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ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER DISABILI PSICHICHE - ONLUS

Bilancio al 31/12/2024
STATO PATRIMONIALE

3) Lavori in corso su ordinazione 3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodotti finiti e merci 4) Prodotti finiti e merci

5) Acconti 5) Acconti

Totale 315.471 Totale 332.324
IIl. CREDITI, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre |'esercizio Il. CREDITI, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio
successivo successivo

1) Verso utenti e clienti 1.206.593 1) Verso utenti e clienti 1.104.169
2) Verso associati e fondatori 2) Verso associali e fondatori

3) Verso enti pubblici 3) Verso enti pubblici

4) Verso soggetti privati per contributi 4} Verso soggetti privati per contribuli

5) Verso enti della stessa rete associaliva 5) Verso enti della stessa rete associativa

6) Verso altri enti del Terzo Settore 6) Verso altri enti del Terzo Settore

7) Verso imprese controllate 7) Verso imprese controllate

8) Verso imprese collegate 8) Verso imprese collegate

9) Crediti tributari 26.354 9) Credit tributari 53.589
10) Da 5 per mille 10) Da 5 per mille

11) Imposte anticipate 11) Imposte anticipate

12) Verso altri 70 12) Verso allri 83.072
Totale 1.233.016 Totale 1.240.830
Ill. Attivita Finanziarie non costituenti Immobilizzaz. lll. Attivita Finanziarie non costituenti Immobilizzaz.

1) Partecipazioni in imprese controllate 1) Partecipazioni in imprese controllate

2) Partecipazioni in imprese collegate 2) Partecipazioni in imprese collegate

3) Altri titoli - 3) Altri titoli 15.332.101
Totale - Totale 16.332.101
IV. Disponibilita liquide IV. Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali 4.219.164 1) Depositi bancari e postali 5.864.665
2) Assegni 2) Assegni

3) Denaro e altri valori in cassa 5.312 3) Denaro e allri valori in cassa 4.982
Tolale 4.224 476 Tolale 5.869.647
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 386.385 D) RATEI E RISCONTIATTIVI 472.116

TOTALE ATTIVITA' 69.302.698 TOTALE ATTIVITA' 69.382.386



L8E'CBE'69
LLL20¢E
LEGZBY'C
Lr9'LSe
6E6°Ce8
9¥0'0Ce
L8e'Ere

£C5'¥S8

S22 /%/8¢

~Imad g et
luubajad 091apa4 "SUol
JINIAISTd T VLAISSYd 31V10L
IAISSYd ILNODSI¥ 3 131V (3

aelo]

nigap iy (z1

Lojeloge|jod 8 yuspuadip osan gaq (L1
a[e100s ezzaInais Ip @ ezuapiaaid Ip Nnyis! osian nigaq (o)
ueINgU} igaq (6

ajeba||00 8 ajejjonu0o asaidw os1aA gaq (g

Lo}iu0} 0SJ18A Hgaq (2

uoady (9

aleuoiz|puod ||elaqy| woizebols Jad Nigaq (g

BAIJEI00SSE 8)a) BSSa)S B||ap 1jua 0sJaA igaq (v
luswelzueuy Jad LOJEpUO; & 1BI120SSE 0SJaA NIgaq (£
LojelzueUl} e 0sieA jigaq (Z

ayoueq osen Nigeq (1

OAISSa22Nns

oizioiasa,| a1yjo 1)1qiBisa ipodwi 1j6ap ‘asoa eunaserd 1ad ‘eanjuniBbe auoizealpul ejeledas uod ‘|11g3a (g

LEO'BLE
8¢B8'9ve
82¢8'9r¢

¥9g'col

9.LZevr'cS
0Z.'8SS
955'¥88'LS

YELSLVEL
v.2°120°99

OLYNIQ¥OSNS O¥OAYT 0L¥OddYY 3NI4 ‘WY LLYHL (D
S[EJ0L

u (€

s)uayip ayoue ajsoduw Jad (g

jiwis @ ezusosainb |p oyuawe)ed) Jad (|

[Y3INO a3 IHOSIY ¥3d IaNo4 (8

01Z1043$3.0 OZNVAVSIQ/OZNVYAY (Al

SlejoL

amasy ally (g

869°20£°69
L6SESL
€ol'e6r'e
cloele
SLL'/8L
9L ¥Se
€6.°L¢CC

9e8'058

V1IAISSVd 3TVIOL

INISSYd ILNODSIY 3 13.LvY (3

Elk

tngep uy (z1

LI0Je.0ge||00 8 uspuadip osien nigaq (1|

9|e100s ezzaIndis Ip & ezuapiaald Ip nyist osiaa nigeq (0L
LeNau} 1i9aq (6

ajebajj00 @ 8e|j01u0d ssaidwi osien Nigaq (g
LI0}1UI0} 0SJ9A g8 (£

uo2dy (9

ajeuoizipuod I|eJaq) luoizeboss Jad mgaq (g
BAIBIOOSSE 8)8J BSS8)S E|[8p jua 0sJaA 11gaq (¥
lusweizueuy Jad Lojepuo) & 1je10SSE 0sIaA igad (£
1ojejzuBUl Ljje 0siaA Bigeq (g

ayoueq osJaA jigeq (1

0A]SS82INs

02121959,| a4}jo 1)1q1Bisa {podwi 1jBap ‘a20A eunaseyo Jad ‘eapunibbe auojzesipu; ejesedss uoa ‘111g3a (a

v£6°80¢€
128'96¢C
128'96¢

696'8¢
ovS'S¥Ses

auonssb Ip 1zuene o 140 Ip anaskY (1 OVS'GHG'ZS

0¥3gI7 OINOWIMLY (Il

ajejo)

1ZI8) B 8]BUIS3P 8}E|0JUIA BAISSIY (€

Ijeuoiznisi iueblo 16ap aucisioap Jad ajejoouin ansasty (g
auejniels ansasiy (|

OLVIOONIA OINOWIM LY (I

3IN3,7730 3NOIZV.LOA 1a OaNOA (I

OLL3N OINOWIMLYd (v

WLAISSYd

PEL'SLYEL
E£¥2°050°99

FTVINOWIYLYd OLV.LS
veoe/cLiLe [e olduellg
SNTINO - FHIIHDIS I71gVSIa d3d INISINOINIYO ONVYSSVYE OLNLILSI

OLVNIGHOENS O¥OAY1 0.140ddVY aNI4 “WYLLVAL (9

ajejoL
u (g

ajuaylp ayoue aysodwi Jad (g

iwis 8 ezuaosainb Ip ojusweel) Jad (|

I¥3NO a3 IHOSIM ¥3d IaNo4 (8
01Z10¥353.0 OZNVAVSIQ/OZNYAY (Al
8[e0L

anissti allly (g

auoysab |p 1zueae o 1N 1p ansasly (|
o¥3817 CINOWIN LY (Il

aelo)

1218} B SJEUNSSP S)Bj0aUIA BAIBSIY (¢
lleuoiznys! luebio 16ap suoisiosp Jad ajejoouln anssty (z
auejnies aniasty (1

OLV109NIA OINOWIMLY (Il
JIN3,713d 3NOIZVLOd 1d OaNoH (I

OLL3N OINOWI¥LYd (¥

W1IAISSYd



_ DauscEe
_.___.__."w“..f_—.—_ J. .- | _-_,\w. .



Szez/tfsz

/,M\uuma - dﬁ% oY

JBajjad 0ouapa "suopy
3LN3AIS3™¥d I

[ [} | a 0 | i i
| |
Bsianlp BINMIE BO 2'G! EOENT
aElauab essalaul [p BIATE BQ L'G] a|essuab assalalu) Ip Bl g
INLYHNDIF IINFAOYH] IANILVENSH [INIAOHd = L.
i T
| I
yeZEoL 696’82 0IZID¥3S3.0 OZNVYAYSIQ/OZNYAY
Vea L Ve L 1 31S0dwl
BYLOLL £58°9¢ 31S0dWI 371730 g_mm DIZI104353.0 OZNVAYSICIOZNYAY i
] I |
0Z0'ges'0L  |ELO'GSk'SL LLNIACHd 3TVLOLJ0LE LIF'GL BLZBLPOL | IMINC FTVLOL
SZE'ESE HEE'EE 2EI0LJ9EE'S/8 LBLLEB 3[ejol
ZEO'LEE OZE'LEL uauo iy (2
Jauo pa |yasu Jad HUEDDY (g
I[ELSIELILI DS [EUBIEL [UDRZEZZ]||GOWW) ]|3p [UDIZEIN[EAS 519G
BY9'SE £T6°/E | nuswepowwy (5]
879 ERY SSE0LS ! S[eubsiad (v
1213 |uagq 05) Amw
SZEESL BEE'BE @[esausb ouoddns ip nuascud Wy (2 eyeELLL l8s9'8LL | i
ajeucsiad jap 1p Bp juanaid (L PROEE LIS BZ 12J3l Ip 3 CLUNSUSD Ip ‘ausipissns ‘alwild ausiep (L
ITWHINID 0LHOddNS 10 ILNIAON (3 FTVHINTD OLHO4dNS 1T ,-w..m,a.o El __._..wOU [E]
i |
BEZWTLL LLLESEL ZNYAY i
OLLELE'L SLLBZE'L VY AT BES 95 i aEol
BLE'ET L08°LE uauo Uy (9
H 0 ! Am U3U0 & 1y95H Jad OjUBEUCIUEIDY (g]
FESL LOV'EBOL I|eluowined jusq ____m Bed iy 080°L0L EBS'6 I|EluoWined iuag wie ep (¥
GEZ'L BEZ'L oizjjipa ojuowed eq (&
BIE'EL 950°¢E2 nualinsaaul e mnlﬁm_ nnsasd wije ng (z]
FEEVL 6L0°8 uEdUeg moddel eq (1) FL6BL B6L'BL UEJUEG J0G0E) NS (]
NINOHd 3 m_.__._n_zmm 5¢UE [ (] 1IVINOWINL Y 3 SISVIZNYNIS Y UALLLY Y0 IMINO 3 [1S0D (d]
|
EVO'EE 8022 IaNOd (.....OUD«E 19 MLIAILLY OZ =(>¢m_nanz¢>¢ |
919’58 045622 a|E0l FE/SE FOEE ] B|EJ0L
nuaAsd il (& 1BUG Tl (6]
9628 065'8E IfEUOISEID0 IPUC) S1j0238) BP U0l (2 [ POET I[EUDISEIIO IPUOY S}j0338) Jad usup (Z|
0ZE /8 0B 00Z 1[EMm|qe 1puoj el Ep fjuahoid (L HIEnlide |puo) @1jo90ed Jad Uauo (1]
| 1aNO4 ¥.L1029v 10 VLIALLY ¥ LINSADH 3 SLIAONTH NG (D laned .-__._..dbu.uu__v. 10, VLUALLLY Y0 IM3INO 3 11S03 (D
|
055°LE 0ogak ISHINA YLIALLLY OZNYAYSIQIOZNYAY
0S5°LE 0009l ] B0 Lio o N
] 1[BIZIUl SZUaUEWIY (g
i i alionsab Ip 1s5anip uaug (7
i leuy wm:!_mE_m [TH Jauo @ 1yasy Jad oljUusWEUsIUEI0Y _Hw
|[EL@BLULII P3 ||[BEUSIEL IUOIZEZZI[IQOLUILLI Bjjap IUDIZE)N[E, T
Bijqgnd U3 Uos MENUsa ep [Ushold (5] | nuswepowwy m_
[ Piigand ius ep INGuiuog (v i Sjeuosiod ] |
0G5°LE {ooo'gl Zia e | d Jad 1neaiy (§ 1218 |p |U8q P OJUBIPO! Am_
] | IZIAd;
UOJERUD) & |JBE )8l |p @ OWNsU0D Ip "BUBIpISSNS "awld ausjep _._
ISHINIA YL JSHIAIT VLUAILLY VA IHINO F LSO q |
[le/5i0L- |0Bo0BS- S IVHINGD I5SIUILNI 10 YLINLLY OZNVAVSIQIOZNYAY
|ELe'BER L BEE'LGE¥L T BEWOLI0SS RSl QL LERF'SL 3jejoL
PZEZEE LIP'SLE ! leuy szusuewly (LI p auoisioap Jad B12|0aUlA BAJBSY Ip 0ZZ|I0N (0L
068 L 09E° L Niuasosd @ ajpual "Inesu Ay (0L leuorznins| _..a o ||6ap 19ap Jad Bje|0aUIA EAjasU E NUBLELOJUEDDTY (5
BIE'BEE'R SSLLTLE 19ijqand U@ UoS oliEUDS Ep nuanoid (6] 0BL LB YEZEZEE
PIagnd nU Ep ANGUILED) (8] DZP'56 B0 BEE BU0NSAB Ip 1SI8AP UBU0) (L
LE965L'5 208'96.'S 1213) B 10IS533 3 |UDIZE]S ] £00'LEL $6B'95 Lauo pa (425U Jad USWEUDIUEIDY (9]
neald jebbos ep nnguuod (91 | [[E}i3IEWL] pa [eUSIEW [UDJZeZZI||qoWil] allap SUCIZEINEAS|  (SIa-G]
B||iU Jad § Bp fuasold (5] L'Z5F BBk NUBWENOWWY (G
fesaqy uozebolg (y] SL8'9lS'8 PLEI0FE B[EUOSIad (|
LIOJEpUO) 8 IBRNOSSE PR JUD|S580 @ iuore)sasd Jad Inedid (g] || 1
J[EMNW EYANE Jad (EID0SSE || BrF IOV ZETBOEY
! 18p [JOOdE 8 BAJEI0SSE 310N Bp jusnoid (L] BSE'E0S L ApZLOFL awpd ause :
FIVHINTO ISSTHILNI 10 VLIALLLY VT IINIACY T FLUANIY IAVIIY (V] FTVYINTD ISSIHILNI 10 VLAILLY YT IMINO F 1150 (¥
£20Z veoz | £202 202

ajeuonsag ojuod|puay
YZ0Z/ZL/LE |B olouelig
SNTINO - IHOIHOIS 1MI8VSIA H3d INISINOW3IHO ONYSSYE OLN.LILSI






ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER DISABILI PSICHICHE -
ONLUS

Relazione di Missione
Bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024
ex c¢. 1 art. 13 D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017

RESPONSABILITA, TRASPARENZA, OPPORTUNITA: IL CAMBIO CULTURALE

Gli Enti di Terzo Settore rappresentano |’espressione di partecipazione della cittadinanza e sono da

noi alimentati tramite i nostri bisogni, i nostri interessi, le nostre volontd. Abbiamo dichiarato di
perseguire fini civici, solidaristici e di utilita sociale attraverso la realizzazione di attivita di “interesse
generale”. Un principio, quest’ultimo che appartiene ai principi fondanti della costituzione (art. 118
della Costituzione Italiana).

Siamo chiamati quindi ad una responsabilitd di esercizio di questa funzione, poiché dichiarata negli
statuti, e che intendiamo svolgere, perseguire e realizzare nella societa in cui viviamo.

Da questa responsabilita discende la nostra capacita di indirizzare le nostre azioni in coerenza con
quanto dichiarato.

La Relazione di Missione rappresenta uno degli adempimenti che gli Enti di Terzo settore devono
svolgere nel rispetto dell’art. 13 del Codice del Terzo settore (CTS) e secondo le indicazioni espresse
nel Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Nel merito il decreto

stesso fornisce indicazioni puntuali in merito ai suoi contenuti.
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STRUTTURA E CONTENUTO DELLA RELAZIONE DI MISSIONE

La relazione di missione illustra, da un lato, le poste di bilancio e dall’altro lato, I’andamento

economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, cumulando
informazioni che il Codice Civile colloca per le societa di capitali, distintamente, nella nota
integrativa nella relazione sulla gestione.
L’articolo 13 del D. Lgs. 117/2017, cosi come modificato dall’art. 4, L.104/2024, ha ampliato i limiti
e introdotto ulteriori requisiti in relazione all’obbligo di adozione del bilancio formato da Stato
Patrimoniale, Rendiconto gestionale e Relazione di Missione.
Il presente bilancio viene redatto, conformemente a quanto previsto dalla Circolare 6, 09/08/2024,
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, sulla base delle disposizioni previgenti (ETS di non
minori dimensioni con volumi di ricavi, proventi ed entrate superiori od uguali a 220.000,00 euro).
A partire dalla redazione del bilancio relativo al primo esercizio finanziario successivo a quello in
corso alla data di entrata in vigore della citata legge n. 104/2024, troveranno applicazioni le nuove
disposizioni recate dal citato articolo 4. In particolar modo saranno tenuti all’adozione del bilancio
formato da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale, e Relazione di Missione:
1. Gli ETS con personalita giuridica e volumi di ricavi, proventi e entrate superiori a euro
60.000,00;
2. Gli ETS privi di personalita giuridica con volumi di ricavi, proventi € entrate superiori a euro
300.000,00.
11 bilancio sul quale parametrare i nuovi limiti dimensionali unitamente al possesso della personalita

giuridica, & quello oggetto della presente relazione di missione, vale a dire il bilancio 2024.

Informazioni generali sull’Ente

Di seguito si riportano le informazioni generali dell’Ente:

— Nome completo e per esteso dell’organizzazione: ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER
DISABILI PSICHICHE - ONLUS

— Codice fiscale: 88002090178

— Partita Iva: 00727290983

— Forma giuridica: FONDAZIONE ONLUS

— Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: /

— Possesso della personalita giuridica: SI

—  Patrimonio costituente il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 del CTS: € 13.475.733,74
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Missione perseguita e attivita di interesse generale

L’Ente nel perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale opera nei seguenti
ambiti: La "mission” dell'Ente é rivolta a garantire, nel rispetto dell'individualita, della riservatezza
e della dignita della persona, una qualita di vita dell'Ospite il pitt possibile elevata, considerandone
i peculiari bisogni psichici, fisici e sociali, attraverso un'assistenza qualificata e continuativa, in
collaborazione con la famiglia ed i servizi del territorio. Tale mission si concretizza in un intervento
a favore di persone di sesso femminile, in condizioni di non autosufficienza fisica e psichica,
bisognose di prestazioni assistenziali, sanitarie, riabilitative, di recupero e di mantenimento, non

adeguatamente assistibili presso le famiglie.

In particolar modo le attivita effettivamente svolte riconducibili agli ambiti sopra declinati sono:

1) organizzazione ed erogazione di prestazioni e servizi di carattere sanitario e sociale, di tipo
residenziale, e sul territorio;

2) allestimento e gestione di Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA), di Residenze Sanitarie
Assistenziali per persone con disabilita (RSD) e, in genere, di ogni altra struttura utile a rispondere
ai bisogni delle persone non autosufficienti;

3) promozione culturale, I'addestramento, la formazione e I’aggiornamento di soggetti che, a titolo
professionale o volontario, operano nel campo dell assistenza ai disabili psichici;

4) promozione o la partecipazione ad attivita di ricerca sui temi di particolare interesse nei settori
in cui si esplica 'attivita della Fondazione, anche attraverso l'attuazione di iniziative sperimentali;
5) collaborazione con istituzioni nazionali ed internazionali aventi analoghe finalita a quelle della
Fondazione,;

6) possibilita di mettere a disposizione strutture di accoglienza per situazioni di disagio familiare e
giovanile. Questo era uno degli scopi statutari previsti dal Fondatore Mons. Bassano Cremonesini,

che le condizioni storiche non gli hanno permesso di realizzare (Tavole di Fondazione articolo 2

seconda parte).

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale

applicato

La Fondazione essendo iscritta all’Anagrafe Unica delle Onlus, ai sensi dell’articolo 101, c. 4 del D.
Lgs. 117/2017, si qualifica come ETS pur non avendo ancora adempiuto all’iscrizione in una delle
sezioni del Registro ed & soggetta agli obblighi recati dall’articolo 13 del citato Decreto Legislativo
(Nota Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 19740 del 29 dicembre 2021 e Nota 55941 del
5 aprile 2022). L’effettiva iscrizione sard attuata entro il 31 marzo dell’anno successivo

all’espressione di parere da parte della Commissione Europea, cosi come disciplinato dall’articolo 34
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D.M. 106/2020. L’iscrizione entro il citato termine consentira alla Fondazione di passare dal regime
Onlus al regime ETS senza soluzione di continuita, non realizzando alcuna fattispecie devolutiva cosi

come previsto all’articolo 101 comma 8 D. Lgs. 117/2017.

Sedi e attivita svolte
— Indirizzo della sede legale: Via Roma n. 1 - Pontevico (BS)
— Altre sedi operative: Nessuna altra sede

— Aree territoriali di operativita: Area regionale ed extraregionale.
Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
La Fondazione non svolge alcuna attivita nei confronti dei Fondatori.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'Ente

Dati sulla struttura dell’Ente ed informazioni in merito al funzionamento N
degli organi amministrativi i
Fondatori dell’Ente = ' NN 1
Consigli di Amministrazione svolti nell’esercizio 11

Altre informazioni

Con riferimento al Consiglio di Amministrazione, lo Statuto prevede, all’articolo 8, che "la
Fondazione é retta da un Consiglio di Amministrazione composto da sette membri, ossia dal
Presidente e da sei Consiglieri, scelti fra persone che condividono i valori morali e religiosi che
animarono il fondatore dell 'Ente e che sono recepiti nel presente Statuto". 11 Presidente sara sempre
il Parroco pro tempore di Pontevico (BS) e, in caso di sua mancanza, il Vescovo diocesano o un
delegato dallo stesso Vescovo. Il Consiglio di Amministrazione ¢ I’organo esecutivo nominato
secondo le regole dell'articolo 9 dello Statuto "Secondo quanto stabilito dallo Statuto originario, il
Consiglio di Amministrazione, ad eccezione del Presidente, dura in carica quaitro anni e si rinnova
per metda ogni due anni. La nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione usciti di carica
spetta agli altri vimasti in funzione, che vi procederanno entro il secondo mese successivo. Si
riterranno eletti i candidati che avranno riportato la maggioranza dei voti degli intervenuti
all'adunanza del Consiglio che, per tale oggetto, dovra essere costituito dai quattro membri restanti”.
Al Consiglio di Amministrazione ¢ affidata la conduzione dell’Ente, nel rispetto della mission e dello
Statuto stesso. Il Consiglio dura in carica 4 anni e si rinnova per meta ogni due anni ed ¢ rieleggibile.
I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi ma un rimborso

chilometrico in base alle tabelle ACI in vigore.
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Illustrazione delle poste di bilancio

Parte iniziale

La predisposizione del Bilancio di esercizio degli enti di cui all’art. 13, c. 1, del Codice del Terzo
Settore & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di
cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis ¢ 2426 del Codice Civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto contabili con I’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche e

solidaristiche e di utilita sociale degli enti di Terzo Settore.

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto
Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente
tenute ed & stato redatto in ossequio alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, dagli artt.
2423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili

elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilita (O.1.C.) per gli ETS.

11 Bilancio ¢& stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita e correttezza e del
principio generale della rilevanza. Un dato o informazione & considerato rilevante quando la sua
omissione o errata indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari

dell’informazione di bilancio.

La sua struttura & conforme a quella delineata negli allegati al DM 5 marzo 2020 n. 39, Mod. A Stato
Patrimoniale, Mod. B) rendiconto gestionale, Mod. C) relazione di missione, e a tutte le disposizioni

che fanno riferimento a detto Decreto.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, & stato redatto in modo da dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente, nonché del

risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari

a tale scopo.

Principi di redazione
Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono
stati osservati i seguenti principi:

o la valutazione delle singole voci & stata fatta ispirandosi a principi di prudenza ¢ nella
prospettiva della continuazione dell’attivitd, nonché tenendo conto della sostanza
dell'operazione o del contratto. Infatti gli amministratori, nel redigere il bilancio, hanno posto
particolare attenzione nell’analisi dei fattori che possono influenzare la continuita aziendale
con particolare riferimento all’andamento gestionale, ai risultati attesi per I’esercizio 2025 ed

alla situazione finanziaria della Fondazione.
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Gli amministratori ritengono pertanto sussistente il presupposto della continuita aziendale

nella redazione del bilancio chiuso al 31/12/2024;
e sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

e sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla

loro manifestazione numeraria;

e si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti

dopo la sua chiusura;
¢ gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

[ criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente, fatto salvo quanto indicato successivamente.
11 Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unita di Euro.

Piccole differenze nelle somme sono ascrivibili all’arrotondamento all’Euro.

Cambiamenti di principi contabili
A decorrere dall’esercizio 2021 & stato modificato il principio contabile per la valutazione delle
prestazioni non sinallagmatiche in quanto I’OIC 35 ha introdotto la possibilita di valutare tutte le

attivita al fair value.

Correzione di errori rilevanti

Si segnala che non sono stati commessi errori rilevanti nel Bilancio dell’esercizio.

Criteri di valutazione applicati
I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente, fatto salvo quanto sotto indicato € quanto applicato nelle

attivita finanziarie non immobilizzate.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna,
comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

 relativi importi sono stati esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate sistematicamente

con riferimento alle aliquote di seguito indicate, tenendo conto della loro residua possibilita di

utilizzazione,
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Pescrizione !l sl Aliquote o criteri applicati |
Software e licenze d'uso 33,33% |

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.
Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti durevolmente inferiore
rispetto al valore come sopra determinato, sono state iscritte a tale minore valore; questo non ¢

mantenuto nei successivi bilanci se sono venuti meno i motivi della rettifica effettuata, con eccezione

dell’avviamento.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di produzione
interna, ovvero al valore di conferimento basato sulla perizia di stima del patrimonio aziendale. Tale
costo & comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione.

Laddove non sia stato possibile iscrivere al costo di acquisto (donazione in natura),
I’immobilizzazione ¢& stata iscritta al fair value.

Sono stati ricompresi anche altri costi, per la quota ragionevolmente imputabile ai beni, sostenuti nel
periodo di fabbricazione e fino al momento dal quale il bene puo essere utilizzato.

Con gli stessi criteri sono stati aggiunti gli oneri di finanziamento relativi alla fabbricazione interna
0 presso terzi.

I relativi importi sono esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate sistematicamente con
riferimento alle aliquote di seguito indicate, in relazione alla loro residua possibilita di utilizzazione
prendendo in considerazione I'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti.

Fatto salvo quanto applicato nelle attivita finanziarie non immobilizzate.

Descrizione Aliquote applicate
Aftrezzatura generica 25%
Attrezzatura specifica 12,5%
Impianti 10%
Mobili e arredi 10%
Macchu:le ufficio 20%
elettroniche
Moplll e mac_chmarl 12%
ordinari ufficio
Autovetture 12,5%
Automezzi 10%
Fabbricati 3%

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.
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Contributi in conto capitale

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 I’Ente non ha provveduto alla richiesta di

erogazione di contributi in conto capitale.

Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie consistenti in partecipazioni in imprese controllate e collegate sono
state valutate secondo il metodo del costo, comprensivo degli oneri accessori; il valore di iscrizione
in bilancio & determinato sulla base del prezzo di acquisto o di sottoscrizione o del valore attribuito
ai beni conferiti.

I1 costo come sopra determinato viene ridotto in caso si accertino perdite durevoli di valore; qualora
vengano meno i motivi della rettifica effettuata, il valore della partecipazione ¢ ripristinato nel limite
del costo di acquisizione.

Il valore cosi determinato non risulta superiore al valore che si sarebbe determinato applicando i
criteri previsti dall'art. 2426, punto 4, del Codice Civile.

Fatto salvo quanto applicato nelle attivita finanziarie non immobilizzate.

Crediti

I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo, che corrisponde al valore
nominale, mediante lo stanziamento di un apposito fondo di svalutazione, al quale viene accantonato
annualmente un importo corrispondente al rischio di inesigibilita dei crediti rappresentati in bilancio,
in relazione alle condizioni economiche generali e del settore di appartenenza, nonché alla

provenienza del debitore.

[ crediti comprendono le fatture emesse e quelle ancora da emettere, ma riferite a prestazioni di
competenza dell'esercizio in esame.
Disponibilita liquide

Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, e le giacenze monetarie risultanti dai
conti intrattenuti dalla societa con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale, appositamente

convertiti in valuta nazionale quando trattasi di conti in valuta estera.
Ratei e risconti
 ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

a

Relativamente ai ratei e risconti pluriennali si & provveduto a verificare il mantenimento della

originaria iscrizione e laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni,
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Fondi per rischi ed oneri

I fondi sono stati stanziati per coprire perdite o passivita di natura determinata, di esistenza certa o

probabile, delle quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili 'ammontare o la

data di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza e non si

& proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.

TFR

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno dell’Ente nei confronti di
ciascun dipendente, determinato in conformita alla legislazione vigente ed in particolare a quanto

disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.
Tale passivita & soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.
Debiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale, al netto di premi, sconti, abbuoni, e includono, ove

applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura dell'esercizio.

Altre informazioni

1l Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unita di Euro.

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

Si evidenzia che I'Istituto non ha soci pertanto non vi sono quote associative o apporti ancora dovuti.
B) Immobilizzazioni

I) Immobilizzazioni immateriali

La composizione delle immobilizzazioni immateriali e le variazioni intervenute nel corso

dell’esercizio sono evidenziate nel seguente prospetto:
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Voce di bilancio

Incrementi

Decrementi

Saldo finale |

Costi di impianto e di
ampliamento

Costidisviluppo

Diritti di brevetto industriale e
diritti di utilizzo di opere
dell'ingegno

Concessioni, licenze, marchi e
_diritti simili
Avviamento

€ 14.207

€ 20.191

Immobilizzazioni in corso e
acconti

Altre immobilizzazioni immateriali
Arrotondamento

Totali

€ 14.207

€ 5.984

€20.191

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Il prospetto evidenzia i movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Costi di
impianto e
di
ampliame
nto

Costi di
sviluppo

Diritti di
brevetto
industriale
e diritti di
utilizzazion
e delle
opere
dell'ingegn
o

Concession
i, licenze,
marchi e

diritti simili

Avviamento

Immobilizz
azioni
immateriali
in corsoe
acconti

Altre
immobilizz
azioni
immateriali

Totale
immobilizza
zioni
immateriali

=]

Valore di inizio esercizi

- Costo

€ 14.207

— Rivalutazioni

— Ammortamenti
(Fondo
ammoriamento)

- Svalutazioni

— Valore di bilancio

€ 14.207

Variazioni nell'esercizio

— Incrementi per
acquisizioni

€ 5.984

— Riclassifiche (del
valore di bilancio)

— Decrementi per
alienazioni e
dismissioni (del
valore di bilancio)

- Rivalutazioni
effettuate
__ nell'esercizio
— Ammortamenti
dell'esercizio

-€9.875

- Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

— Altre variazioni

— Totale variazioni

-€ 3.891

Valore di fine esercizio

— Costo
— Rivalutazioni

€20.191

— Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

-€9.874

— Svalutazioni

- Valore di bilancio

€ 10.317
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II) Immobilizzazioni materiali

Introduzione

La composizione delle immobilizzazioni materiali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio

sono evidenziate nel seguente prospetto:

Voce di bilancio Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale
Terreni e fabbricati € 16.058.891 € 16.058.891
Impianti @ macchinario € 5.950.700 € 5.950.700
Attrezzature industriali @ commerciali € 2222530 € 138.318 € 2.360.848
Altribeni - i | I
- Mobili e arredi € 1.902.900 € 60.868 € 1.963.768
- Macchine di ufficio elettroniche € 201.690 € 22625 € 224315
- Autovetture e motocicli € 12.400 € 12.400
- Automezzi € 41.269 € 41.269
- Beni diversi dai precedenti € 105.550 € 1.850 € 107.400
- Altre attrezzature specifiche donate € 1.952 € 1.952
_- Altri beni donati - - - € 1810 - € 1910
~  Altre |njm0b|||zza2|on| in corso e € 595546 € 581.053 € 1.176.599
acconti
Totali € 27.091.476 € 808.576 € 27.900.052

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

11 prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla determinazione del

valore netto contabile di Bilancio.

Terreni e
fabbricati

Impianti e
macchinario

Attrezzature
industriali e
commerciali

Altre

materiali

immobilizzazioni

Immobilizzazioni
materiali in corso
e acconti

Totale
immobilizzazioni
materiali

Valore di inizio esercizio

€

Costo 16.058.891

€ 5.950.700

€ 2.222.530

€ 2.263.809

€ 595.546

€ 27.495.930

Rivalutazioni

Ammortamenti | €

(Fondo
~_ammortamento) 1 3_438?&

Svalutazioni

€5.219.376

€ 2.003.681

€ 2.048.508

€22.701.327

Valore di bilancio | € 2.630.129

€ 731.325

€ 218.849

€ 214.300

€ 595.548

€ 4.390.149

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per
acquisizioni

€ 138.317

€ 85.343

€ 581.053

€804.713

Riclassifiche (del
valore di bilancio)

Decrementi per
alienazioni e
dismissioni (del
valore di bilancio)

Contributi in conto
impianti

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio

Ammortamento
dell'esercizio

- €253.014

-€110.331

-€67.017

-€47.106

- € 477.667

Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio |
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Alfre variazioni €1.953 €1.910 € 3.863

Totale variazioni -€253.213 -€110.331 €73.253 € 40.147 | € 581.053 € 330,908
Valore di fine esercizio

€

Costo 16.058.891 € 5.950.700 € 2.362.800 € 2.351.062 € 1.176.599 € 27.900.052

Rivalutazioni

Ammortamenti € [

(Fondo 13.681.976 € 5.329.706 € 2.070.698 €2096.645 | €23.178.995

ammortamento) T

Svalutazioni | S 1 | I |

Valore di bilancio € 2.376.915 € 620.993 € 292.102 € 254.417 | € 1.176.599 €4.721.027

* indicato al lordo di eventuali contributi pubblici in conto impianto (nel caso non si sia contabilizzato il

contributo come da OIC 35, punto 25, ma si sia scelto di contabilizzarli a decremento del valore

dell’immobilizzazione).

Costo originario e ammortamenti accumulati dei beni completamente

ammortizzati ancora in uso

Voce di bilancio Costo originario Am::::nﬁ:'u?nt' Saldo finale

Terreni e fabbricati € 7.455.671 € 7.455.671 0
Impianti e macchinario € 4.853.465 € 4.853.465 0
Attrezzature industriali e commerciali € 1.895.015 € 1.895.015 0
Altri beni

- Mobili e arredi B € 1.680.816 €1.680.816 = 0
- Macchine di ufficio elettroniche € 124.852 € 124.852 0
- Autovetture e motocicli € 12.400 € 12400 0
- Automezzi € 41.269 € 41.269 0
- Beni diversi dai precedenti € 109.280 € 109.280 0]
Totali €16.172.768 € 16.172.768 0

IIT) Immobilizzazioni finanziarie

Introduzione

Sono stati allocati in questa voce i titoli non costituenti capitale circolante netto.

Analisi dei movimenti delle partecipazioni, dei crediti e degli altri titoli iscritti

nelle immobilizzazioni finanziarie

La voce immobilizzazioni finanziarie & composta da titoli come evidenziato nel prospetto che segue.

Voci di bilancio

Saldo
iniziale

Incrementi

Decrementi

Saldo finale

Partecipazioni in (tot a, b,
c):

a) Imprese controllate

b) Imprese collegate

c) Altre imprese
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d):

a) Imprese controllate

b) Imprese collegate

c) Verso altri enti del Terzo

Settore
d) verso altri
o i €
Altri titoli 41.731.013 €17.332.101 €651.109 | €58.412.005
Arrotondamento
. €
Totali 41.731.013 €17.332.101 €651.109 | €58.412.005

In questa voce trovano allocazione i titoli di stato (BTP), acquistati a partire dall’anno 2016, valutati

al TIR COST.

Le variazioni in decremento sono relative alla registrazione degli oneri acquisto titoli, per la quota

relativa all’esercizio 2024, per i titoli valutati al TIR COST e alla scadenza di quote BTP non

riallocate nel portafoglio.

Le variazioni in aumento sono relative ad investimenti in linee dedicate bancarie trasformate con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione, da attivo circolante in immobilizzazioni finanziare

in considerazione del fatto che il portafoglio titoli viene detenuto con Profilo statico conservativo.

Cambiamento di destinazione delle voci partecipazioni e titoli

L'Istituto ha effettuato con Deliberazione del 19.10.2024 la riallocazione delle gestioni finanziarie

Eurizon Capital dall’attivo circolante a immobilizzazioni finanziarie.

C) Attivo circolante

I) Rimanenze

Ai sensi dell'art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla

composizione della voce in esame.

Valore di inizio Variazione . e

esercizio nell'esercizio Valore/difine esercizio
Scorte alimentari finali € 23.250 € 973 €24.223
Scorte detersivi finali €79.579 -€ 40.248 € 39.331
Scorte farmaceutici finali € 8.167 € 9 € 8158
Scorte ausili per incontinenti finali € 9.897 € 4370 € 14,267
Scorte presidi sanitari finali €211.431 € 18.061 € 229.492

____To_tal_l_a rimanenze _— . ! - €332.324 | - €16.853 B € 315471 |

Si evidenzia che i criteri adottati nella valutazione delle singole voci hanno portato all'iscrizione di
valori non sensibilmente differenti rispetto ai costi correnti dei beni rilevabili alla data di chiusura
dell'esercizio (art. 2426, punto 10 del Codice Civile).

Le rimanenze comprendono le giacenze di beni (alimentari, detersivi, farmaceutici, presidi sanitari,
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ausili per incontinenti) destinate al consumo interno, raggruppati per categorie omogenee e valutati

al costo d’acquisto. 11 significativo valore delle rimanenze finali di beni ¢ dovuto prevalentemente

alle scorte di "presidi sanitari", in seguito all'obbligo normativo in materia sanitaria che prevede

debbano essere sempre tenute scorte di tali beni per la copertura di almeno tre mesi.

IT) Crediti

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Introduzione

Di seguito viene evidenziata la composizione, la variazione e la scadenza dei crediti presenti

nell'attivo circolante.

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti sono stati iscritti secondo il presunto valore di realizzo che coincide peraltro con il valore

nominale. Il criterio del costo ammortizzato non ¢& stato utilizzato come criterio di valutazione in

quanto gli effetti della sua adozione sono irrilevanti, avendo quasi tutti i crediti una durata inferiore a

12 mesi, non ci sono né costi di transazione né commissioni ed ogni altra differenza tra valore iniziale

e valore finale & di scarso rilievo. Nel 2024 viene data evidenza anche nel rendiconto di gestione della

distribuzione dei crediti verso utenti e verso enti pubblici.

Di cui di
Valore di p— . Suota Ao duralt::I
Fdar | Vanazmr]e: Valore t!| 'ﬁne scadente scadente ool
s eiatio ' nell'esercizio esercizio entrt_) . oItrg ! superiore a 5
I'esercizio I'esercizio -
o = anni
Crediti verso utenti e [
clienti iscritti nell'attivo € 459.596 | -€ 4194 € 455.402 € 455.402
circolante a o _ I - SR S
Crediti verso associati e
fondatori iscritti nell'attivo
circolante
Crediti verso enti pubblici
iscritti nell'attivo € 644.574 €106.617 € 751.191 € 751.191

circolante

Crediti verso soggetti
privati per contributi
iscritti nell'attivo
circolante

Crediti verso enti della
stessa rete associativa
iscritti nell'attivo
circolante —
Crediti verso altri enti del
Terzo Settore iscritti
nell'attivo circolante

Crediti verso imprese
controllate iscritti
nell'attivo circolante
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collegate iscritti nell'attivo
circolante

Crediti tributari iscritti
nell'attivo circolante

€651 € 5.254

€ 5905 € 5905

Crediti da 5 per mille
iscritti nell'attivo
circolante

Crediti per imposte
anticipate iscritti
nell'attivo circolante

Crediti verso altri iscritti
nell'attivo circolante
Totale crediti iscritti
nell'attivo circolante

-€115.490

-€ 7.813

€ 136.009

€1.240.830

20.519

€ 20519 e

€1.233.017 €1.233.016

L’Istituto ha ritenuto opportuno accantonare la somma di Euro 6.690,00 calcolata nella percentuale

del 5% dei crediti verso clienti al 31.12.2024 e pertanto il fondo svalutazione crediti ammonta ad

Euro 80.308,42 a copertura di eventuali future situazioni insolute.

III) Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Si fornisce di seguito un prospetto relativo alla composizione ed alla variazione delle attivita

finanziarie non immobilizzate.

Valore di inizio Variazioni Valore di fine

i : __esercizio nell'esercizio esercizio
Partecipazioni non immobilizzate in imprese
controllate
Partecipazioni non immobilizzate in imprese
collegate
Altri titoli non immobilizzati € 15.332.101 - € 15.332.101 €0
Totale attivita finanziarie che non costituiscono €15.332.101 -€15.332.101 €0
immobilizzazioni

In tale voce trovano allocazione i titoli valorizzati al costo di acquisto

Cambiamento di destinazione delle voci partecipazioni e titoli

Si da atto che sono state effettuati cambiamento di destinazione dei titoli che sono stati spostati

dall’attivo circolante all’attivo immobilizzato, come indicato e motivato, nella voce immobilizzazioni

finanziarie della presente relazione.

IV) Disponibilita liquide

11 saldo come sotto dettagliato rappresenta I'ammontare e le variazioni delle disponibilita monetarie
g pp p

esistenti alla chiusura dell'esercizio.

| Valore diinizio esercizio | Variazione nellesercizio | Valore difine esercizio
Depositi bancari e postali ' € 5.864.665 ' - €1.645.501 €4.219.164
Assegni
Denaro e altri valori in cassa € 4.982 € 330 €5.312
Totale disponibilita liquide € 5.869.647 - €1.645.171 € 4.224 476
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D) Ratei e risconti attivi

[ ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Relativamente ai ratei e risconti pluriennali si & provveduto a verificare il mantenimento della

originaria iscrizione e laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni.

Valore di inizio ol y A - S E
esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi € 431.556 -€ 55693 € 375.863

Risconti attivi € 40.560 -€ 30.038 € 10.522
_Totale ratei e risconti attivi - €472.116 | . -€ &7 | _ €386.385
Dettaglio ratei e risconti attivi

Descrizione Esercizio precedente Esercizio corrente Variazione

Risconti aftivi:

- su polizze assicurative € 2.853 € 1.819 - € 1.034

- su canoni di locazione

- su canoni leasing

- su altri canoni € 3.133 € 5.643 € 2510

- altri € 34.574 € 3.060 -  €31.514

Ratei attivi:

- Su canoni

- altri € 431.556 € 375.863 - €55.693

Totali € 472116 € 386.385 - €85.731

La voce “altri ratei attivi “¢ prevalentemente composta da quote di competenza per I’esercizio 2024

di cedole con scadenza 2025 relative a BTP per Euro 345.868,73

PASSIVO

A) Patrimonio netto

Introduzione

1l Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio & pari a Euro 66.050.243 e ha registrato le

seguenti movimentazioni.

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Valore di

Destinazione del
risultato dell'esercizio

Altre variazioni

i, ocedente Risultato Valore di fine
oA S - - d'esercizio esercizio
esercizio | Patrimonio | Patrimonio : :
: : Incrementi | Decrementi
libero vincolato
§ € €

I - Fondo di dotazione 13.475.734 | 13.475.734 €13.475.734
I-Patrimonio vincolato | I D AT ol PRI T | A
1) Riserva statutarie
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2) Riserve vincolate |
per decisione degli
organi istituzionali

3) Riserve vincolate
destinate da terzi

[11-Patrimonio libero

1) Riserve di utili o € €
avanzi di gestione | 51.884.556 | 51.884.556 % Ha0:800 £52.540.940
2)  Altre riserve €558.720 | €558.720 £5b8.120 €0
Ayanza (disyymzt) €102.264 | €102.264 €73.205 € 28.969
dell'esercizio
e € €
Totale patrimonio netto | g5 g45 £40 | 52.545.540 €660.983 €632.015 € 52.574.509

Il fondo di dotazione pari a Euro 13.475.734 rappresenta il patrimonio posto a garanzia dei terzi

creditori sul quale & stata concessa la personalita giuridica.

B) Fondi per rischi e oneri

Introduzione

I fondi per rischi e oneri rappresentano passivita di natura determinata, certe o probabili, con data di

sopravvenienza o ammontare indeterminati.

[ fondi per rischi rappresentano passivita di natura determinata ed esistenza probabile, i cui valori
sono stimati. Si tratta, quindi, di passivita potenziali connesse a situazioni gia esistenti alla data di
bilancio, ma caratterizzate da uno stato d’incertezza il cui esito dipende dal verificarsi o meno di uno

o piu eventi in futuro.

I fondi per oneri rappresentano passivita di natura determinata ed esistenza certa, stimate nell'importo
o nella data di sopravvenienza, connesse a obbligazioni gia assunte alla data di bilancio, ma che

avranno manifestazione numeraria negli esercizi successivi.

I fondi per trattamento di quiescenza e obblighi simili rappresentano accantonamenti per i trattamenti
previdenziali integrativi, diversi dal trattamento di fine rapporto, nonché per le indennita una tantum
spettanti ai lavoratori dipendenti, autonomi e collaboratori, in forza di legge o di contratto, al
momento di cessazione del relativo rapporto. Si tratta, quindi, di fondi a copertura di oneri di natura
determinata ed esistenza certa, il cui importo da riconoscere alla cessazione del rapporto ¢ funzione
della durata del rapporto stesso e delle altre condizioni di maturazione previste dalle contrattazioni
sottostanti. Tali fondi sono indeterminati nell'ammontare, in quanto possono essere subordinati al
verificarsi di varie condizioni di maturazione (eta, anzianita di servizio, ecc.) e potrebbero richiedere
anche il ricorso a calcoli matematico-attuariali. Tuttavia, per determinati trattamenti di quiescenza,

tali fondi sono stimabili alla data di bilancio con ragionevole attendibilita.
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La composizione e la movimentazione delle singole voci & rappresentata dalla seguente tabella:

o | Accantonamento Utilizzo Altre Totale Ya:;)m o
' nell'esercizio nell'esercizio variazioni variazioni e
DELCIZE] CiZIo 10 Al A

Fondo per
trattamento di
quiescenza e
obblighi simili
Fondo per
imposte anche
differite
Altri Fondi € 246.828 € 50.000 €0 € 50.000 € 296.828
Totale fondi per
fischi & oner € 246.828 € 50.000 €0 € 50.000 € 296.828

Variazioni dei fondi per rischi e oneri

Analisi delle variazioni dei fondi per rischi e oneri

11 presente prospetto fornisce il dettaglio della voce relativa agli altri fondi per rischi ed oneri, nonché

la variazione intervenuta rispetto all'esercizio precedente.

Descrizione Esercizio precedente Variazione _Esercizio corrente
Fondo accantonamento per rinnovo contrattuale € 231.828 € 50.000 €281.828
Fondo controversie legali € 15.000 0 € 15.000
Fondo contestazioni da parte di terzi 0 - 0 €0
Fondo recupero ambientale
Altri fondi per rischi e oneri;
Totali - = €246.828 €50.000 €296.828

L’importo dei Fondi per rischi ed oneri evidenzia le risorse necessarie a coprire il costo previsto per

gli incrementi contrattuali del C.C.N.L. Enti Locali dovuti al personale dipendente ed a quello cessato

dell’Istituto, le risorse necessarie a coprire il costo previsto per contenziosi € controversie in corso o

che dovessero sorgere, ivi comprese le spese legali e tecniche necessarie e collegate.

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

11 fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito dell’Istituto al 31 dicembre 2024 verso i dipendenti

in forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

Per i dipendenti che hanno optato per I’adesione alla previdenza complementare il TFR viene versato

direttamente al fondo pensione; negli altri casi il TFR viene trasferito al Fondo di Tesoreria gestito

dall’INPS.
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La formazione e le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue.

V?:I‘i’z’fod‘ Ascantonam Utilizzo Altre Totale Va:fl"l’: dl
esercizio nell'esercizio nell'esercizio variazioni variazioni e TeRlo
Trattamento di fine
rapporto lavoro € 319.037 €5.945 -€16.048 €0 -€10.103 € 308.934
subordinato
D) Debiti
Introduzione

La composizione dei debiti, le variazioni delle singole voci, e la suddivisione per scadenza sono

rappresentate nel seguente prospetto.

Scadenza dei debiti

Analisi della scadenza dei debiti

Valore di
inizio
esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di
fine
esercizio

Quota
scadente
entro
I'esercizio

Quota
scadente
oltre
I'esercizio

Di cui di
durata
residua
superiore a
5 anni

Debiti verso banche

Debiti verso altri
finanziatori

Debiti verso
associati e fondatori
per finanziamenti

Debiti verso enti
della stessa rete
associativa

Debiti per
erogazioni liberali

“Acconti

condizionate -

Debiti verso fornitori

€ 854.523

— €3687

€ 850.836

€ 850.836

Debiti verso
imprese controllate

Debiti verso
imprese collegate

Debiti tributari

€ 243.381

- €15.588

€ 227.793

€ 227.793

Debiti verso istituti
di previdenza e di
sicurezza sociale

€320.046

€ 34.700

€ 354.746

€ 354.746

Debiti verso
dipendenti e
collaboratori

€822.939

- €35224

€787.715

€787.715

Altri debiti

€ 251.642

€20.37

€272.013

€3.791

€ 233.842

€ 34.380

Totale debiti

€ 2.492.531

€ 572

€2.493.103

€2.224.881

€233.842

€ 34.380
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Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Introduzione

Si fornisce un ulteriore dettaglio relativamente ai debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Analisi dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

L'stituto non presenta debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali ed erogazioni liberali

condizionate.

E) Ratei e risconti passivi

Si fornisce I'indicazione della composizione e dei movimenti della voce in esame.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio | Valore di fine esercizio
Ratei passivi € 122.443 € 10.390 € 132.893
Risconti passivi € 180.274 € 159.516 € 20.758
Totale ratei e risconti passivi € 302.717 - € 149.126 € 153.591
Dettaglio ratei e risconti passivi
Descrizione Esercizio precedente Esercizio corrente Variazione
Risconti passivi:

- su canoni di locazione S, .= A — . : B
- altri € 180.274 20.758 -€ 159.516
Ratei passivi;

- su interessi passivi

- su canoni € 31.980 € 39.289 € 7.309
- su affitti passivi

- altri € 90.462 € 93.544 € 3.082
Totali € 302.717 € 153.591 -€149.126

La voce “altri ratei passivi “comprende le quote di competenza per I’esercizio 2024 di ritenute alla
fonte su interessi attivi da cedole con scadenza 2025 relative a BTP per € 43.233,58, e quota di
competenza dell’esercizio 2024 della rivalutazione interessi attivi su titoli derivanti dal calcolo TIR

COST per i titoli acquistati dopo il 2016 per € 50.310,81

Rendiconto gestionale

Parte iniziale

L’Ente nell’anno chiuso in data 31 dicembre 2024 ha operato nei settori dell' Assistenza socio sanitaria
e sanitaria integrata di cui all’articolo 5 del D. Lgs. 117/2017 in rete con altre realta del territorio.
L'Ente & in possesso di:

- autorizzazione definitiva al funzionamento rilasciata dall’A.S.L. di Brescia (ora A.T.S. Brescia),

con accreditamento della Regione Lombardia, per quanto riguarda I’unita d’offerta R.S.A.;
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- autorizzazione definitiva al funzionamento rilasciata dall’A.S.L. di Brescia (ora A.T.S. Brescia),
con accreditamento della Regione Lombardia, per quanto riguarda I’unita d’offerta R.S.D.

11 rendiconto gestionale ha quale scopo fondamentale quello di rappresentare il risultato gestionale
(positivo o negativo) di periodo e di illustrare, attraverso il confronto tra ricavi/proventi e costi/oneri
suddivisi per aree gestionali, come si sia pervenuti al risultato di sintesi.

E questo un risultato complesso che misura I’'andamento economico della gestione ma anche il
contributo dei proventi e degli oneri non legati a rapporto di scambio. L’attivita di rendicontazione
negli enti non profit ha come scopo principale quello di informare i terzi sull’attivita posta in essere
dall’Ente nell’adempimento della missione istituzionale ed ha, come oggetto, le modalita attraverso
le quali I’Ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento di tali attivita.

1l rendiconto gestionale a ricavi/proventi e costi/oneri informa, pertanto, sulle modalita con le quali
le risorse sono state acquisite ed impiegate nel periodo con riferimento alle cosiddette aree gestionali.
11 rendiconto gestionale ha le seguenti caratteristiche:

- la rappresentazione dei valori & a sezioni contrapposte. Per ogni area ¢ riportato il risultato di
gestione “parziale” che non costituisce il risultato fiscale della singola sezione;

- la classificazione dei proventi ¢ fatta in funzione della loro origine.

Le aree gestionali individuate dalle lettere maiuscole sono:

A) attivita di interesse generale: sono esercitate in via esclusiva o principale e, nel rispetto delle
norme particolari che ne regolano il loro esercizio.

B) Attivita diverse: sono strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale. A
prescindere dal loro oggetto sono considerate secondarie e strumentali se finalizzate a
finanziare ’attivita di interesse generale.

C) Attivita di raccolta fondi: sono il complesso delle attivita ed iniziative attuate da un Ente del
Terzo Settore al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale.

D) Attivita finanziarie e patrimoniali: si tratta di attivitd di gestione patrimoniale finanziaria
strumentali alle attivita di interesse generale.

E) Attivita di supporto generale: si tratta dell’attivita di direzione e di conduzione dell’Ente che

garantisce il permanere delle condizioni organizzative di base che ne assicura la continuita.

A) Componenti da attivita di interesse generale

A) Oneri ¢ costi aftivith | Anno Anno A) Ricavi, rendite e | Anno Anno
di interesse generale precedente | corrente proventi da attivitd di | precedente | corrente
interesse generale

1) Materic prime sussidiarie di | €1.509.959 | €1.467.248 | ) Proventi da quote associative e
consumo e di merci apporti dei fondatori

2) Servizi €4.467.448 €4369.232 | 2) Proventi dagli associati per
attivita mutuali
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3) Godimento beni di terzi 3) ricavi per prestazioni e cessioni
ad associati e fondatori

4) Personale €8.516815 | €8407414 | 4) Erogazioni liberali

5) Ammortamenti € 452125 € 459648 5) Proventi del 5xmille

5 bis) Svalutazioni delle 6) Contributi da soggetti privati
immobilizzazioni materiali ed

immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed | € 121.003 € 56894 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni | €5.759.627 €5.796.802

oneri a terzi

7) Oneri diversi di gestione € 95420 € 338.709 8) Contributi da enti pubblici

8) Rimanenze iniziali € 281.780 € 332324 9) Proventi da contratti con enti | €8.328.978 €8.721.755
pubblici

9) Accantonamento a riserva 10) Altri ricavi rendite e proventi € 7890 | € 17360

vincolata per decisione degli
organi istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per 11) Rimanenze finali € 332324 | € 315471

decisione degli organi
istituzionali

Totale | €15444.550 | €15431.470 | Totale €14.428819 | €14.851.389

Avanzo/disavanzo  attivita  di | -€1015731 | -€ 580.080

interesse generale

Nelle attivita di interesse generale sono state inserite anche le attivita connesse svolte poiché le stesse
sono le medesime qualificate come attivita di interesse generale ma svolte nei confronti di soggetti
non svantaggiati. Pertanto la qualificazione come attivitd connesse ai fini dell’inquadramento del

Decreto Legislativo 460/97 non rileva ai fini della qualificazione delle attivita svolte da un ETS.

Le remunerazioni scaturenti dallo svolgimento di Attivita di Interesse generale organizzate per macro

aree sono le seguenti:

Tipologia di remuncrazione | Anno precedente Anno corrente Variazione

Corrispettivi soci (A2, A3)

Corrispettivi terzi (A6, A7) € 5.759.627 € 5.796.802

Corrispettivi pubblica € 8.328.978 €8.721.755

amministrazione (A8, A9)

Altri (A10) € 7.890 € 17.360
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Componenti da attivita diverse

B) Oneri ¢ costi attivita | Anno Anno B) Ricavi, rendite e | Anno Anno
diverse precedente corrente proventi attivita | precedente | corrente
diverse
1) Materie prime sussidiarie di 1) Ricavi per prestazioni e
consumo ¢ di merci cessioni ad associati e fondatori
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi
4) Personale 4) Proventi da contratti con enti
pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi del Sxmille
5bis) Svalutazioni delle 6) Altri ricavi rendite ¢ proventi
immobilizzazioni materiali ed
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed 7) Rimanenze finali
oneri
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale Totale
Avanzo/disavanzo attivita diverse
C) Componenti da attivita di raccolta fondi
C) Oneri e costi attivita di | Anno Anno C) Ricavi, rendite e proventi | Anno Anno
raccolta fondi precedente | corrente attivita di raccolta fondi preceden | corrente
te
1) Oneri raccolte fondi abituali 1) Proventi raccolte fondi abituali €87.320 | €200.980
2) Oneri raccolte fondi €2.573 €2.364 | 2) Proventi raccolte fondi occasionali € 8296 | €28.590
occasionali
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale €2.573 €2364 | Totale €95.616 | €229.570
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta €93.043 €227.206
fondi
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Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

L’Ente, come previsto dall’articolo 7 D. Lgs. 117/2017, ha attuato attivitd di raccolta fondi
continuativa non corrispettiva. Tutte le erogazioni ricevute nel corso dell’anno hanno trovato
evidenza in questa sezione del rendiconto.

Le erogazioni raccolte sono relative a donazioni:

- da persone fisiche per Euro 163.960,00

- da persone giuridiche per Euro 24.425,00

- da 5x1000 per Euro 6.424,00

- da donazione beni per Euro 6.171,00

Le erogazioni liberali in natura ricevute sono state valorizzate al fair value ed ammontano ad Euro

6.171,00 e sono costituite da beni durevoli.

Per quanto attiene alle raccolte pubbliche occasionali di fondi, I’Istituto ha effettuato nel corso
dell’esercizio 2024 tre raccolte nei seguenti periodi 19/04/2024-28/04/2024; 27/09/2024-06/10/2024

€ 29/11/2024-08/12/2024.

L’incremento delle entrate da raccolta fondi ¢ frutto della volonta del Consiglio di Amministrazione
di implementare tale modalita di finanziamento. L’anno 2022 ha rappresentato la prima annualita che
ha visto I’avvio di una campagna di raccolta fondi, ulteriormente incrementata nell’anno 2023 con
I’inserimento anche delle campagne di raccolte pubbliche occasionali di fondi che rappresentano una
modalita di apertura del territorio alla “vita” della Fondazione. L’esercizio 2024 ha poi visto una
stabilizzazione di tale modalita di finanziamento. Ai sensi dell’art. 20 D.P.R. 600/73 si allegano alla

presente i rendiconti redatti in occasione delle Raccolte pubbliche occasionali Fondi.

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi
L’attivita di raccolta fondi che trova evidenza nella sezione C del Rendiconto gestionale, accoglie i
proventi della raccolta fondi continuativa non corrispettiva, come indicato al punto 12 del modello

ministeriale.

L’Istituto ha effettuato nel corso dell’esercizio 2024 tre raccolte nei seguenti periodi 19/04/2024-

28/04/2024; 27/09/2024-06/10/2024 e 29/11/2024-08/12/2024 con un’entrata pari a Euro 28.590,00.
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D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

D) Oneri ¢ costi | Anno Anno D) Ricavi, rendite e | Anno Anno
attivita finanziarie | precedente | corrente proventi attivita | precedente corrente
¢ patrimoniali finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari €18.974 € 19.198 | 1) Da rapporti bancari € 14334 € 8.019
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari | € 23378 €  232.056
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio € 1.239 € 1.239
4) Da altri beni patrimoniali € 107.060 €  9.593 | 4) Da altri beni patrimoniali € 1.834.700 € 1.088.401
5) Accantonamenti per rischi 5) Altri proventi € 58 € 0
ed oneri
6) Altri oneri € 23.378 € 27.807
Totale | € 149.412 € 56.598 | Totale € 1.873.710 € 1.329.715
Avanzo/disavanzo attivita | € 1.724.298 € 1273117
finanziarie e patrimoniali

Le voci di valore notevole sono cosi distinte:

- Oneri da rapporti bancari: corrispondo agli oneri da contratto per gestione conto corrente e portale
home banking;

- Oneri da altri beni patrimoniale: corrispondono al valore annuo degli oneri di acquisti titoli
antecedenti al 2016 (non valutati al TIR COST) e dall’addebito di detti oneri per vendita titoli;

- Altri oneri: si tratta di addebiti trimestrale dei costi per la gestione patrimoniale dei fondi iscritti
nell’attivo circolante;

- Ricavi e proventi rapporti bancari: si tratta interessi attivi su investimento TIME CASH che prevede
il vincolo su parte del conto corrente per la durata 01/04/2023-01/04/2024 per un valore di €
21.707,96;

- Ricavi da altri beni patrimoniali: si tratta di rilevazione delle cedole semestrali di titoli di stato e
quota relativa all’anno 2024 dei proventi da acquisto titoli dovuti anche alla vendita di titoli contenuti

nel fondo Eurizon per € 200.000,00.

E) Componenti di supporto generale

E) Oneri ¢ costi di | Anno Anno E) Proventi di supporto | Anno Anno
supporto gencrale precedente corrente generale precedente | corrente
1) Materie prime sussidiarie di €23.084 €29.511 1) Proventi da distacco del
consumo ¢ di merci personale
2) Servizi €111.942 €178.678 | 2) Altri proventi di supporto €152.325 €28.398
generale
3) Godimento beni di terzi
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4) Personale € 493.628 € 510.355

5) Ammortamenti € 25.649 € 27.923

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed
oneri

7) Altri oneri €221.032 €181.320

8) Accantonamento a riserva
vincolata per decisioni degli
organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per
decisioni degli organi istituzionali

Totale €875.336 €927.787 | Totale €152.325 €28.398

Per quanto concerne i costi comuni, si & stato valutato di inserire i costi legati alle attivita della

Direzione Amministrativa e degli uffici amministrativi, nonché i costi relativi all'attivita degli stessi.

Imposte

Con deliberazione della Giunta Regionale n. VII/16974 in data 31/03/2004, pubblicata sul B.U.R.L.
il giorno 13/04/2004, la Regione Lombardia ha approvato, ai sensi dell’art. 3 comma 2 L.R. 1/2003,
la trasformazione dell’I.P.A.B. Istituto Neuropsichiatrico Cremonesini in Fondazione senza scopo di
lucro denominata “Istituto Bassano Cremonesini per disabili psichiche — ONLUS”, approvando il
nuovo Statuto dell’Ente e disponendo I’iscrizione della Fondazione nel registro regionale delle
persone giuridiche private, con decorrenza 01/04/2004 al n. 2006. A seguito dell’iscrizione
nell’anagrafe Unica delle Onlus, la Fondazione & esente dall’Imposta Regionale sulle Attivita
Produttive (la Finanziaria Regionale per il 2008 ha rinnovato 1’esenzione dall’imposta per le Onlus
operanti in Lombardia). In quanto O.N.L.U.S., I’attivita svolta dalla Fondazione non & produttiva di
reddito d’impresa. Pili precisamente I’attivita istituzionale, nel perseguimento di esclusive finalita di
solidarieta sociale, non costituisce esercizio di attivita commerciale, mentre le attivita direttamente
connesse non concorrono alla formazione del reddito imponibile (art. 150 TUIR). Pertanto la
determinazione dell’imposta IRES & stata effettuata sui soli redditi fondiari (immobili) posseduti dalla
Fondazione. In seguito all’entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore del 3
agosto 2017), la fondazione, nelle more di istituzione del Registro Unico Nazionale degli enti di Terzo
Settore, si pud qualificare come Ente del Terzo Settore e godere delle agevolazioni, oggi in vigore,
recate dal Codice citato. Pertanto la Fondazione continua a qualificarsi (¢ segnatamente godere) della
normativa sulle Onlus, D. Lgs. 460/1997, e contestualmente qualificarsi (e segnatamente godere)
delle agevolazioni oggi in vigore del D. Lgs. 117/2017. Solo dal 1° gennaio dell’esercizio successivo

all’entrata in funzione del RUNTS e del parere della commissione europea, la Fondazione cessera di
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applicare la normativa fiscale regolante le Onlus, come sopra richiamata, e sara assoggettata alle

disposizioni fiscali regolanti gli ETS nella formulazione licenziata dalla Commissione europea.

Singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali

Nel corso dell’anno 2024 si sono verificati eventi che hanno comportato effetti sulla situazione

patrimoniale, finanziaria e sul risultato economico dell’esercizio. In particolare nell’anno 2024 si

registrano incrementi significativi nelle entrate dovuti alla rimodulazione del budget A.T.S.

Introduzione

Ai sensi dell’art. 2427 n. 13 cc. si riportano i singoli elementi di ricavo di entita o incidenza

eccezionali, con indicazione dell’importo e della relativa natura.

Importo e natura dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

beni patrimoniali

Voce di ricavo _Importo asuNAtuTa e b ]
A) 9) Confributi da Enti €392.777 Maggiore entrata per incremento budget A.T.S. Brescia -
pubblici ) Contratto Anno 2024
C) 1) Proventi da raccolte A it .
fond: abituali €113.660 | Incremento dell'attivita di raccolta fondi
D) 4) Ricavt rendite.di ot € 746.299 | Operazioni di compravendita titoli di stato

Introduzione

Ai sensi dell’art. 2427 n. 13 cc. si riportano i singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali,

con indicazione dell’importo e della relativa natura.

Importo e natura dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

~__Voce dicosto

Importo

Natura

A) 7) Oneri diversi di gestione

€243.299

Soprav. su contributo regionale ATS per mancato

raggiungimento Budget 2023

Altre informazioni

Numero di dipendenti e volontari

Introduzione

Alla data di chiusura dell'esercizio il personale dipendente della Fondazione ¢ costituito da n. 289

dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ed orario di lavoro a tempo

pieno o part-time. Inoltre prestano servizio presso il Reparto 3° A dell’Ente per I’assistenza a n. 51
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ospiti operatori ASA della Cooperativa "Il Gabbiano" Coop. Sociale di Pontevico (BS).

Al personale dipendente dell'Istituto & applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro Personale
del Comparto Funzioni Locali. Nel corso dell’esercizio I’Ente ha assunto complessivamente 30 nuovi
dipendenti (di cui: 21 ASA, 2 Infermieri, 2 OSS, 1 Ausiliario Servizio Cucina, 1 Ausiliario
Guardaroba/Portineria, 1 Fisiokinesiterapista, 1 Educatore e 1 Assistente Sociale), si sono registrate

20 trasformazioni e le cessazioni sono state complessivamente 17 (10 ASA, 4 Infermieri, 3 OSS).

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale

L’Ente ha in forza un numero totale pari a 289 di dipendenti cosi ripartiti:

. Numero medio
Tempo pieno 237
Tempo part-time 52

All'interno dell'Istituto sono presenti occasionalmente ed individualmente n. 27 volontari, iscritti in

un apposito registro. Gli stessi svolgono attivita di sostegno, animazione ed aiuto alle Ospiti.

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato

della revisione legale

Introduzione
Al sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. 117/2017, poiché I’Ente ha volumi di ricavi, proventi ed entrate

superiori a 100.000,00 Euro si rendono le seguenti informazioni.

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo,

nonché al soggetto incaricato della revisione legale

Organo Importi anno 2024
Consiglio di Amministrazione 0

Revisore Legale/Organo di Controllo €10.150,40

Organismo di vigilanza D. Lgs. 231/01 €2.928,00
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Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche

inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’Istituto non ha costituito nell'anno 2024 un patrimonio destinato all'attivita.

Operazioni realizzate con parti correlate
Per lo svolgimento dell’assistenza religiosa alle Ospiti, attivita prevista dal punto 8 dell’articolo 2
dello Statuto dell’Ente e raccomandata da disposizioni regionali, nel corso dell’anno 2024 I’Ente ha

versato mensilmente alla Parrocchia dei Santi Tommaso ed Andrea di Pontevico (BS) I’importo di €

1.500,00 (per un totale annuo pari ad € 18.000,00).

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Gentili amministratori,

I’anno terminato in data 31/12/2024 chiude con un avanzo di Euro 28.969 e si propone di destinare

I’avanzo a riserve di utili.
Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

In relazione alla verifica della differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, si rende noto che il

rapporto 1 a 12 previsto dall’articolo 16 del D. Lgs. 117/2017, ¢ stato rispettato.

Illustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'Ente e delle modalita di

perseguimento delle finalita statutarie

Illustrazione della situazione dell'Ente e dell'andamento della gestione

Come indicato al punto 6 dell’OIC 35, ’organo di amministrazione ha effettuato una valutazione
prospettica della capacita dell’Ente di continuare a svolgere la propria aftivita per un arco temporale
di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio, valutando la presenza di tale capacita rispetto

a quanto oggi conosciuto ¢ prevedibile.

L’attivita della Fondazione & cresciuta nel tempo, grazie all’impegno ed alla gestione della Direzione
e di tutto il personale coinvolto nel processo di assistenza e di aiuto continuo alle Ospiti presenti in
struttura.

Particolare impegno dovra essere dedicato alla ricerca di innovazione dei processi del servizio alle
Ospiti, anche attraverso un adeguato programma di formazione di tutto il personale e collaboratori.
Gli obiettivi di intervento strutturale e gli obiettivi volti all’innovazione verranno attuati
parallelamente a quelli organizzativi, gestionali e assistenziali.

Attraverso la programmazione delle attivita socio-educative le Ospiti hanno potuto vivere maggiori
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momenti di socializzazione sia all’interno della struttura ma, soprattutto, all’esterno, con gite,
vacanze, soggiorni climatici etc.

I risultati dell’attivita dell’Ente negli ultimi esercizi sono stati possibili anche grazie alla consistente
attivita di fundraising operata dall’Ente. Le campagne di sensibilizzazione poste in essere hanno
garantito I’approvvigionamento di mezzi finanziari per il consolidamento dell’attivita. E necessaria
un’attenta pianificazione e programmazione, al fine di continuare e consolidare la fidelizzazione dei
donatori rendendoli sempre piu partecipi alla missione della Fondazione.

Non mancano comunque criticita che rischiano di minare il raggiungimento di alcuni obiettivi. Per
questo motivo & importante tenere sempre aggiornata la situazione dei costi al fine di mantenere in
una situazione di “salute” I’Ente a fronte di un contesto economico e sociale tutt’altro che agevole.
L’impennata dei costi dell’energia elettrica si & fortunatamente bloccata, anche se i prezzi non sono
ritornati ai livelli pre-covid. Anche I’inflazione non tocca piu i livelli alti degli ultimi anni, anche se
oggi si assiste ad un generalizzato aumento dei prezzi di beni e servizi; rimane inoltre all’orizzonte il
grande costo del rinnovo del Contratto Collettivo di lavoro degli Enti Locali applicato nell’Istituto,

che risulta scaduto a fine 2021.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri

economici e finanziari

L'Istituto ha basato la propria analisi sulla capacita operativa prospettica su:
- andamento della gestione;

- risultati attesi per I'anno 2025;

- situazione finanziaria dell'Istituto.

Valutazione delle attivita diverse
Le attivita diverse esercitate dall’Ente sono strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
poiché svolte per la realizzazione, in via esclusiva, delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale. L’Ente non svolge attivita diverse.

Pontevico, 28 Aprile 2025

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

(Mon ]egum ico)
Atloun - SI‘FP mﬁ
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Bilancio al 31/12/2024
Rendiconto Finanziario indiretto

Flusso della gestione reddituale determinato con il metodo indiretto anno 2024

A. Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell’esercizio
Imposte sul reddito
Interessi passivi/(interessi attivi)
(Dividendi)
(Plusvalenze)/minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita
1. Utile (perdita) dell’esercizio prima d’imposte sul reddito, interessi, dividendi e
plus/minusvalenze da cessione

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante netto

Accantonamenti ai fondi
Ammortamenti delle immobilizzazioni
Svalutazioni per perdite durevoli di valore
Altre rettifiche per elementi non monetari
2. Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn

Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(incremento) delle rimanenze
Decremento/(incremento) dei crediti vs clienti
Incremento/(decremento) dei debiti verso fornitori
Decremento/(incremento) ratei e risconti attivi
Incremento/(decremento) ratei e risconti passivi
Altre variazioni del capitale circolante netto
3. Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn

Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati)
(Imposte sul reddito pagate)
Dividendi incassati
Utilizzo dei fondi
4. Flusso finanziario dopo le altre rettifiche

Flusso finanziario della gestione reddituale (A)

B. Flussi finanziari derivanti dall’attivita d’investimento

Immobilizzazioni materiali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER DISABILI PSICHICHE - ONLUS

€28.969
€7.884
-€£1.271.878

€0

-€1.235.025

€ 467.593
€487.572
€0

€ 955.165

€16.853
-€172.539
€59.739
€85.731
-€ 149.126
€25.890
-€133.453

€1.271.878
-€23.472

-€421.006
€827.400

€414.087

-€ 808.576
€808.576
€0

-€ 5.985
€5.985
€0

-€ 16.680.992
€16.680.992

€0



Attivita Finanziarie non immobilizzate €15.436.295
(Investimenti) €0
Prezzo di realizzo disinvestimenti €15.436.295

Flusso finanziario dell’attivita di investimento (B) -€ 2.059.258

C. Flussi finanziari derivanti dall’attivita di finanziamento

Mezzi di terzi
Incremento (decremento) debiti a breve verso banche €0
Accensione finanziamenti €0
Rimborso finanziamenti €0

Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento €0
Cessione (acquisto) di azioni proprie €0
Dividendi (e acconti su dividendi) pagati €0
Flusso finanziario dell’attivita di finanziamento (C) €0
Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (a £ b £ c) -€1.645.171
Disponibilita liquide al 1 gennaio €5.869.647
Disponibilita liquide al 31 dicembre €4.224.476

IL PRESIDENTE

Mons. Federico Pellegrini
M. Seleco ?&(&&\\‘

28/4} 2228



FONDAZIONE
ISTITUTO BASSANO CREMONESINI per DISABILI PSICHICHE - ONLUS

RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO

Bilancio al 31.12.2024

Signori Consiglieri,

Premessa
Il sindaco unico incaricato della revisione legale, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, nominato dal Consiglio di

Amministrazione, ha svolto nel periodo oggetto di vigilanza, le funzioni previste dall'art. 2477 c.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dellart. 14 del

D. Lgs. 27 gennaio 2010, n.39" e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.".

II bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2024 che viene sottoposto alla Vostra approvazione, si riassume nei seguenti valori;

Stato Patrimoniale

Attivo
Immobilizzazioni Immateriali, materiali e finanz. 63.143.349
Rimanenze 315.471
Crediti 1.400.560
Disponibilita liquide 4.224 476
Ratei e Risconti 386.385
Totale attivo T 69.470.242
Passivo
Debiti 2.580.338
Fondo Trattamento fine rapporto 308.934
Fondo per Rischi e Oneri 377.136
Ratei e Risconti 153.591
Totale Passivo T 3.419.999
Patrimonio netto 66.021.274
Risultato d'esercizio 28.969

A pareggio 69.470.242



Conto Economico

Proventi
Proventi da attivita

Proventi finanziari netti

Totale Proventi

Costi ed oneri

Costi produzione gestione

Oneri finanziari

Imposte

Totale costi ed oneri

Risultato d’esercizio

14..811.126
1.328.476

16.139.602

16.046.150
56.598

7.884

16.110.632

28.970



A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile dell'allegato bilancio d'esercizio della Fondazione Istituto Bassano Cremonesini per
disabili psichiche, costituito al 31 dicembre 2024 composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dal
rendiconto finanziario per 'esercizio chiuso a tale data e dalla relazione di missione che ¢ stato redatto in conformita ad
i nuovi principi che si applicano agli enti del Terzo Settore, che redigono il bilancio in base alle disposizioni dell'art.13
commi 1 e 3 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 e del DM 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali, cosi come integrato dall' OIC 35.

A mio giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della Fondazione al 31 dicembre 2024 del risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a

tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le mie responsabilita ai
sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore per la revisione contabile del
bilancio d'esercizio della presente relazione. Sono indipendente rispetto alla Fondazione in conformita alle norme e ai

principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Richiamo di informativa

Per una migliore comprensione del bilancio si richiama I'attenzione sulle note contenute nella Relazione di Missione, che
descrivono le motivazioni dellimputazione ad immobilizzazioni finanziarie delle attivita finanziarie prima indicate nell'attivo
circolante, variazione che non ha comportato al 31.12.2024 alcun significativo effetto economico.

Oltre a quanto sopra gli amministratori hanno evidenziato nella relazione di missione che, tenuto conto degli effetti e delle
misure adottate nellespletamento dell'attivita della fondazione, dichiarano che non si intravedono rischi relativi alla
continuita aziendale. Per quanto di mia competenza e come richiesto dalle autorita competenti, il soprammenzionato
bilancio & stato redatto dagli amministratori nel presupposto della continuita aziendale e che a tale proposito, si ritiene, per
l'arco temporale previsto dalla legge, non vi siano incertezze significative tali da doverne dare informativa in bilancio,
tenuto conto di quanto sopra detto, si sottolinea la necessita di tenere costantemente monitorata la situazione economico

finanziaria.



Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera
e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per
quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non

contenga errori significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione di continuare ad operare come
un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per I'appropriatezza dell'ufilizzo del presupposto
della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le
condizioni per la liquidazione della societa o per l'interruzione dellattivita o non abbiano alternative realistiche a tali

scelte.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

| miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo complesso non contenga
errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione
che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce
la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel
loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio

d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho esercitato il
giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

e hoidentificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi 0 @ comportamenti
o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito
elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un
errore significativo dovuto a frodi & pill elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pué implicare I'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

e ho acquisito una comprensione del controllo interno ai fini della revisione contabile allo scopo di definire
procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sullefficacia del
controllo interno della Fondazione;

e ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabil
effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e sono giunto ad una conclusione sullappropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del

presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sul'eventuale esistenza



di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi
sulla capacita della societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di
un'incertezza significativa, sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa
informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla
data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la
Fondazione cessi di operare come un'entita in funzionamento;

e ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso, inclusa
l'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire
una corretta rappresentazione in questo senso va rilevato che l'esercizio 2024 rappresenta il quarto
esercizio di applicazione dei nuovi principi previsti per gli Ets dall'art.13 commi 1 e 3 del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 e dal DM 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall' OIC 35;

e ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e
i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel

corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Gli amministratori della Fondazione Istituto Bassano Cremonesini per disabili psichiche, sono responsabili per la
predisposizione della relazione di missione della Fondazione Istituto Bassano Cremonesini per disabili psichiche, al 31

dicembre 2024, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Ho svolto le procedure indicate al fine di esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione di missione con il bilancio
d'esercizio della Fondazione Istituto Bassano Cremonesini per disabili psichiche, al 31 dicembre 2024 e sulla conformita

della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio, la relazione di missione & coerente con il bilancio d'esercizio della Fondazione Istituto Bassano

Cremonesini per disabili psichiche, al 31 dicembre 2024 ed é redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lett. &), del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, rilasciata sulla
base delle conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite nel corso delfattivita di

revisione, non ho nulla da riportare.

B) Relazione sull'attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, la mia attivita & stata ispirata anche alle disposizioni di legge e alle
Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli



Esperti Contabili, ed anche ai sensi dell'art. 30 co 7 del Codice del Terzo Settore (Organo di Controllo) valutando

attentamente I'impegno e il tempo richiestomi per un corretto svolgimento dell'incarico.

Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Nel corso dellincarico e per quanto rientra nell'ambito delle mie attribuzioni, ho vigilato sull'osservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Ho partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, in relazione alle quali, sulla base delle informazioni
disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in

potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere lintegrita del patrimonio sociale.

Ho acquisito dal direttore generale, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate

dalla Fondazione e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, nell'ambito delle mie attribuzioni e per quanto mi & stato reso possibile,
sull'adeguatezza e sul concreto funzionamento dell'assetto organizzativo della fondazione, anche in funzione della
rilevazione tempestiva di situazioni di crisi o di perdita della continuita, tramite la raccolta di informazioni dall'organo
amministrativo (e dai responsabili delle funzioni, se individuate) e pur nella consapevolezza che dovra essere sempre

pill migliorato, a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho monitorato 'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni
di cui all'art 5 del Codice del terzo settore, inerente all' obbligo in via esclusiva o principale di una o pid attivita di interesse
generale, all'art. 6 inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all'art 7 inerente alla raccolta
fondi, ed all'art. 8 inerente alla destinazione del patrimoni e all'assenza di fini di lucro; rinviando alle mie considerazioni,
per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra menzionati, all'apposito paragrafo del Bilancio sociale di cui

costituisce parte integrante.
Non sono pervenute denunzie ex art. 2408 c.c.
Non ho rilasciato pareri previsti dalla legge.

Nell'espletamento dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fati significativi, si vedano anche

i richiami di informativa sopra descritti, tali da richiedeme la menzione nella presente relazione.

Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge

ai sensi dell'art. 2423, comma 5, c.c fatto salvo quanto indicato nei richiami di informativa.

| risultati della revisione legale del bilancio da me svolta sono contenuti nella sezione A) della presente relazione.



Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita svolta, il sottoscritto sindaco unico (Organo di controllo) propone di approvare il
bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 cosi come redatto dagli amministratori.

Il Sindaco (Organo di controlio) concorda con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio fatta dagli amministratori

nella relazione di missione.

Pontevico li 11 Aprile 2025 Sindaco
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Forma Giuridica Fondazione ONLUS
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Assistenza socio sanitaria e sanitaria

integrata

Settore di attivita prevalente (ATECO)

87.10.00

Appartenenza a un gruppo di Enti del Terzo Settore

Rete associativa cui PEnte aderisce

UN.EBA-UPILA/ARLEA.

Data di chiusura delPesercizio cui il presente Bilancio

Sociale si riferisce

31.12.2024

Data di redazione del presente Bilancio Sociale sottoposto

alPapprovazione dell’organo competente

28.04.2025
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Bilancio Sociale delP’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del

Decreto Legislativo n. 117 /2017
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Lettera del Presidente

Cari Lettrici e Lettori,

la presentazione del Bilancio Sociale dell'Istituto Bassano Cremonesini ¢ sempre
una preziosa occasione di sintesi, finalizzata a rendere conto dell'impegno a favore delle comunita di
riferimento, valorizzando tutti coloto, che a vario titolo, dedicano risorse, energie, tempo e
professionalita.

Mi riempie sempre di orgoglio rappresentare questa realta e quello che é stato costruito in tutti questi
anni, portando avanti la “mission” sempre con grande determinazione e coerenza.

Nel 2024 si registra la conferma di una sostanziale stabilita economica, che ci permette di affrontare
come sempre le nuove sfide economiche. Se abbiamo raggiunto questo traguardo ¢ proprio perché
non abbiamo mai smesso di metterci in discussione e di innovarci per essere davvero coerenti rispetto
alla “mission”, rendendo sempre pil efficace le azioni ed identificando le leve su cui agire per il
cambiamento.

11 Bilancio Sociale della Fondazione prova a raccontare I'esito di un percorso di rinnovamento ed
innovazione volto a creare le condizioni affinché la vocazione originaria, finalizzata a perseguire
Vinteresse generale e il benessere delle Ospiti, possa essere raggiunta con ancora piu decisione e
incisivita.

E stata e continua ad essere una storia emozionante, piena di sfide e di nuovi obiettivi, in cui I'Istituto
sta provando ad affrontare i cambiamenti, crescendo, osando, innovando con la convinzione di poter
contribuire allo sviluppo sostenibile e inclusivo dei tetritori di riferimento.

11 Bilancio Sociale rappresenta Pesito di un percorso attraverso il quale Porganizzazione rende conto
ai diversi stakeholders della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita. Per questo
motivo le finalita che hanno portato alla realizzazione di questo documento sono riconducibili
prevalentemente ad informare il territorio ed a misurare le prestazioni dell’organizzazione. Da esso,
infatti, emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui 'Ente fara tesoro per essere
sempre pil legittimato e riconosciuto dagli interlocutor interni ed esterni, soprattutto attraverso gli
esiti ed i risultati delle attivita svolte che saranno rendicontati in modo setio e rigoroso.

Si & vissuto un periodo non facile, come quello della pandemia, e ringrazio tutto il personale ed i
collaboratori per l'impegno e la forza nello svolgere il proprio lavoro. Mi auguro che PIstituto sia
sempre un luogo di umanit, di professionalita e di attenzione verso le fragiliti. Tanti e complessi
sono gli impegni che attendono la Fondazione per il futuro per dare completa attuazione alle scelte
fin qui fatte.

11 Bilancio 2024 chiude per la Fondazione con un segno positivo, ancora una volta a conferma
dell'efficienza e della professionaliti del lavoro svolto dal personale, che ci porta a guardare al 2025
con ottimismo.

Un sentito ringraziamento va al Consiglio di Amministrazione, al gruppo dirigente dell'Tstituto, ai vari
Responsabili/ Coordinatori e a tutto il personale e collaboratori che affrontano le diverse situazioni
con professionalita ed all'unisono.

Mi sento di ringraziare ogni lavoratore dellIstituto Bassano Cremonesini che, con impegno e
dedizione, opera ogni giorno per il bene delle Ospiti. Un pensiero e un ringraziamento va a tutte le
Ospiti e ai Caregivers che si sono affidati alla Struttura affinché le loro care ricevano cure € interventi

qualificati.

Auspicando che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo Bilancio Sociale possa essere
compreso ed apprezzato, vi auguro una buona lettura.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Mons. Pellegrini Federico
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§ 1. PREMESSA
11 Bilancio Sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 ¢ stato redatto in conformita alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.1172 I destinatari
principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondazione (di seguito anche 'Ente” o
“Azienda” di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ente e
sulla qualita dell’attivita aziendale.
11 Bilancio Sociale & redatto in osservanza delle “/inee guida per la redagione del bilancio sociale degli enti del
terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 201 9,
Con il presente Bilancio Sociale si intende rendere disponibile agli stakeholders uno strumento di
rendicontazione delle responsabiliti, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita svolte dall’Ente al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti
i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio
di esercizio.
11 Bilancio Sociale si propone di:

v’ fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei

risultati dell’Ente;

¥’ attivare un processo interattivo di comunicazione sociale;

v’ favorire processi pattecipativi interni ed esterni all’organizzazione;

v’ fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’Ente per ampliare e migliorare le

conoscenze ¢ le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;
v dare conto dellidentita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Ente e della loro

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

%

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gli
impegni assunti nei loro confronti;

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

espotre gli obiettivi di miglioramento che 'Ente si impegna a perseguire;

fornire indicazioni sulle interazioni tra 'Ente e 'ambiente nel quale esso opera;

LR A

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

§ 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Nella redazione del presente Bilancio Sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la

qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

e rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la

2o e, cou riferimento alle inprese sociali alliart. 9 comma 2 del Decreto fegislativo n 112/ 2017,
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comprensione della situazione, dell'andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivitd, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakeholders;

e completezza: implica l'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono
influenzati dallorganizzazione e linserimento di tutte le informazioni ritenute utili per
consentire a tali stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’Ente;

e trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
rilevare e classificare le informazioni;

e neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria
di portatori di interesse;

e competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi
e manifestatisi nell’anno di riferimento;

e comparabilita: Pesposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile il
confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto
ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

e chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

e veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

e attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non
devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente
documentati come certi;

e autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaticate di
trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantite la qualita del processo o di formulare
valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la pi completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti,
nella redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 2013
“Principi di redasgone del bilancio sociale”:

e identificazione: secondo il quale deve essere fornita la piti completa informazione riguardo

alla proprieta e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilita
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connesse; ¢ necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di
valori, principi, regole e obiettivi generali (missione);

e inclusione: implica che tutti gli stakeholders identificati devono, direttamente o
indirettamente, essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono
esser motivate;

® coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche e delle
scelte del management ai valori dichiarati;

® periodicita e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio,
deve corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

e omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.

§ 3. LA STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente Bilancio Sociale, salvo quando diversamente specificato, ¢

espresso in unita di euro. La struttura del Bilancio Sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE?

Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente Bilancio
Sociale, le indicazioni:

o delle “Lince Guida per la redasione del Bilancio Sociale delle Organigzasioni Non Profif” approvate nel
2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale, sviluppate da
ALTIS;

o dello “standard — il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilancio sociale”, secondo le

previsioni dell’ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione

rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

1 Metadologia adottata per la redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendicontazione utilizzati; canbiament significativi di perimetro o metodi di
misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione; altre informazioni utili a comprendere il processo e I metedologia di rendicontazione,
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Altre informazioni utili per comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione

I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio

dell’Ente. Per garantire Pattendibilita dei dati ¢ stato limitato il pili possibile il ricorso a stime, le quali,

se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE*

Nome dellente Istitnto Bassano Cremonesini per Disabili Psichiche - ONLUS

Codice Fiscale 88002090178

Partita IVA 00727290983

Forma  giuridica e | Fondagione ONLUS

qualificazione ex D. Lgs.

n. 117/2017 e /o D. Lgs. n.

112/2012

Indirizzo sede legale Pontevico (BS) - via Roma n. 1

Altre sedi Nessuna altra sede

Aree  territoriai i | Areq regionale ed extraregionale

operativita
La "mission" dell'Ente ¢ rivolta a garantive, nel rispetto dell'individnalita, della riservatesza e della
dignitd della persona, una gualita di vita dell' Ospite i pizr possibile elevata, considerandone i peculiari

Valori e finalita | bisogni psichici, fisici e sociali, attraverso un'assistenza qualificata e continnaltiva, in collaboragione con

Bt la famighia ed i servizi del territorio. Tale mission si concretizza in un infervento a favore di persone di

5e550 fernminile, in condisgoni di non autosufficienza fisica e psichica, bisognose di prestasion: assistensial,
sanitarie, riabilitative, di recupero e di mantenimento, non adegnatamente assistibili presso le famiglie.

Attivita statvarie (art. 5
Decreto
117/2017 e /o art. 2 D. Lgs.
n. 112/20017)

Legislativo

Le attivita statutarie sono di seguito elencate:

1) organizzazione ed erogasione di prestasioni e servigé di carattere sanitario e sociale,
di tipo residensiale, ¢ sul territorio;

2) allestimento e gestione di Residense Sanitarie Assistensiali (RSA), di Residense
Sanitarie Assistensialt per persone con disabilita (RSD) e, in genere, di ogni altra
struttura utile a rispondere ai bisogni delle persone non antosufficienti;

3) promosione culturale, l'addestramento, la formasione e laggiornamento di soggetti
che, a titolo professionale o volontario, operano nel campo dell assistensa ai disabili
psichicy

4) promosgone o la partecipazione ad attivitd di ricerca sui temi di particolare inferesse
nei settori in cui si esplica lattivita della Fondagione, anche attraverso l'attuazione
di iniziative sperimentalt;

5) collaborasione con istitusiont nasionali ed internazionali aventi analoghe finalita
a quelle della Fondasione;

6) possibilita di mettere a disposisione strutiure di accogliensa per situazioni di
disagio familiare ¢ giovanile. Questo_era_uno_degli scopi statutari previsti dal

¢ Infarmazioni generali sullente: nome dell’ente; codice fiscale; partita IVA; forna guridica e qualificazione ai sensi del codice del “Terzo settore; indirizzo sede
legale; altre sedi; arce territoriali di operativit; valor e finalia perseguite (missione dell'ente); attivita starutarie individuate facendo riferimento all'art, 5 del
decreto legislativo n. 117/2017 e/o all'art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale); evidenziare se il perimerro delle attivith statutarie sia pid

ampio di quelle effertiy

circe io le attvita svolte; altre attivita svolte in maniera sccondara/strumentale; collegament

con altr enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali....); contesto di nferimento.
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Fondatare Mons. Bassano Cremonesini, che le condisioni storiche non gli hanno
permesso di realiszare (Tavole di Fondagione articolo 2 seconda parte).

Altre attivita svolte in

maniera secondaria

Gestione mensa interna

Collegamenti con altri

enti del Terzo Settore

L'Istituto ¢ in contatto con altri ent: del Terso Settore (Fondasioni - Fondagioni ONLUS -
Associasioni, Cooperative Sociali) sia regionali che extraregionali che comungue operano nel campo della
Assistensa soclo sanitaria e sanilaria infegrata,

Collegamenti con enti

pubblici (aziende

L'Istituto, per lo svolgimento della propria attivitd, che ha carattere regionale ed extra regionale, é in
collegamento con varie Regioni (Regione Lombardia, Veneto, Piemonte, Eniilia Romagna), con le varie
Asiende Sanitarie ed A.S.L. delle regioni succitate, con Ospedali ed A.S.5.T, con i Comuni di

sanitarie,

ospedali, ipab, ...)

COMYURL, | 5ropeniensa delle ospiti e dei loro familiari.

Contesto di riferimento

riabilitative, di recupero ¢ di mantenimento.

Rete associativa cui Pente

aderisce

L'Istitnto é iscritto alle Associagioni UN.EB.A-UPILA/ARLE.A.

1’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi,

entrate

comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E assicurato il rispetto

delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del D. Lgs. n. 117/20175, in particolare:

i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono
propotzionati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o

comunque non sono superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi

le retribuzioni o compensi cortisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi
di cui all’art. 51 del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);

Pacquisto di beni o servizi ¢ avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;

le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a

L]
settori e condizioni;
®
L
L ]
condizioni di mercato;
L]

nessun interesse passivo & stato corrisposto e pertanto non incide sui costi dell'esercizio

chiuso al 31.12.2024.

L’Ente non svolge attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D. Lgs. n. 117/2017.

5 . “in caso di ingwesa socinle indicare il rifirimento all'articolo 3 vommn 2 del D.fgs. 0 1122017
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[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES

Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi
Con riferimento al Consiglio di Amministrazione, lo Statuto prevede, all’articolo 8, che "/a Fondagione
 retta da un Consighio di Amministrazione composto da sette membri, ossia dal Presidente e da sei Consigliert, scelti
fra persone che condividono i valori morali e religiosi che animarono il fondatore dell Ente ¢ che sono recepiti nel presente
Statuto". 11 Presidente sard sempre il Parroco pro tempore di Pontevico (BS) e, in caso di sua
mancanza, il Vescovo diocesano o un delegato dallo stesso Vescovo. Il Consiglio di Amministrazione
& Porgano esecutivo nominato secondo le regole dell'articolo 9 dello Statuto "Secondo guanto stabilito
dallo Statuto originario, il Consiglio di Amminisiragione, ad eccesione del Presidente, dura in carica quattro anni e st
rinnova per metd ogni due anni. La nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione usciti di carica spetta agl
altri rimasti in funsione, che vi procederanno entro il secondo mese successivo. Si riterranno eletts i candidati che avranno
riportato la maggioranza dei voti degli intervenuti all'adunanza del Consiglio che, per tale oggetto, dovrd essere costituto
dai quattro membri restanti".

Al Consiglio di Amministrazione & affidata la conduzione dell’Ente, nel rispetto della mission e dello
Statuto stesso. Il Consiglio dura in carica 4 anni e si rinnova per meta ogni due anni ed ¢ rieleggibile.
Il Consiglio di Amministrazione attualmente in catica & stato nominato in data 28.08.2024 (per n. 3
consiglieri), in data 11.08.2022 (per n. 2 consiglieri), in data 13.12.2022 (per n. 1 consigliere}.

Il Presidente & stato nominato in data 23.09.2018. Al termine dell’esercizio il Consiglio di
Amministrazione era composto da n. 6 consiglieri e dal Presidente. Attualmente esso € composto da
n. 6 consiglieri e dal Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi ma un rimborso
chilometrico in base alle tabelle ACI in vigore. Il rimborso chilometrico dell'anno 2024 per il

Consiglio di Amministrazione ammonta complessivamente ad € 1.168,55.=.

LS A, EOVEmo ¢ inistrazione: consistenza ¢ composizione della base socile /associativa (se esistente); sistema di govemo ¢ controllo, articolazione,
responsabiliti ¢ composizione degli organi (indicando in ogni caso nominativi deghi inistrmtod ¢ degl alid sopgerti che ricoprono cariche istituzional, data
di prima nomina, periodo per il gquale imangona in carica, nonché eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categorie di soci o associ); quando
rilevante rispetto alle previsioni statutacie, approfondimento sugli aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione depli associati alla vita dell'ente;
mappatun dei principali stabebalder (personale, soci, fimanziatori, clienti/utenti, foritori, pubblica amministrazione, collettiviti) ¢ modalih del loro
coinvolgimento. In pacticolare, le imprese sociali (ad eccezione delle imprese sociali costituite nella forma di societi cooperativa a mutualiti prevalente e agh
cnti religiosi civilmente riconoscinti di cui all'art. 1, comma 3 del decreto legislativo n. 1 12/2017 «Revisione della disciplina in materia di impresa sociales) sono
tenute a dar conto delle forme e modalita di coimvolgimento di lavorator, utenti e altri sopgetti direttamente interessati alle anivith dell'impresa sociale realizzate
ai sensi dell'arn. 11 del decreto legislativo n. 112/2017;,
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Composizione Consiglio di Amministrazione lal termine dell’esercizid:

NP Data di Scadenza : TMSD : _
o Carica prima della Poteri attribuiti [ Pattecipazione Codice fiscale:
&1 nomina carica 2024
Federico Presidente | 23.09.2018 | Senza Rappresentanza 100% PLLFRC54R26B157U
Pellegrini scadenza legale di fronte a
terzi ed in
giudizio
Giancarlo Consigliere | 11,08.2022 | 11.08.2026 | Amministrazione 100% MNSGCR37513D05D
Manessi
Agnese Consiglicce | 11.08.2022 | 11.08.2026 | Amministrazione 100% CNTGSD49AG2IESB4T
Dialma
Cantaboni
Alessandro | Consigli 13.12.2022 | 11.08.2026 | Amministrazione 100% QRNLSNG63H15G859X
Quaranta
Antonio Consiglicre | 28.08.2024 | 28.08.2028 | Amministrazione 100% TMSNTN42ZA18E654N
Tomasoni
Gabriele Consiglicre | 28.08.2024 | 28.08.2028 | Amministrazione 100% FLPGRL52H04C9258
Filippini
Costantino | Consigliere | 28.08.2024 | 28.08.2028 Amministrazione 81,82% BZLCTN505287115N
Buzalis

Composizione Consiglio di Amministrazione

alla[data di redazione del presente bilancio sociale;

Nome e Dt dy Scadenza
C Carica prima : Poteri attribuiti Codice fiscale
ognome g della carica i
nomina
Federico Presidente 23.09.2018 | Senza Rappresentanza | PLLERC54R26B157U
Pellegrini scadenza legale di fronte a
terzi ed in
giudizio

Giancarlo Consigliere 11.08.2022 11.08.2026 Amministrazione | MNSGCR37513D058D
Manessi
Agnese Consigliere 11.08.2022 11.08.2026 Amministrazione | CNTGSD49A62E884T
Dialma

Cantaboni
Alessandro | Consigliere | 13.12.2022 11.08.2026 Amministrazione | QRNLSNG63H15G859X
Quaranta
Antonio Consigliere 28.08.2024 28.08.2028 Amministrazione | TMSNTN42A18E654N
Tomasoni
Costantino | Consigliere | 28.08.2024 | 28.08.2028 | Amministrazione | BZLCTN50528Z115N
Buzalis
Gabriele Consigliere | 28.08.2024 | 28.08.2028 | Amministrazione | FLPGRL52H04C925B
Filippini

Per I’Organo di Controllo ¢ previsto quanto segue "L’Organo di Controllo é monocratico ed & nominato dal
Consiglio di Amministragione. Al componente dell Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile e
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articoly 2397, comma seconds, del codice civile stesso. 1.'Organo di
Controllo vigila sull'osservansa della Legge ¢ dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretia amministrasione, nonché
sulla adegnatesza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funsionamento. L Organo

di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale,
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ed attesta che leventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerialki. I/ bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dat sindaci. 1.'Organo di Controllo pu in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispesione e di controllo, e a tal fine, pui chiedere agli amministratori notigie sull andamento
delle operasioni sociali o su determinati affari. Allo stesso pub spettare un'indennita di funzione definita dal Consiglio
di Amministrazione."

L’Organo di controllo in carica & stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 05.12.2020.
AlPOrgano di controllo & attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti ai sensi dell’articolo
31 del D. Lgs. n. 117/20177.

Per l'esercizio delle funzioni di Organo di Controllo e di Revisione Legale & stato previsto un
compenso annuo di € 10.150,40.=.

Al’Organo di controllo non ¢& attribuita anche la funzione di Organismo di vigilanza ex D. Lgs.

231/01 ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 117/2017.

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione legale:

Compen
: s0
(I':'Ioogn::z; Carica l;::n:l SEaccnsg Raes deliberat Codice fiscale
S 5 della carica | attribuiti o
e nomina 3
compless
ivo
Giovanni | Revisore 13.11.2023 per | 12.11.2026 | Revisione 10.150,40 | MRLGNN56815G8598
Morello Legale/Org | la revisione contabile ¢ | €
ano di legale e Vigilanza
Controllo 05.12.2020 per della legge e
I'Organo  di dello
Controllo Sratuto

Riguardo all’attribuzione di altre cariche istituzionali lo Statuto prevede all’articolo 14 la carica di
Direttore Generale che & nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, e
i cui compiti sono "Esso collabora con il Presidente nella diresione della Fondazione e sovrintende alla gestione
organizzativa, tecnica, finangiaria, amministrativa ¢ del personale dell Istituzgone. Nell ambito dei poteri conferiti dal
Consiglio di Amministrazione adotta tutti gli atti necessari ed opportuni alla gestione dell'Ente. Partecipa, con fungioni
consultive, alle riunioni del Consiglio di Amministrasione. Risponde del proprio operato direttamente al Presidente e,

per suo tramite, al Consiglio di Amministrazione.”.

Attribuzione altre cariche istituzionali

Nome e Demel Scadenza
Co. Carica prima ; Poteri attribuiti Codice fiscale
ognome 7 della carica
nomina
Maurizio Direttore Vedi sopra (art. | BNZMRZ83C28D1501
Benzoni Generale 29.11.2021 == 14 Statuto)

7 Nel easo di impresa sociale citare Pare. 10 comma 5 del Digs. n. 112/2017.
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Funzionamento degli otgani di governance

Nel corso del 2024 il Consiglio di Amministrazione si ¢ riunito per deliberare nelle occasioni indicate

nella seguente tabella:

N.

Data

Sintesi ordine del giorno

1

27.01.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Progressioni orizzontali -
Revisione Contratto di appalto con “Il Gabbiano™ - Convenzioni sanitarie.

2

17.02.2024

Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo D. Lgs. n.
231/2001 - Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Relazione del
Direttore Sanitario e Coordinatrice Ispettrice in merito all'andamento dei servizi - Verbale
di verifica periodica del Responsabile Protezione Dati (RPD) - Piano annuale formazione
del personale - Documento Organizzativo ¢ Gestionale RS.A. e RS.D. - Relazione
del’Organismo di Vigilanza anno 2023 - Convenzione tirocinio di formazione -
Definizione rapporti bancati - Contratto di appalto con “Ituma Cooperativa sociale” -
Convenzioni sanitarie.

16.03.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Contratto integrativo
decentrato - Convenzioni sanitarie - Piano Emergenza Pandemica 2024-2026 - Progetto
Ippoterapia - Incarico Risk Manager - Adempimenti connessi all'attuazione delle
prescrizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i) -
Incarico Verifica vulnerabilita sismica.

29.04.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Convenzioni sanitarie —
Recesso Contratto di appalto con “Ituma Cooperativa sociale” - Bilancio d'esercizio
31.12.2023, Relazione di Missione e Bilancio Sociale.

30.05.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Adempimenti connessi
all'attuazione delle prescrizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i) - Determinazione retta di degenza R.S.A. ed R.S.D.

22.06.2024

Nomina Componenti CdA - Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi
- Convenzioni sanitarie - Revisione Convenzione tra Istituto e Congregazione delle Suore
della Caritd - Relazione agronomica e perizia fitostatica.

25.07.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Modifica Dotazione
Organica - Convenzioni sanitarie - Proroga Area Posizioni Organizzative - Consulenza
gestione rifiuti - Adempimenti connessi all'attuazione delle prescrizioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i) - Progetto Pet-Therapy.

14.09.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Convenzioni sanitarie -
Progetto Laboratorio Teatrale - Verbale di verifica periodica del Responsabile Protezione
Dati (RPD) - Bilancio di verifica al 30.06.2024.

19.10.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Adempimenti connessi
all'attuazione delle prescrizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i) - Servizio di consulenza relativo alla fornitura di Energia Elettrica e Gas
- Programma annuale degli acquisti di beni, servizi ¢ lavori per anno 2025 - Convenzione
tirocinio di formazione - Servizio Infermieristico notturno - Nomina Medico
Competente - Approvazione e tinnovi appalti di beni, servizi ¢ lavori - Convenzioni
sanitarie.

10

16.11.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Convenzioni sanitarie -
Incarichi EQ - Approvazione e rinnovi appalt di beni, servizi e lavori - Convenzioni
mediche specialistiche - Incarico Risk Manager - Collaborazione infettivologica -
Convenzioni sanitarie - Bilancio di verifica al 30.09.2024 - Bilancio di Previsione "Conto
Previsionale" anno 2025 - Determinazione retta di degenza R.S.A. ed R.8.D.

11

19.12.2024

Rapporti di lavoro personale dipendente ed operatori diversi - Incarichi EQ -
Approvazione e rinnovi appalti di beni, servizi ¢ lavori - Convenzioni sanitarie.

Numero sedute nel 2024 Numero atti deliberati

11 209
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Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori dinteresse, o stakeholders, tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa
che hanno con la Fondazione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle attivita
dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente
influenzati.

Con i portatori di interesse si persegue lobiettivo di intercettare e comprendere i bisogni personali e
del territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi ¢ le strategie piu sinergiche, trovare
gli strumenti pili idonei a realizzare azioni ritenute prioritarie e in linea con la visione e missione

dell’Ente.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders interni’ e “[2] stakeholders esternt’.

[1] Stakeholders interni Denominazione Area di intervento

Beneficiari dei progetti (ospiti, utenti, ...} n. 180 ospiti della RSA e n, Arca della non
140 ospiti della RSD coniloro | autosufficienza  fisica ¢

familiari ed amministratori di psichica con richiesta di

s0stegno. prestazioni assistenziali,

sanitarie, riabilitative, di

recupero e di

mantenimento. Arca della

tutela dei soggetti

impossibilitati a tutelare 1
propri interessi.

Volontan e Cooperanti Volontari presenti Arca delle attivita di
occasionalmente ed sostegno, animazionc ed
individualmente, iscritti in un atuto alle Ospiti.
apposito registro.

Organi statutari (soci, consiglieri e revisort) Presidente, Consiglio di Area della
Amministrazione, Revisore programmazione,
contabile, Organo di amministrazione, gestione
Controllo. ¢ controllo della

Fondazione.
Lavoratori (dipendenti, collaboratori, consulenti, | Lavoratori dipendenti e liberi Area dell'assistenza socio-
A ; professionisti sanitai e non sanitaria, sanitaria ed
sacerdoti, tirocinanti) G ; 3 ; :
sanitari, cooperativa sociale, alberghiera ¢ turta l'area
tirocinanti, consulenti vari in strettamente collegata alla
area sociale, medicina del gestione ordinaria ¢
lavoro, assicurativa, energetica, | straordinaria della
impiantistica ¢ manutenzioni. I‘'ondazione.
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[2] Stakeholders esterni

Denominazione

Area di intervento

Donatori privati e enti di finanziamento

Ditte e donatori privati.

Donazioni in denaro od in natura per
la realizzazione delle finalita della
Fondazione.

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti
locali, enti di assistenza ¢ formazione,

universita)

Regioni, ATS ed ASST della
Regione Lombardia, ASL di
altre regioni, Servizi sociali dei
Comuni di provenienza delle
Ospiti, Provincie, Vigili del
Fuoco, Fnti di Previdenza ed
Assistenza, Tribunale, Enti di

Autorizzazione,

accreditamento/ contrattualizzazione
¢ finanziamento dell'Ente, vigilanza
sulla gestione, integrazione delle
rette delle ospiti, controllo sulla
sicurezza, sulla gestione
previdenziale, nomina e controllo

formazione, Universita, Hnti | degli amministratori di sostegno,
sportivi, formazione dei tirocinant, attivitd
sportiva per disabili.
Aziende, fornitori, banche e assicurazioni Aziende fornitrici di  beni, | Area  della  gestione  ordinaria

servizi ¢ lavor, Banca Tesoriere
ed altrd Isttut di  credito,
Imprese Assicuratrici.

dell'Ente, della gestione finanziaria
ed assicurativa dell'Ente.

Organizzaziont non lucrative c

Coordinamenti

FFondazioni ~ ONLUS  ed
Associazioni  di  categoria
(UN.EB.A.
UP.LA/ARLEA).

Arca della assistenza ¢ consulenza
nello svolgimento dell'attivita socio
sanitaria ¢ nella applicazione del
contratti di lavoro.

Parrocchie ed enti ecclestastic

Parrocchia di Pontevico.

Assistenza religiosa,

Comunita territortali ¢ Ambiente

Comuni  dellarea sede della
Fondazione, Pro Loco, AVIS,
Croce Bianca, Alpini,
Associazioni culturali.

Collaborazione nell'attivita  della
Fondazione soprattutto negh aspetti
non strettamente sanitari.

Partner di progetto

Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che 'Ente ha adottato apposite procedure e piani

con riferimento:

v’ al rispetto delle pari opportunita per Paccesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi

di avanzamento delle carriere;

v’ alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati

attesi e alla coerenza ai valor dichiaraty;

v alla presenza di un piano di incentivazione del personale.

Assistenza religiosa e pastorale

11 servizio di assistenza religiosa e pastorale ¢ garantito dai sacerdoti della Parrocchia di Pontevico

(BS) e dalla comunita di "Suore della Caritd" presenti nell'Istituto, coadiuvate dal Servizio socio-

educativo.
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[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE?#

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al

personale utilizzato dalla Fondazione per I'esercizio delle attivita volte al perseguimento delle proprie

finalita.
moocy VOLONTARI | DIPENDENTI | COLLABORATORI | rorare
Medici = = 22 22
Infermieri = 42 17 59
Operatori socio sanitari = 182 27 209
ed ASA
Altri 27 59 9 95
Amministrativi = 6 = 6
TOTALE 27 289 75 3N
= DIPENDENTI = COLLABORATORI ESTERNI ~ VOLONTARI
TIPOLOGIA e g
RISORSA 2023 2022 2021 2020
Volontari 21 = = =
Dipendenti 279 293 277 273
Collaboratori esterni 78 64 61 68
TOTALE 378 357 338 341
oLaan VOLONTARI | DIPENDENTI | COLLABORATORI | rorare
Uomini 3 42 29 T4
Donne 24 247 46 317
Laureati 1 39 42 82
Diplomati 7 96 19 122
Licenza media 19 154 14 187

& Persone che operano per l'ente: tipologie, consistenza ¢ composizione del personale che ha effettivamente operato per Tente (con esclusione quindi dei
lavoratori distaceati presso altr enti, ed. edistaccat omf n) con una retribuzione (a casico dellente o di altri soggenti) o a titolo volontario, comprendendo ¢
distinguendo tutte le diverse components; (1) attivith di formazione ¢ valorizzazione realizzate. Contratto di lavoro applicata ai dipendenti. Natur delle attivita
svolte dai volontari; struttura dei compensi, delle retril . delle indennit di carica ¢ modaliti ¢ import dei rimbarsi ai volontan: emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo atiribuitl ai componenti degli organi di ammmisteazione ¢ controllo, ai didgent nonché agli associat; rapporto m retrbuzione
annua lorda massima ¢ minima dei lvormtor dipendenti dellente; in caso di utilizzo della possibilita di effetuare rimborsi ai velontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, inporto dei rimborsi complessivi annuali € numero di volontan chie ne hanna usufruito; Le informazioni sui
compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Terzo settore costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'ente o
della rete associativa cui l'ente aderisce,
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GENERE
7~

= DONNE = UOMINI

_ TITOLO DI STUDIO
# LICENZA MEDIA
DIPLOMA
SUPERIORE
# LAUREA
TIPOLOGIA T [ COLLABORATORI . :
RN VOLONTARI | DIPENDENTI et TOTALE
Exa 18-30 1 26 B 0
Exa 30-65 ) 261 53 326
Over 65 14 .S 9 25
TOTALE 27 289 75 391
ETA
400
200 |
s V4 !

ETA'18-30 ETA' 30-65 ETA' OVER 65

Al personale dipendente ¢ applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro Personale del

Comparto Funzioni Locali.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nel corso dellesercizio PEnte ha assunto complessivamente 30 nuovi dipendenti (di cui: 21 ASA, 2
Infermieri, 2 OSS, 1 Ausiliario Servizio Cucina, 1 Ausiliario Guardaroba/Portineria, 1
Fisiokinesiterapista, 1 Educatore ¢ 1 Assistente Sociale), si sono registrate 20 trasformazioni e le

cessazioni sono state complessivamente 17 (10 ASA, 4 Infermieri, 3 OSS).
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: o
nggsim Funzione/Numero Rﬁﬁ; o conz;.:ﬁz?ﬁ n l:;nl:;t; 1/12
_ : delPEnte s e
Tempo pieno - infermieri n. 35 € 28.769 SI St
- educatorin. 12 € 26,744
- terapisti n. 10 € 25032
-ASA 0 124 € 24509
- personale cucina n. 14 € 23.945
- personale guardaroba e € 22994
lavanderia n. 2
- portinain. 5 € 23.283
- responsabile piscina n. 1 € 20525
-0.88.n.24 € 24.484
- direttore generale n. 1 € 100.648
- personale amm.vo n. 5 € 37.400
- personale religioso n. 4 € 18.869
Tempo Part - time - infermieri n. 7 € 14.385
- educatori n. 8 € 13372
- terapistin. 1 € 13.539
- ASA 0 34 € 12.255
- personale guardaroba e € 11.497
lavanderia n. 2
TIPOLOGIA .
RISORSA 2024 2023 2022 2021
(: medio)
Tempo pieno 237 224 235 222
Tempo Part-time 52 55 58 55

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti del’Ente:

La condizione legale ¢ verificata

Salario lordo € di competenza
Massimo € 100.648.=.
Minimo €18.869.=.
Rapporto tra minimo ¢ massimo 1/6
Rapporto legale limite 1/12
SI

Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante Pesercizio 2024 con riferimento

alle figure apicali dell’Ente.
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Anno 2024

Al T Emolumento complessivo Emolumento

2o di competenza pagato nel periodo
Organo di amministrazione € 1.168,55.=. (imborsi € 1.172,25.=. (rimborsi

chilometrici) chilometrici)

Organo di revisione/Organo di Controllo € 10.150,40.= € 0,00=.
Organismo di vigilanza D. Lgs. 231/01 € 2928.= € 2.928.=.
Dirigenti € 100.648.=. € 100.648.=.

Le informazioni di cui allarticolo 14 comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet del’Ente o della rete associativa cui 'Ente

aderisce.

Rimbotsi spese ai volontari

Non risultano rimborsi spese ai volontari.

Modalita di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione

Non risultano rimborsi spese ai volontari.

Formazione

Puntare all’aumento del livello qualitativo dei servizi erogati non pud prescindere dall'innovazione di
servizi e di processi. La formazione del personale & fondamentale per la crescita professionale ed
umana degli operatori e, quindi, per migliorare I'assistenza erogata alle Ospiti. Per raggiungere questo
obiettivo I'Istituto ha investito nella formazione dei propri operatori, organizzando diversi corsi
previsti dal piano formativo approvato dal Consiglio di Amministrazione e dalla normativa di
riferimento.

Nel corso del 2024, nei percorsi formativi, sono state dedicate ancora ore di formazione al personale
con riguardo al Covid-19.

Si presenta di seguito il piano formativo realizzato nel corso del 2024, per un totale di 13.198,30 ore

di formazione, comprensivo dei corsi ECM.

Descrizione Destinatari Ore Totali
Formazione obbligatoria D. Lgs. 81/08 e s.m.i. | Tutto il personale/Collaboratori 3.198
D. Lgs. 231/2001 - Revisione Tutto il personale/Collaboratori 422
Policy ambientale Preposti/Dir. Generale/Pers. 48
Amministrativo
Consensi informati - AdS - Tutore - Curatore - | Tutto il personale/Collaboratori 44
Parente di riferimento
Manipolazione fasciale Personale fisioterapico 102
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Incontro formativo veglie ASA 3°A e personale | Personale socio-assistenziale 37

Addestramento formazione corretto utilizzo | Personale sanitario e  socio- 61

doccia molecolare “Syren™ assistenziale

1. Problemi di comunicazione e di relazione con | Personale educativo 40

Panziano fragile 2. Il lavoro educativo

nell’orizzonte dell’autonomia: la biografia e

Pautobiografia 3. L’arteterapia 4. L’approccio

capacitante nell’assistenza alla persona affetta da

demenza 5. La stimolazione cognitiva per gl

anziani con deterioramento cognitivo lieve-

moderato

Formazione utilizzo attrezzature per gestione e Tutto il personale dei Reparti 5,30

preparazione dei prodotti - Attrezzature

“General Beverage” e prodotti “Bevosano”

Utilizzo cartella clinica CBA — ASA 3°A Personale ASA 11

Ottimizzazione utilizzo doccia Idro Molecolare | Personale sanitario e  socio- 27

- Reparto 3°B assistenziale

Rischio cadute e corretta movimentazione | Tutto il personale sanitatio e 128

ospiti — MMC - 7 Reparti socio-assistenziale

Disostruzione vie aeree - 7 Reparti Tutto il personale sanitario e 190
socio-assistenziale

Interventi assistiti con gli animali: Pet Therapy | Tutto il personale sanitario e 24

mediata dal cane ed ippoterapia - Reparto 1° A | socio-assistenziale

1 paziente con disabilita psichica e disturbi del | Tutto il personale sanitario ¢ 120

comportamento  in  RSA:  approccio | socio-assistenziale

multidisciplinare - Reparti 1°B / 3° B / 5° / 3°

A

Corea di Huntington: diagnosi-cura-assistenza - | Tutto il personale sanitario e 32

Reparto 4° socio-assistenziale

Infezioni correlate all’Assistenza - ICA Tutto il personale e collaboratori 34

Webinar: il Risk Management in RSA-RSD —la Direzione Sanitaria 7

sicurezza delle cure e la gestione del rischio nelle

strutture socio-sanitarie in Lombardia

Umanizzazione delle cure verso Ospiti e | Tutto il personale sanitario 3.180

famigliari: strategie di superamento dello stress,

dei conflitti e l'individuazione di buone prassidi

comunicazione tra gli staff ed i Caregiver e gli

utenti - FAD

La disfagia nell’anziano: strumenti di base per la | Tutto il personale sanitario 1.325

valutazione e strategie di intervento - FAD

La gestione del paziente con patologia | Tutto il personale sanitario 900

respiratoria cronica in RSA - FAD

Sindrome da Long-Covid-19 Tutto il personale sanitario 1.325

Cura del paziente disfagico Tutto il personale sanitario 284

Gestione Ausili per la mobilizzazione - Reparto Tutto il personale sanitario e 25

3°B socio-assistenziale

Supervisione e potenziamento competenze per | Caposala/Ispettrice/Psichiatra 360

coordinatori di reparto
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Programmazione, progettazione e condivisione Tutto il personale sanitario 64
attivita socio-educativa nei reparti

Rischio Chimico ed utilizzo dei D.P.I. -FAD Tutto il personale sanitario 795
Utilizzo Cartella Socio Sanitaria 2.0 - FAD Personale Ausiliario (A.S.A.) 510
Totale Ore 13.198,30

[A.5] OBIETTIVI E ATTIVITA?

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.
Come gia pit sopra indicato, PEnte svolge attivita di assistenza sociale e socio sanitaria concretamente
effettuata tramite la gestione della Residenza Sanitaria Assistenziale (R.S.A.) e della Residenza
Assistenziale per Persone con Disabilita (R.S.D.) sita in Pontevico (BS) via Roma n. 1.

Nel corso delPesercizio 2024 ’Ente ha gestito una Residenza Sanitaria Assistenziale (R.S.A) che:

- al 01.01.2024 aveva 177 Ospiti presenti;

- ha accolto n. 18 nuove Ospiti;

- sono decedute n. 14 Ospiti;

- sono state dimesse n. 1 Ospiti;

per un totale a fine esercizio di n. 180 Ospiti presenti.

Nel corso dellesercizio 2024 Ente ha gestito una Residenza Sanitaria Assistenziale per persone con
disabilita (R.S.D.) che:

- a1 01.01.2024 aveva 140 Ospiti presenti;

- ha accolto n. 7 nuove Ospiti;

- sono decedute n. 7 Ospiti;

- sono state dimesse n. 0 Ospity;

per un totale a fine esercizio di n. 140 Ospiti presenti.

Servizi prestati

Informazione fornita

Informazione richiesta
(quantiti delle prestaziont ¢ loro complessita)

La Fondagione svolge attivita di interesse generale prevalentemente
nellambito dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria;
l'attiviti ¢ svolta nell'ambito della gestione della RSA e di una RSD
situata in Pontevico (BS). La capienza massima della RSA ¢ din.
180 posti tutti contrattualizzati ed accreditati. La capienza
massima della RSD ¢ di n. 140 posti tutti contrattualizzati ed
accreditati.

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla

A.5.a i 2
! Fondazione

9 Obicttivi ¢ attivith: informazioni qualitative ¢ quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivitd, swi beneficiari diretti ¢ ndivertd, sughi aniput
risultanti dalle attivir poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti i conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi. Se pertinenti possono
essere inserite informazioni relative al possesso di certificazioni di qualiti. Le attivit devono essere esposte evidenziando la coerenza con le finalita dell'ente,
il livello di raggiungimento degli obicttivi di gestione individuati, gl eventuali fattori asultati rilevanti per il mggiungimento (o il mancato mggiungimento) degh
obicttivi programmati; per gli entd flantropict: clenco ¢ importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell'esercizio, con indicazione dei benefician
diversi dalle persone fisiche, numero dei bencficiar persone fisiche, totale degli importi eropat alle persone fisiche; elementi/fattord che possono
compromettere il mggiungimento dei fini istituzionali ¢ procedure poste in essere per prevenire ki situazioni,
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La Fondazione ha per scopo di provvedere all'assistenza, alla
tutela della salute, alla cura e recupero funzionale di persone
svantaggiate, di sesso femminile, di qualunque etd e condizione,
affette da disabiliti neuro-psichiche o sensoriali, in condizione di
non autosufficienza. Le richieste di ingresso, valutate ¢ ritenute
idonee, verranno inserite in lista d'attesa, con criterio di priorita
Breve descrizione dei destinatari dei servizi e | per le persone residenti nel territorio afferente I'A.T.S. di Breseia.
descrizione dei criteri di selezione Inoltre viene valutata la pit idonea collocazione allinterno
dellEnte, in termini di Reparto/Nucleo, tenendo conto degli
specifici bisogni della singola Ospite. Per tali ragioni la chiamata
per Pinserimento  del’Ospite non avviene necessariamente
seguendo Pordine cronologico di presentazione della domanda,
ma considerando anche la compatibilita della paziente con le
caratteristiche del Nucleo nel quale il posto si € reso disponibile.

L'Ente garantisce i seguenti servizi: 1) assistenza medica e
specialistica; 2) assistenza infermicristica; 3) assistenza socio-
assistenziale; 4) fornitura degh ausili per Pincontinenza; 5)
fornitura dei farmaci e parafarmaci necessari alle cure delle
patologic in atto; 6) fornitura delle attrezzature igienico sanitarie
di base (qualora vi sia necessita di attrezzature particolari - sedie
a rotclle, comode, girelli, treppiedi, ece. Plstituto Bassano
Cremonesini - ONLUS si attiverd presso le strutture preposte al
fine di garantirne la fornitura gratuita, in ottemperanza alla vigente
normativa in  materia  di  assistenza); 7)  servizio di
Fisiokinesiterapia, secondo le prescrizioni del fisiatra e/o del
Breve descrizione dei servizi di assistenza | medico interno; 8) servizio educativo/animativo, con attiviti
erogati agli anziani e disabili occupazionale ¢ scolastica; 9) servizio parrucchiera; 10) servizio
manicure ¢ pedicure; 11) artiviti di piscina ad uso terapico ¢
ludico-sportivo; 12) assistenza religiosa; 13) attivitd  di
musicoterapia; 14) servizio di lavanderia, guardaroba e stireria; 15)
fornitura della biancheria da letto ¢ di quanto necessita per la
pulizia ¢ Vigiene dell'Ospite; 16) assistenza nell'igienc quotidiana e
periodica della persona, 17) se possibile, organizzazione di
soggiorni estivi in localita climatiche presso albesght o strutture
appositamente attrezzate; 18) organizzazione di gite esterne di
varia durata, o in occasione di particolari ricorrenze o eventi nel
territorio.

ASb

ASc

A.5.2 Beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivita poste in essete e, per

quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli Ospiti, stakeholders

fondamentali della Fondazione.

Tipologia di ospiti e utenti della R.S.A. e R.S.D.

Informazione fornita

Informazione richiesta
(deserizione dellutenga e ded sioi bisguni)

A | Distinzione degli ospiti e | L'Litituto Bassano Cremonesini - ONLUS nelle unitd d'gfferta R.S.A. ed R.S.D. accoglie solo ospite

5 | degli utenti distinti per ctd, | df sesso femminile, di et compresa tra i 18 e 1 24 anni (. 0), tra i 25 ¢ 64 anni (n. 168) ed over 65
sesso, patologic (n. 152} in condigiont di non autosufficienza fisica e psichica.

A | Descerizione dei bisogni di
.5 | assistenza  degli  ospiti
b | accolti

Le ospiti accolte nell'Ente sono bisognose di prestasioni assistensiall, sanitarie, riabilitative, di recupero
¢ di mantenimento, non adeguatanente assistibili presso le famigle.
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Attrattivita dell'attivita di R.S.A. e R.S.D.

Informazione fornita

Informazione richiesta

{rerifica del grada di atirattivitd della Pondasgone)

di provenienza

3

Analisi degli ospiti ¢ | Le ospiti accolte nellIstituto provengono per la maggior paste da provincic della Regione
utenti per area geografica | Lombardia, vi sono anche ospiti che arrivano da altre regioni (Emilia-Romagna, Veneto
¢ Piemonte) ¢ anche da aleri Stati.

A. | Numero di richieste di
5.1 | assistenza ricevute

Richieste ricevute in R.5.A. n. 93. Richieste ricevute in R.8.D. n. 17

richieste ricevute

Al I .

5, | Momers i fichieste i Richieste in lista d'attesa in R.S.A. n. 76. Richieste in lista d'attesa in R.8.D. n. 25
m lista di attesa

Al s

g |Ye schicste wccohe su 19%: di rickieste accolte in RS.A, / 41% di dehieste sccoltein RSD,

Allinterno dell’Ente non esiste un comitato di rappresentanza delle ospiti e degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi in R.S.A. per sesso ed eta

Tipologia di ospiti e utenti
2024 2023 2022 2021
Informazione richiesta Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale
A Distinzione degli ospiti e degli utend distinu per sesso 180 0 180 | 180 0 180 | 180 0 180 | 178 0 178
A5,
3 Distinzzione degli ospiti e degli utenti distint per etd media 69 1] 69 68 0 68 69 0 69 68 0 68
Dinamica delle presenze degli ospiti divisi in R.S.D. per sesso ed eta
Tipologia di ospiti e utenti
2024 2023 2022 2021
Informazione richiesta Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uemini | Torale
i Distinzione degli ospiti e depli utend distinti per sesso 140 0 140 | 140 0 140 | 140 0 140 | 140 0 140
S5
! Distinzione degli ospiti ¢ degli utentt disting per etd media 57 0 57 57 0 57 57 &Y 56 0 56
Informazione richiesta 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
A5t | Numero di richieste di assistenza ricevute 93 | 46 | 40 | 18 | 25 | 11 | 10 | 25 [ 18 | 29 | 16 | 26
A5.u | Numero di richieste in lista di attesa 76 | 46 | 34 | 14| 7 4 6 4 1 8 6 9
A5y | Y richieste accolte su richieste ricevute 19% | 37% | 38% | 78% | 72% | 63% | 40% | B4% | 38% | 72% | 62% | 65%
| Astrattivita dell'attivita R.S.D.
Informazione richiesta 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
A5t | Numero di richieste di assistenza ricevute 17 21 9 5 15 1 11 8 14 1 7 14
ASu | Numero di richieste in lista di attesa B2 17| 8 5 4 6 5 7 5 4 5
A5.v | % richieste accolte su richieste ricevute 41% | 19% | 56% | B0% | 40% | 63% | 45% | 37% | 50% | 54% | 42% | 64%

L'attivita posta in essere dall’Ente garantisce una importante risorsa per ente pubblico di riferimento,

contribuendo all’erogazione di un servizio pubblico di particolare rilevanza sociale.
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A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondazione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalita
operando verso l'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholders. Con periodicita
annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione delle Ospiti e loro familiari in merito ai

servizi forniti. La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato (su base annuale) ¢ riassunto nella seguente

tabella;

Soddisfacimento degli ospiti e dei loro familiari

Informazione richiesta 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
A5.z | Analisi di care safisfaction (indice 0 [min] - 100 [max]) 99,26 | 99,72 | 97,04 | 89.39 | 9210 | 90,88 | 84,62 | 90,85 | 90,86 | 86,16 | 80,74 | 85,96
Analogamente con periodicita annuale & effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e
collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticita e possibili interventi migliorativi.
La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato ¢ riassunto nella seguente tabella:
Soddisfacimento dei dipendenti e collaboratori
Informazione richiesta 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
A5.y | Analisi di can satigfaction (indice 0 [min] - 100 [max]) 9576 | 94,80 | 8882 | M35 | 910 | 784 | 77,30 | 88,35 | 92,85 | 93.37 | 98,10 | 96,67

Inoltre nell’anno 2024 Plstituto ha raggiunto complessivamente un totale di 86 sollevatori: 29
sollevatori doccia modello “Calypso”, 7 sollevatori passivi modello “Maxi Twins”, 18 sollevatori attivi
modello “Sara 30007, 32 sollevatori a soffitto modello “Sky”, per agevolare la mobilizzazione delle
Ospiti. Sono presenti inoltre 7 bilancia pesa persona per sollevatore “Sky” ed ¢ stato installato presso
la piscina dell’Ente un sollevatore modello «Sky» per facilitare l'immersione in acqua delle Ospiti.

Per favorire 'accrescimento della presenza dell'Istituto sul territorio sono state stipulate convenzioni
di tirocini formativi per allievi frequentanti il corso di Personale Socio-Sanitario con “Pitagora Stl -
con sede 2 Cremona”; con 'Universita “Ecampus” - Sede di Novedrate (CO) per I'attivita di tirocinio

formativo.

Le certificazioni di qualita, il Codice etico e il Modello otganizzativo

La Fondazione non ¢ in possesso della Certificazione di qualita.

Nell’anno 2024 Plstituto & stato oggetto di sette ispezioni da parte di A.T.S. Brescia, tutte superate
favorevolmente e relative a: controllo di appropriatezza sull'Unita di Offerta R.S.A.; verifica dei
requisiti strutturali e tecnologici, di esercizio/accreditamento sull’Unita di Offerta R.S.A.; verifica del
mantenimento dei requisiti di esercizio/accreditamento (organizzativi e gestionali) sullUnita di

Offerta R.S.\.; verifica del mantenimento dei requisiti di esercizio/accreditamento (strutturali e
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tecnologici) sullUnita di Offerta R.S.D.; verifica del mantenimento dei requisiti di
esercizio/accreditamento (organizzativi e gestionali) sull’Unita di Offerta R.S.D.; conformita alla
normativa vigente in materia HACCP; legionellosi.

La Fondazione ha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni del
D. Lgs. n. 231/2001, sulla base di un apposito Modello organizzativo di gestione e controllo
sottoposto al monitoraggio di un Organismo di vigilanza in forma collegiale.

Nel 2024 si & registrato un aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo D.
Lgs. n. 231/2001.

Il sito internet della Fondazione nell’apposita sezione “trasparenza” rende disponibili i bilanci annuali,

i dati obbligatori per legge e i documenti sopra citati.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro
Fra le attiviti programmate e pianificate dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione si
evidenziano le seguenti:

1) crescita della soddisfazione delle Ospiti, dei familiari e/o di terzi;

2) contenimento del costo della retta di presenza giornaliera delle Ospiti a carico degli utenti e delle
famiglie;

3) crescita della professionalita e della motivazione delle risorse umane tramite una formazione mirata
e conseguente aggiornamento del personale;

4) mantenimento, miglioramento e potenziamento delle infrastrutture e in particolare: a)
adeguamento ed ammodernamento dell'impianto "chiamate" nei reparti e nuclei della R.S.D.; b)
adeguamento ed ammodernamento della Centrale Termica dellIstituto, anche con l'obiettivo di un
consistente "risparmio energetico"; ¢) realizzazione isola ecologica interna all'Istituto per gestione
rifiuti; d) realizzazione vasca per impianto antincendio;

5) miglioramento continuo dell’efficienza e della qualita aziendale tramite la condivisione delle
informazioni e delle modalita operative tra il personale;

6) favorire l'integrazione delle Ospiti dellEnte con il territorio e viceversa;
7) crescita economica dell’Ente, controllo e stabilizzazione delle principali voci di spesa dell'Ente;

8) favorire ed aumentare le occasioni di relazione e socializzazione delle Ospiti per migliorare la
qualita della loro vita;

9) mantenere in efficienza, migliorare o recuperare le abilitd cognitive, motorie e relazionali delle
Ospiti.

Una sintesi degli obiettivi programmati per i prossimi tre esercizi ¢ contenuta nella seguente
schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tipologie di interventi:
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| ; 2025 2026 2027
Obiettivi di intervento | Mantenimento, Mantenimento, Mantenimento,
strutturale miglioramento ¢ miglioramento e miglioramento ¢

potenziamento delle potenziamento delle potenziamento delle
infrastrutture ¢ in infrastrutture. Ogni infrastrutture. Ogni
particolarc: a) intervento sara intervento sari
adeguamento ed pianificato in corso pianificato in corso
ammodernamento della d’anno in quanto si d’anno in quanto st
Centrale Termica resta in attesa della resta in attesa della
dell'lstituto, anche con revisione della revisione della
l'obicttivo di un disciplina concernente | disciplina concemente
consistente "risparmio I'accreditamento I'accreditamento
energetico”; istituzionale ¢ la istituzionale ¢ I
b) realizzazione isola stipulazione degli stipulazione degli
ecologica interna accordi contrattuali per | accordi contrattuali
all'lstituto per gestione Perogazione di per Perogazione di
rifiuti; prestazioni sanitaric ¢ prestaziont sanitaric ¢
¢) realizzazione vasca per | socio-sanitarie per socio-sanitarie per
impianto antincendio; d) | conto ¢ a carico del conto ¢ a carico del
adeguamento sismico per | Servizio Sanitario Servizio Sanitario
le Unita Strutturali di cui | Nazionale, attualmente | Nazionale,
ai punt sopra csposti. oggetto delle attivitd attualmente oggetto
del Tavolo di lavoro delle attivita del
per lo sviluppo e Tavolo di lavoro per
Papplicazione del lo sviluppo e
sistema di P'applicazione del
accreditamento ststema di
nazionale, istituito ai accreditamento
senst dell’intesa sancita | nazionale, istituito ai
dalla Conferenza sensi dell’intesa
permanente per i sancita dalla
rapporti tra Stato, Conferenza
Regioni ¢ Provincie. permanente per 1
rapporti tra Stato,
Regioni ¢ Provincic.
Obiettivi di intervento | 2) contenimento del a) contenimento del a) contenimento del
otganizzativo costo dc]la‘ retta f]i costo dc]ln‘ retta _di costo dclla‘ retta _di
presenza giornalicra delle | presenza giornaliera presenza giornaliera
Ospiti a carico degli delle Ospiti a carico delle Ospiti a carico
utenti ¢ delle famiglic; degli utenti e delle degli utenti e delle
b) crescita della famiglic; famiglie;
professionalita ¢ della b) crescita della b) crescita della
motivazione delle risorse | professionalita e della professionalita ¢ della
umane tramite una motivazione delle motivazione delle
formazione mirata ¢ riSOrse umane tramite risorse umane tramite
conseguente una formazione mirata | una formazione
aggiornamento del ¢ conseguente mirata ¢ conseguente
personale; aggiornamento del aggiornamento del
¢) miglioramento personale; personale;
continuo dell’efficienza ¢ | c) miglioramento ¢) miglioramento
della qualita aziendale continuo dellefficienza | continuo
tramite la condivisione ¢ della qualita aziendale | dell’efficienza ¢ della
delle informazioni e delle | tramite la condivisione | qualird aziendale
modalita operative tra il delle informazioni ¢ tramite la
personale; delle modalita condivisione delle
d) crescita economica operative tra il informazioni ¢ delle
dell’Ente, controllo ¢ personale; modalita operative tra
stabilizzazione delle d) crescita economica il personale;
principali voci di spesa dell’Ente, controllo e d) crescita economica
dell'Ente. stabilizzazione delle dellinte, controllo e
principali voci di spesa | stabilizzazione delle
dell'Ente. principali voci di
spesa dell'Ente.
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Obiettivi di intervento | a) crescita della a) crescita della a) crescita della
assistenziale soddli§fazilonc dc]lc sodd_i:_: fa?.i‘tmc dcllc sodc}ixjfaziync dcllc
Ospiti, dei familiari ¢/o Ospiti, dei familiad e/o | Ospiti, dei familiari
di terzi valorizzando la di teezi valorizzando la | /o di terzi
presenza di questi ultimi | presenza di questi valorizzando la
al fine di costruire una ultimi al fine di presenza di quest
rete di relazioni, scambi ¢ | costruire una rete di ultimi al fine di
comunicaziont tra Pinte | relazioni, scambi e costruire una rete di
¢ le persone pid vicine comunicazioni tra relaziond, scambi ¢
alle Ospiti; I’Ente ¢ le persone pitt | comunicazioni tra
b) favorire l'integrazione | vicine alle Ospiti; PEnte e le persone pia
delle Ospiti dell'linte con | b) favorire vicine alle Ospiti;
il territorio e viceversa; I'integrazione delle b) favorire
¢) favorire ed aumentare | Ospiti dell'Ente con il | l'integrazione delle
le occasioni di relazione territorlo ¢ viceversa; Ospiti dell'Ente con il
e socializzazione delle c) favorire ed territorio ¢ viceversa,
Ospiti per migliorare la aumentate le occasioni | ¢) favorire ed
qualita della loro vita; di relazione ¢ aumentare le
d) mantenere in socializzazione delle occasioni di relazione
cfficienza, migliorare o Qspiti per migliorare la | e socializzazione delle
recuperare le abilita qualita della loro vita; Ospiti per migliorare
cognitive, motoric ¢ d) mantenere in la qualita della loro
relazionali delle Ospiti. cfficienza, migliorarc 0 | vita;
recuperare le abilitd d) mantenerc in
cognitive, motoric ¢ cfficienza, migliorare
celazionali delle Ospiti. | o recuperare le abilita
cognitive, motoric ¢
relazionali delle
Ospiti.

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

L’attivita della Fondazione ¢ cresciuta nel tempo, grazie all'impegno ed alla gestione della Direzione
e di tutto il personale coinvolto nel processo di assistenza e di aiuto continuo alle Ospiti presenti in
struttura.

Particolare impegno dovri essere dedicato alla ricerca di innovazione dei processi del servizio alle
Ospiti, anche attraverso un adeguato programma di formazione di tutto il personale e collaboratori.
Gli obiettivi di intervento strutturale e gli obiettivi volti allinnovazione verranno attuati
parallelamente a quelli organizzativi, gestionali e assistenziali.

Attraverso la programmazione delle attivitd socio-educative le Ospiti hanno potuto vivere maggiori
momenti di socializzazione sia all’interno della struttura ma, soprattutto, all'esterno, con gite, vacanze,
soggiorni climatici etc.

I risultati dellattivita del’Ente negli ultimi esercizi sono stati possibili anche grazie alla consistente
attivita di fundraising operata dall’Ente. Le campagne di sensibilizzazione poste in essere hanno
garantito approvvigionamento di mezzi finanziari per il consolidamento dell’attivita. E necessatia
un’attenta pianificazione e programmazione, al fine di continuare e consolidare la fidelizzazione dei
donatori rendendoli sempre pitt partecipi alla missione della Fondazione.

Non mancano comunque criticita che rischiano di minare il raggiungimento di alcuni obiettivi. Per
questo motivo & importante tenete sempre aggiornata la situazione dei costi al fine di mantencre in

una situazione di “salute” Ente a fronte di un contesto economico e sociale tutt’altro che agevole.
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L’impennata dei costi dell’energia elettrica si & fortunatamente bloccata, anche se i prezzi non sono
ritornati ai livelli pre-covid. Anche Pinflazione non tocca pit i livelli alti degli ultimi anni, anche se
oggi si assiste ad un generalizzato aumento dei prezzi di beni e servizi; rimane inoltre all’orizzonte il
grande costo del rinnovo del Contratto Collettivo di lavoro degli Enti Locali applicato nell'Istituto,

che risulta scaduto a fine 2021.

A.5.5. Erogazioni filantropiche
Nessuna elargizione ¢ stata erogata per finalita filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del Terzo
Settore.

Nessuna elargizione ¢é stata erogata per finalita di beneficenza a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIAY

I dati di bilancio del’Ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad
evidenziare da un lato la composizione patrimoniale del’Ente e dall’altro i risultati economici con
evidenza del valore aggiunto derivante dall’attivita ¢ della sua destinazione a remunerare i fattori

produttivi impiegati nell’attivita stessa.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE
31/12/2024  31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Immobilizzazioni immateriali nette 10317 14.207 0,01% 0,02%
Rivalutazioni fuori esercizio 0 0 0,00% 0,00%
Beni in leasing 0 0 0,00% 0,00%
Immobilizzazioni materiali nette 4.721.027 4.390.149 6,80% 6,32%
Immobilizzazioni finanziarie nette 58.412.005  41.731.013 84,08% 60,06%
TOTALE IMMOBILIZZATO 63.143.379  46.135.369 90,89% 66,40%
Rimanenze 315471 332.324 0,45% 0,48%
Clienti netd 1.374.137 1.201.597 1,98% 1,73%
Altri credin 412.809 G08.777 0,59% 0,88%
Valori mobiliari 0 15.332.101 0,00% 22.06%
LIQUIDITA' DIFFERITE 2.102.417 17.474.798 3,03% 25,15%
Cassa e banche 4.224.476 5.869.647 6,08% 8,45%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 4,224.476 5.869.647 6,08% 8,45%

CAPITALE INVESTITO NETTO  69.470.272  69.479.814 100,00% 100,00%

Fondo di dotazione e riserve 66.021.274  65.919.010 95,04% 94,87%
Riserve plusvalori leasing 0 0 0,00% 0,00%
Reddito d'esercizio 28.969 102.264 0,07% 0,15%
MEZZI PROPRI 66.050.243  66.021.274 95,10% 95,02%

10 Situazione cconomico-finanziara: provenienza delle rigorse economiche con sepanata indicazione dei contributi pubblici ¢ privati; specifiche informaziond
sulle artivitd di rccolta fondi; finalid generali e specifiche delle mecolte effettuate nel periodo di rferimento, strumenti utilizzati per fornire mformazioni al
pubblico sulle risorse raccolte ¢ sulla destinazione delle stesse; segnalazioni da parte degli amministraton di eventuali edticith emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni inesse in campo per la mitigazione degli effeuti negativi.
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TFR 308.934 319.037 0,44% 0,46%
Rate leasing a scadere 0 0 0,00% 0,00%
Fondi e debiti a Medio Termine 377.136 320.446 0,47% 0,46%
Debiti oltre I'esercizio 268.221 247.030 0,39% 0,36%
PASSIVO CONSOLIDATO 645.358 567.476 0,86% 0,82%
Fornitori 938.071 878.332 1,32% 1,26%
Anticipi clientd 0] 0 0,00% 0,04%
Altri debit 1.527.637 1.693.696 2,27% 2,44%
Banche passive 0 0 0,00% 0,00%
DEBITI A BREVE 2.465.708 2.572.027 3,59% 3,74%
CAPITALE INVESTITO NETTO  69.470.242  (9.479.814 100,00% 100,00%

L’Ente conferma I'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

Il conto economico & riclassificato secondo il criterio del “valore aggiunto™ utile al fine di evidenziare
come il risultato di gestione lordo necessatio per garantire la continuita del’Ente sia utilizzato per
remunerare i vari interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della Fondazione.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO
31/12/2024  31/12/2023

FATTURATO NETTO 14.811.126 14.377.284
Acquisti di beni e servizi 6.071.298  6.138.935
Diminuzione delle imanenze 16.853 - 50.544
Altri costi operativi 494.498 291.690
Affitti e leasing 0 0
VALORE AGGIUNTO 8.228.477 7.997.212
Spese personale 8.919.035 9.011.288
MARGINE OPERATIVO LORDO - 690.559 -1.014.075
Accantamento fomdi rischi ed oberi -56.894  -121.003
Ammortament -487.572 -477.774

RISULTATO OPERATIVO GESTIONE CARATTERISTICA -1.235.025 -1.612.852

Provent finanziari 1.328.476  1.872.412
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE 93.451 259.560
Oneti finanziari 56.598 149.412
REDDITO DI COMPETENZA 36.853 110.148
Provent (oneri) straordinari 0 0
UTILE ANTE IMPOSTE 36.853 110.148
Imposte d'esercizio 7.884 7.884
REDDITO D'ESERCIZIO 28.969 102.264
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Analisi per indici
INDICI DI SOLIDITA PATRIMONIALE

Consentono di verificare se la struttura finanziaria e patrimoniale dell’Ente & solida o se invece
necessita di qualche correttivo.

1) MARGINE DI STRUTTURA
Mezzi propri (€ 66.050.243) — Immobilizzazioni (€ 63.143.349) = € 2.906.894.

I risultato & maggiore di zero. Le immobilizzazioni sono state finanziate interamente con mezzi
propri.

2) INDICE DI COPERTURA DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Mezzi propri (€ 66.050.243) / Immobilizzazioni (€ 63.143.349) = 1,046

Il giudizio & positivo quando il quoziente assume valori maggiori di uno. Cio significa che gli
investimenti di medio lungo termine dell'Ente sono finanziati con mezzi strutturali, denotando cosi
una buona solidita patrimoniale.

3) INDICE DI AUTONOMIA FINANZIARIA

Mezzi di terzi (Passivita correnti (€ 2.312.117) + Passivita a medio-lungo termine (€ 954.291) / Mezzi
propri (€ 66.050.243) = 0,049

Essendo l'indice compreso tra 0 e 0,5 si evidenzia che la struttura finanziaria dellEnte & positiva e
senza squilibri.

4) RAPPORTO DI INDEBITAMENTO IN PERCENTUALE

Mezzi di terzi (Passivita correnti (€ 2.312.117) + Passivita a medio-lungo termine (€ 954.291))/Totale
Fonti (Passivita correnti (€ 2.312.117) + Passivita a medio-lungo termine (€ 954.291) + Mezzi propri
(€ 66.050.243)) x 100 = 4,71 %

Essendo la percentuale all'interno del 30 % significa che la struttura finanziaria dellEnte & buona e
senza squilibri.

5) INDICE DI LIQUIDITA' PRIMARIA

I dato dal rapporto tra Attivita disponibili (denaro in cassa e in banca, dei valori di pronto-realizzo
(come titoli), dei crediti a breve termine) e Debiti a breve termine.

Attivita disponibili (€ 5.625.036) / Debiti a breve termine (€ 2.312.117) = 243 %

L’indice maggiore di uno evidenzia disponibiliti superiori ai debiti a breve e quindi una buona
condizione di liquidita.

6) INDICE DI LIQUIDITA' SECONDARIA

E dato dal rapporto tra Attivita disponibili (denaro in cassa e in banca, dei valori di pronto-realizzo
(come titoli), dei crediti a breve termine) + Attivita realizzabili (materie prime, merci e scorte) e Debiti
a breve termine.

Attivita disponibili (€ 5.625.036) + Attivita realizzabili (€ 315.471) / Debiti a breve termine (€
2.312117) =257 %

La situazione & buona dal momento che si considera “liquida” un Ente il cui attivo disponibile e

realizzabile sia almeno il doppio dei debiti a breve termine. L'indice di liquidita totale & uno degli
indici pit significativi che si possa desumere dalle situazioni patrimoniali d’impresa.
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INDICI ECONOMICI

1) R.O.1.: rappresenta la redditivita della gestione caratteristica, rispetto allintero finanziamento
aziendale, ovvero la redditivita del capitale investito. il ROI si calcola:

Reddito Operativo (€ - 1.235.025) / Capitale Investito (€ 69.470.242) x 100 = - 1,78%. L'indice
inferiore ad uno indica che il risultato operativo & negativo. Si evidenzia tuttavia che la gestione
finanziaria dell'Ente copre ampiamente tale reddito operativo contribuendo ad un risultato d'esercizio
positivo. In tal modo I'Ente persegue le proprie finalita istituzionali e contiene il costo delle rette delle
Ospiti realizzando quindi le finalita etiche ed assistenziali che hanno costituito le volonta del
Fondatore.

2) R.O.E.: rappresenta la redditivita del capitale di un’azienda, offrendo una visione sintetica dei
risultati economici conseguiti. Esso indica in percentuale quanto profitto ¢ stato generato sulla base
del denaro investito nel capitale. Il R.O.E. si calcola:

Reddito Netto di Esercizio (€ 28.969) / Mezzi propri (€ 66.050.243) x 100 = 0,043%.

Essendo la percentuale del ROE maggiore di 0 la situazione & positiva ¢ l'investimento dell'Ente ha
permesso di creare altro valore e ricchezza.

Indici di allerta (ex arr. 13 D. Los. 0. 14/2019)

Con riferimento a quanto previsto dall'articolo 13 del D. Lgs n. 14/2019 si evidenzia che gli indici di
allerta non evidenziano squilibri di carattere reddituale, patrimoniale o finanziario rapportati alle
specifiche caratteristiche dell'attivita dell Ente.

Patrimonio immobiliare dell’Ente

Attivo immobilizzato 2024 % 2023 % 2022 Y
Immobilizzazioni immateriali 10.317 0,02 14.207 0,03 18.496 0,04
Immobilizzazioni materiali 4.721.027 7,48 4.390.149 9,52 3.805.178 8,06
Di cutd immiobili 2.376.916 50,35 2,630.129 59,91 2.838.380 74,59
Di cui immobilizzasiont tecniche 1.167.512 2473 1.164.474 20,52 966.799 25471
D eni immiobilizgasgont in corso e asconti 1.176.599 24,92 595,546 13,57 0 0
Immobilizzazioni finanziarie 58.412.005 92,50 41.731.013 90,45 43.365.639 | 91,90
Totale immobilizzazioni 63.143.349 100% 46.135.369 | 100% 47.189.314 | 100%

Patrimonio “immobiliare” 2024 = 2025 = 2022 =

Immobili posseduti dall’Ente Sede 1 Sede 1 Sede 1
dell'Ente dell'Ente dell'Ente

di cui utilizzat direttamente | Sede 1 Sede 1 Sede 1
dell'Ente dell'Ente dell'Tinte

di cui a reddito | Sede 1 Sede 1 Sede 1
dell'Ente dell'linte dell'linte

Proventi dagli immobili a reddito Sede 1.033 Sede 1.033 Sede 1.033

dell'Ente dell'Ente dell'Ente
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Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Prospetto dei proventi per tipologia di - 2024 2023 : 2022
o  crogatore e R e €
Ospit ¢ utenti {cette) - 4.783.456 T 4826023 | 4520.595
Privati 246.195 145.706 64319
Enti pubblici (contributi pubblici) 9.735.195 9.262.606 9.031.454
Enti pubblici (altri proventi) 17.360 139.855 69.471
Enti del terzo settore 0 0 0
Imprese/Banca 1.328.476 1872.412 1788.924
5 per mille 6.424 3.095 2,574

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e specifiche delle
raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al

pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse
L’Istituto provvede ad attivita di raccolta fondi, che rappresentano una modalita di apertura del
territorio alla “vita” della Fondazione, sensibilizzando gli stakebolders, attraverso il 5 per mille, raccolte

fondi continuative non corrispettive e raccolte pubbliche occasionali di fondi.

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2024

- Oneri e Proventi da erogazioni il € costi I::m
7 i delPesercizio () | O e
Iirogazioni in denaro 0 225.399 SI
Erogazioni di beni 0 6.171 SI
Erogazioni di servizi B 0 . 0 ) NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 . 229.570

(%) per la valorizzazione delle eragagiont in natura sono wtilizzati i criterd indicati dall articolo 3 del Decrefo del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali del 28 novembre 2019

Quantificazione dell’apporto del volontariato

L’apporto del volontariato non & quantificato in quanto i voloatari svolgono attivita occasionali.

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

L'Istituto, come specificato nel paragrafo “Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento
dei risultati”, ha saputo gestire in maniera adeguata gli imprevisti, quindi si ritiene che lattivita
dell'Istituto possa continuare e proseguire anche nel prossimo futuro, nella permanenza quindi del

presupposto della continuita aziendale.
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[A.7] ALTRE INFORMAZIONI!

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra ’ambito delle controversie che interessano la Fondazione.

Tipo di controversia Ammontare complessivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico 0
Contenzioso tributario e previdenziale 0
Contenzioso civile, amministrativo ¢ altro 0

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita del’Ente
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti I'impegno ambientale della

Fondazione nell’ambito dell’esercizio delle proprie attivita.

Presenza o meno, con riferimento all’Ente, del parametro di attenzione ambientale
SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa
Strategie, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale X
Adesione dell’ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01 X
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti 'ambiente X
Aree di impatto

Incidenza dei costi dei matesiali urilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei materiali
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di energia rinnovabile X
Iniziative volte a ridurre I'impatto dei trasporti X
Iniziative volte a ridurre impatto dei rifiuti X

1 Alre informazioni: indicazioni su contenziosi/controversic in corso che sono rilevantiai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tpo ambientale,
se rilevanti con riferimento alle attivita dell'ente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attivitd svolte; politiche e modalita di gestione di wali impatti;
indicatori di impatto ambientale (consumi di energia ¢ materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valon assunti dagi stessi: nel caso delle imprese
sociali che operano nei settor sanitario, agricolo, ecc. in considerazione del maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportuno enucleare
un punto specifico («nformazoni ambicntali ) prima delle waltre informazioni, per trattare 'argomento con un maggior livello di approfondimento; di natura
socmle, la panita di genere, il rispetto dei dicditi umani, I lotta contro la cormizione ecc; informazioni sulle riunion degli organi depurad alla gestione ¢
allapprovazione del bilancio, numero dei partecipanti, principali questioni tmttate ¢ decisioni adottate nel corso delle riunioni.
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Prodotti e servizi

forniti

Tniziative intraprese dallente che tengano in considerazione gli impattd ambientali dei servizi X
P A gl 1mp:

Consumi indicatori di impatto ambientale

Indicatore Esercizio 2024 Esercizio 2023 Esercizio 2022
Quantita Quantita Quantita
Consumo di energia elettrica 1.507.043 kWh 1.476.868 kWh 1.627.407 kWh
Consumo di acqua 41.344 mc. 55.541 me. 38.968 me.
Consumo di gas 331.971 me. 322422 mc. 323.960 mc.
Produzione di rifiuti 2.879 gl. 2,591 ql. 3.194 ql.

Altre informazioni di natura non finanziaria inetenti gli aspetti di natura sociale, la parita di
genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione

L'Ente con atto n. 146/2020 ha approvato il "Regolamento per l'esercizio del diritto di accesso civico
e documentale" ai sensi della Legge 241/1990 e del D. Lgs. 33/2013 ed s.m. in cui ha disciplinato le
diverse forme di accesso, i criteri, le modalita organizzative ed i limiti del diritto di accesso e gli
obblighi da parte dell'Ente stesso. Lo stesso Regolamento & stato pubblicato nel sito dell'Istituto nella
sezione "Amministrazione Trasparente”,

Al sensi della Legge 4 agosto 2017 n. 124, I'Ente ha pubblicato sul proprio sito internet le informazioni
relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque
genere superiori ad € 10.000,00.= ricevuti dagli enti della Pubblica Amministrazione.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del Bilancio

L'Organo deputato alla gestione ed all'approvazione del Bilancio & il Consiglio di Amministrazione
che opera nel seguente modo previsto dallo Statuto:

1. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ordinarie e straordinarie. Le adunanze
ordinarie avranno luogo ogni mese, nel giorno all’uopo indicato. Fra le stesse rientrera 'adunanza
per Papprovazione del Bilancio entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, fatti salvi eventuali
rinvii nei termini fissati dalla legge. Le adunanze straordinarie avranno luogo ogni qualvolta lo
richieda il bisogno o I'urgenza, sia per iniziativa del Presidente sia per richiesta scritta di almeno
tre Consiglieri, con l'indicazione dell’oggetto della convocazione.

2. Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presidente e contenente Pordine del
giorno con gli argomenti da trattare, da recapitarsi agli interessati almeno tre giorni prima della
seduta o, in caso d’urgenza, almeno 24 ore prima della seduta.

3. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide, anche se non convocate con le
modalitd di cui al punto 2), purché siano presenti tutti i componenti il Consiglio di
Amministrazione in carica.

4. Con la presenza di tutti i componenti di cui al punto 3) e per accettazione unanime, il
Consiglio di Amministrazione pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti allordine del
giorno.

5. 11 Consiglio di Amministrazione delibera validamente con lintervento di almeno tre dei
Consiglieri, oltre che del Presidente o di chi lo sostituisce. Le deliberazioni sono prese a
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maggioranza assoluta degli intervenuti. Le votazioni si svolgono a voto palese per appello
nominale. A parita di voti, il voto del Presidente avra valore doppio.

6. Tl Segretario provvede alla stesura ed alla registrazione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione; in caso di assenza od impedimento del Segretario tali operazioni
saranno affidate ad uno dei Consiglieri intervenuti,

7. Le deliberazioni ed il verbale dell’'adunanza sono firmati da tutti coloro che vi sono
intervenuti; quando qualcuno degli intervenuti si allontani o rifiuti di firmare ne viene fatta
menzione nel verbale dell’adunanza.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO® 3

L’organo di controllo, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso I'analisi dei documenti contabili
ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme
specifiche previste in materia di Fondagioni ¢ per quanto gia applicabile alle ETS ai sensi del D. Lgs.
n. 117/2017, allesito delle predette verifiche, POrgano di controllo nella presente relazione al Bilancio

Sociale, puo attestare:

12 \onitoraggio svolto dall'organo di controllo (madalit di effettuazione ed csit): art. 10, comma 3 del decreto legislauve n. 112/2017 per le imprese sociali
¢ Tart. 30, comma 7 del codice del Terzo settore per g altri enti del Terzo settore prevedona che Vorgano di controllo eserciti compiti di monitorggio sui
seguenti aspetti: 4) per le imprese sociali, ad esclus: delle cooperative saciali alle quali non sono applicabili e disposizioni di cui all'art. 10 del deereio
legislativa n, 112/2017, osservanza delle finaliti sociali, con particolare nguardo alle disposizioni di cui al decreto legislative n. 112/2017 in materia di:
svalgimento da parte dell'impresa, in via stabile ¢ principale, delle attivita di cui all'art, 2, comma 1, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano
I"esercizio; per «via principales deve intendersi che i relativi ricavi siano superiori al 70% dei ricavi complessivi dell'impresa sociale; oppure delle attvith in cui
siano occupati in misura non inferiore al trenta per cento dei livoratort appartenenti ad una delle tipologie di cui all'ast. 2, comma 4, lettere @) ¢ b) secondo le
maodaliti di ealeolo di cui al comma 5, secondo periodo; perseguimento dell’assenza dello scopo diluero, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione
esclusivamente allo svolgimento dell'attiviti statutaria o all'incremento del patdmonio e Posservanza del divieto di distribuzione anche indiretta diuali (14) .
avanzi di gestione, fondi ¢ riserve a fondator, soci, associati, lavoratori ¢ collaboraton, amministrator ed altri componenti degli organi saciali, tenendo conto
degli indici di cui all'art, 3, comma 2, lettere da a)a f) ¢ fatta salva la possibilici di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti del capitale sociale o2 erogaziont
gratuite in favore di enti del Terzo settore ai sensi ¢ con i limiti di cuiallart. 3, comma 3; struttura proprictaria ¢ disciplina dei gruppi, con particolare riferimento
alle attivita di direzione ¢ coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggett di cui all’art. 4, comma 3; coinvolgimento dei lavoratori degli utenti ¢ dialtni
soggetti dircttamente interessati alle artivity (13) , con riferimento sia alla presenza e al rispetto di eventuali disposizioni stantarie, sia alla esplicitazione delle
forme e modalita di coinvalg , in conformiti alle linee puida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3 (vedi anche punto 3, «Struttura, govemo e
amministraziones del presente paragrafo) (16) adeguatezza del rattamento economico ¢ nonmative dei livoratori, tenuto conte dei conteatn collettiv vigent
¢ rispetto del parmetro di differenza retributiva massima di cuiallart. 13, comma 1; rispetto delle prescriziom relative ai volontari {tenuta di apposito registro,
divicto di utilizzare un numero di volontari superiori a quello dei lavomtori, obblighi assicurativi); ) per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle
finalita sociali, con particolare riguardo alle dispasizioni di cui al decreto legisladve n. 117/2017 in materia di: (art. 5, 6.7 ¢ B esercizio in vin esclusiva o
principale di una o piil attivih di cui allare. 3, comma 1 per finalitd civiche solidaristiche ¢ di wtiliti sociale, in conformita con le norme particolari che ne
disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivit diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni starutarie e secondo
crited di secondadeti ¢ strumentalith secondo criteri ¢ limiti definiti dal decreto ministeriale di cui allart. 6 del codice del Terzo settore; rispetto, nelle attivig
di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di veriti trasparenza ¢ correttezza nei rpporti con i sastenitori ¢ il pubblico ¢ n
conformiti alle linee guida ministeriali di cui all'are. 7 comma 2 del codice del Terzo persegui » dell dello scope di lucro, attraverso la
destinazione del patdmonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) per lo svolgimento dell'attivith
statutaria; Posservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e nserve a fondaton, associat, laveratord ¢ collaboraton,
amministrator ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui allart. 8, comma 3, lettere da a) a ¢} ; 1l bilancio sociale dovri pertanto
dare conto del monitomggio posto in cssere per ciascuno dei punti sopra indicati ¢ degli esiti dello stesso mediante I relazione dell'organo di contrello,
costituente parte integrante del bilancio socile stesso.
1 A) Per le imprese sociali (ad eccesione delle cooperative soviali)
L argana i roniralis, nel corso dell'esercizio, ha verificato, attraverso I'analisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante collogui con i soggett
interessat, il dspetto delle norne speeifiche previste per le imprese sociali; in dettaglio, all csito delle prederie verifiche, 'ogawe df controflo, nella propria relazione
al Bilansio soriale, ha potuto attestare:
¥ che l'impresa ha svolto i via stabile ¢ principale le attivith di cut all'art.2, comma 1, del D. Lgs.n. 112/2017;
¥ che Pincidenza dei ricavi derivanti dalle anzidete attivita risulta superiore al 70% dei ricavi complessivi dell'impresa sociale; (ghpare: che nelle atnvitd
svolte in via stabile ¢ principale sone occupati, con una percentuale non inferiore al 30%, lavoraton appartenenti ad una delle tipologie di cuiall'art.2,
comma -, lettere 1) ¢ b), secondo le modalith di calcolo di cui al comma 3, secondo periodo, del D. Lgs. n. 112/2017);
¥ che l'impresa sociale non persegue finalita di lucro; tale condizione dsulta dai seguenti clementt:
e gliunlifavanzi di gestione sono stati destinati esclusi allo svolg y dell'attiviti statutaria o ad incremento del patnmaonio;
® & smato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e Aserve;
¥ che I'mpresa sociale non & sottoposta ad attivita di direzione ¢ controllo; (gppure: che 'impresa sociale & sonoposta ad attivita di direzione e controllo
esercitata da —- ¢ che tale attivita non rentm nel divieto previsto dall'art4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2017);
¥ che sono state rispettate le modalith, previste dallo stanito e dalle linee guida Ministeriali, di coinvolgimento dei lavoratard, degli utenti ¢ degli am
soggenti dirertamente interessati alle ativitd svolte dall'impresa sociale; (punto non applicabile alle cooperative a mutualiti prevalente ed agli end
coclesiasticl civilimente riconoseiutt);
¥ che risultano rispettati i parametri previsti dall'ace.13, comma 1, del 1. Lgs. n. 112/2017, in rifermento all'adeguatezza del wattamento economico ¢
nommative dei lavoratod, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e della retribuzione annua lorda corrisposta dalPimpresa sociale, nonché dsultano
rispertate le preserizioni relative ai volontar
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v’ che la Fondagione ha svolto in via esclusiva o principale una o piu attivita tra quelle previste
dall’articolo 5, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse
purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita
definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

v che nell’attivita di raccolta fondi, la Fondaszone ha rispettato i principi di verita, trasparenza ¢
correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n. 117/2017;

v’ che la Fondazione non persegue finalita di Jucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

e il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed
entrate comunque denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dellattivita
statutaria;

e & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art. 8, comma 3, lettere da a)

ad ¢) del D. Lgs. n. 117/2017.

1

11 presente Bilancio Sociale é stato approvato dall’organo competente, il Consiglio di
Amministrazione, del’Ente in data 28/04/2025 e verra reso pubblico tramite il sito internet

dell’Ente stesso (www.istitutocremonesini.it).
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ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER
DISABILI PSICHICHE ONLUS

Sede in Pontevico (BS)
Codice fiscale 88002090178 - Partita IVA 00727290983
www.istitutocremonesini.it

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA
OCCASIONALE DI FONDI dal 19/04/2024 al 28/04/2024

Raccolta Pubblica Occasionale attivata per poter proporre attivita ed esibizioni originali in
collaborazione con privati e associazioni culturali, cosi da creare occasioni uniche per la
partecipazione e le interazioni sociali. E’ stato allestito un mercatino con oggetti vari realizzati a

mano dalle Ospiti o materiale donato.
Durata della raccolta fondi: dal 19/04/2024 al 28/04/2024.

.’-tg

Erogazioni monetarie € 7.695,00
. . . 3.3 Valore di mercato
O paraequisto df semviat = liberalitd non monetarie ---

Oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature ------ Altri proventi ----—
Oneri promozionali per la raccolta € 10,00

Oneri per lavoro dipendente o autonomo € 422,00

Oneri per rimborsi a volontari ~=---

Altri onerj —----
Totale oneri € 432,00 Totale proventi € 7.695,00
AVANZO DELLA RACCOLTA € 7.263,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI
OCCASIONALE

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di € 7.695,00.=.

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di € 7.695,00.=. e (o) sul c/c
bancario per un totale di € 0 (Zero) e (o) sono stati raccolti beni materiali per un valore, quantificato
ai sensi dell’art. 9 DPR 917/86, di € 0 (Zero).

I costi sostenuti per la realizzazione dell’evento sono cosi dettagliati: materiale vario promozionale,
ore del personale per la preparazione € coordinamento della raccolta pubblica occasionale ed
ammontano ad € 432,00.=.

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari a € 7.263,00.=. e verranno
impiegati per le seguenti attivita di interesse generale: contributo per le spese sostenute in occasione
degli eventi “Pomeriggi gioiosi” proposti dal Clown Cotoletta, dal cabarettista Gianni Giannini e

dalla Compagnia Dalla Vocata.
Pontevico, 30/04/2024
Per il Consiglio di Amministrazione - Il Presidente

Mons. Pel?ﬁni Federico

A 0w, 12 I’&Mﬂw
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ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER
DISABILI PSICHICHE ONLUS

Sede in Pontevico (BS)
Codice fiscale 88002090178 - Partita IVA 00727290983

www.istitutocremonesini.it

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA
OCCASIONALE DI FONDI dal 27/09/2024 al 06/10/2024

Raccolta Pubblica Occasionale attivata per poter proporre attivita ed esibizioni originali in
collaborazione con privati e associazioni culturali, cosi da creare occasioni uniche per la
partecipazione e le interazioni sociali. E’ stato allestito un mercatino con oggetti vari realizzati a
mano dalle Ospiti o materiale donato.

Durata della raccolta fondi: dal 27/09/2024 al 06/10/2024.

Oneri per acquisto di beni € 525,90 Erogazioni monetarie € 9.005,00
; ; . o Valore di mercato

Quieri pee acquisto di servig -~ liberalitd non monetarie ---

Oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature ------ Altri proventi ~---—-

Oneri promozionali per la raccolta € 10,00
Oneri per lavoro dipendente o autonomo € 422,00
Oneri per rimborsi a volontari -----

Altri oneri -—----
Totale oneri € 957,90 Totale proventi € 9.005,00
AVANZO DELLA RACCOLTA € 8.047,10

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI

OCCASIONALE

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di € 9.005,00.=,

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di € 9.005,00.=. ¢ (o) sul c/c
bancario per un totale di € 0 (Zero) e (0) sono stati raccolti beni materiali per un valore, quantificato
ai sensi dell’art. 9 DPR 917/86, di € 0 (Zero).

I costi sostenuti per la realizzazione dell’evento sono cosi dettagliati: acquisto materiale vario,
materiale vario promozionale, ore del personale per la preparazione e coordinamento della raccolta
pubblica occasionale ed ammontano ad € 957,90.=.

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari a € 8.047,10.=. e verranno
impiegati per le seguenti attivita di interesse generale: contributo per le spese sostenute in occasione
degli eventi “Pomeriggi gioiosi” proposti dal Clown Cotoletta, dal cabarettista Gianni Giannini e

dalla Compagnia Dalla Vocata.
Pontevico, 08/10/2024

Per il Consiglio di Amministrazione - Il Presidente

Mons. Pellegrini Federico

D
A ﬁ;éz:’:.; !'-’(/&’:/4; '

Rendiconto raccolta pubblica occasionale di fondi Pagina 1 di |







ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER
DISABILI PSICHICHE ONLUS

Sede in Pontevico (BS)
Codice fiscale 88002090178 - Partita IVA 00727290983
www.istitutocremonesini.it

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA
OCCASIONALE DI FONDI dal 29/11/2024 al 08/12/2024

Raccolta Pubblica Occasionale attivata per poter proporre attivitd ed esibizioni originali in
collaborazione con privati e associazioni culturali, cosi da creare occasioni uniche per la
partecipazione e le interazioni sociali. E’ stato allestito un mercatino nel quale sono stati messi a
disposizione panettoni e pandori con allegati oggetti vari realizzati a mano dalle Ospiti o materiale

donato.
Durata della raccolta fondi: dal 29/11/2024 al 08/12/2024.

Oneri per acquisto di beni € 542,20 # Erogazioni monetarie € 11.890,00
. . . - Valore di mercato

Onerl por anquisto'di seeviat — liberalita non monetarie ---

Oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature ------ Altri proventi --—--

Onecri promozionali per la raccolta € 10,00
Oneri per lavoro dipendente o autonomo € 422,00
Oneri per rimborsi a volontari ----—-

Altri oneri ------
Totale oneri € 974,20 Totale proventi € 11.890,00
AVANZO DELLA RACCOLTA € 10.915,80

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI

OCCASIONALE

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di € 11.890,00.=.

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di € 11.890,00.=. ¢ (o) sul c/c
bancario per un totale di € 0 (Zero) e (0) sono stati raccolti beni materiali per un valore, quantificato
ai sensi dell’art. 9 DPR 917/86, di € 0 (Zero).

I costi sostenuti per la realizzazione dell’evento sono cosi dettagliati: acquisto panettoni e pandori,
ore del personale per la preparazione ¢ coordinamento della raccolta pubblica occasionale ed
ammontano ad € 974,20.=. [ fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari a €
10.915,80.=. e verranno impiegati per le seguenti attivita di interesse generale: contributo per le
spese sostenute per la realizzazione del Giornalino “Casper” dell’Ente, relativo all’anno 2024 e per
eventi “Pomeriggi gioiosi”.

Pontevico, 09/12/2024
Per il Consiglio di Amministrazione - Il Presidente

Mons. Pellegrini Federico

AR ‘@/gzrzo ﬁ/é" -
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