LOATEIRIING DiTruEsa ) oqua s

goduny giap ‘g (8P 304 Ferarr sad ‘eagunBle ouorredpu) ETEIBdEE 0D MATDEU)] TeEzipgouey ) podi) AED THpAI BE 8308

BELD6E"E oL BLLS0RE

R4 LEE P e e LS ZEL
GEZ 2FL WNEEANY |E BT PET
GEPTPT PR B pumduy (7 GRE 65N
PERDEE'E peouggE) @ Ry (L OREBERE

ILAACD YHOINY LLH0dEY 0 SALVIDOSSY 21000 (v

punase Jad “tAun GBE SUCETEIPUL THIFASS UDD UTITURE TEIBGOW 1l

oL

FEOZIELILE TIOEEHLE

FIVINOWRALYd OLVLS
ZTOZ/THLE |B ODUE|H
SMNING - IHIIHIIS MIEVSIA H3d INISINONTHD ONVSSYE OLNLILS]






ELFEND'RD SUALIY IWI0L BMEELMES UMY FTVAOL
SHE TR EALLY |IMOSSTH 3130 (0 #E¥REd IALLLY LNOASE 3 120wl

FZL TR0 BENL JBZAIE Y BEeL
LLE EESED U8 TR I @ e {E 6T BEERD A UCYRA LR 0 Oseuag) [
sy (7 nbassy (2

La'Za0g ieeod & uecueq reoda (| SOD'ZIC Y e & e Asadag ()
apnby| TEpgUods ‘A apiniy) pEguods|g

BOL'ZEE'GL HEOL LOLZEESL L
101 ZEE'SL P Y (e LOLZEE 5L o Iy £
ealiennn asad 1 RoETdRd (F e fiague paude w aredoayny 7

ERauo0 Asde v uorBdsaUed (| aEpanoo asmiduy w umhedosig )

TUTTIGO] [USMASOY Ui BUEEUEULS UMY 11 TRTTYIOUIL] UG0S Ui BPEFDI]d TR T

JEEEET L anol CRLDET ) L
os e ose, (7] ZLO0ER o o, (2
oedxue a0 (L | jecipagiE apeds (1§

B s2d & B iDL o iad 5 B [

58508 wmnaa e (5 POL'GE pengu s (5
ageBoyno psandey oy (g aeBagon soaudun o, (G

PR UCE BeRaduy o | pEpaiite ddudin o334, ()

RATIG CLIRL [ B LR s {9 S SIBL B [ R DRI (D

RAEIONSE A0 LS ) Ul i g BAIEENEER Al BRSSPl AU cxiay (G

nenuee s geaud gabifios wsap, [y anauuaa sad geaud mad6os ey, i

paqand nus o, (5 PRGN g oe) 0

ey & RESEEE (LEA, (7 B0 B MRS R (7

E¥LREZL B2 @ D s, (L B09°591°L MU 0 AU ot |
oAIEINE QAMSA2INE

ofEjuasa) a0 (i pioduw gBap e e s eaanblie suopeape BrRdos W UNFHD T ofEj2uBEe) w0 AEG e feodun nBap ‘sa0s venose sed ‘eayanbifie auoiTecgp eesdes w03 'LIO3NI N

£6Z 202 RO ORLLEE HED)
ooy g By 5

P & Ry BOpaud p AR @ U RO (b

BUSTIBURHG P 08300 U one] {E FIDSRUTG 175 TRID3 U 0 I

SIVINOWIHLYd OLVLS
ZZOZ/ZLLE |B ODURlg
SMING - IHDIHIIS MIFYSIO H3d INISINOWIHD ONVSSYE OLNLLLSI









Il e,
. -
a - —

§ o mmm a EL [ TT TS



|§I

B|EUD 53D OJUDIIPLAY
TTOETHILE B opuR g
SING = FHAIHNS MIGYSIO ¥3d INISINOWTED ONYESYE OLNLILE






ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER DISABILI PSICHICHE -
ONLUS

Relazione di Missione
Bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022

ex c. 1 art. 13 D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017

RESPONSABILITA, TRASPARENZA, OPPORTUNITA: IL CAMBIO CULTURALE

Gli Enti di Terzo Settore rappresentano I espressione di partecipazione della cittadinanza e sono da
noi alimentati tramite | nostri bisogni, 1 nostri interessi, le nostre volontd. Abbiamo dichiarato di
perseguire fini civici, solidaristici e di utilita sociale attraverso |a realizzazione di attivitd di “interesse
generale”. Un prineipio, quest’ultimo che appartiene ai principi fondanti della costituzione (art. 118
della Costituzione ltaliana).

Siamo chiamati quindi ad una responsabilith di esercizio di questa funzione, poiché dichiarata negli
statuti, e che intendiamo svolgere, perseguire ¢ realizzare nella societd in cui viviamo.

Da questa responsabiliti discende la nostra capacitd di indirizzare le nostre azioni in coerenza con
quanto dichiarato,

La Relazione di Missione rappresenta uno degli adempimenti che gli Enti di Terzo settore devono
svolgere nel rispetto deil’an. 13 del Codice del Terzo settore (CT5) e secondo e indicazioni espresse
nel Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Nel merito il decreto
stesso fornisce indicazioni puntuali in merito ai suoi contenuti.

STRUTTURA E CONTENUTO DELLA RELAZIONE DI MISSIONE

La Relazione di Missione illustra, da un lato, le poste di bilancio e dall'altro lato, 1"andamento
economico ¢ finanziario dell’ Ente ¢ le modalita di perseguimento delle finalith statutarie, cumulando
informazioni che il Codice Civile colloca per le societd di capitali, distintamente, nella nota
integrativa nella relazione sulla gestione.
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Introduzione

L'articolo 13 del D. Lgs. 117/2017 ha introdotto I'obbligo per gli ETS di non minori dimensioni (vale
a dire per gli ETS con volumi di ricavi, proventi ed entrate superiori od uguali a 220.000,00 €) di
predisporre il bilancio che consta di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di
missione.

La Relazione di Missione, predisposta secondo le indicazioni espresse nel Decreto n. 39 del 5 marzo
20120, rappresenta uno degli strumenti di trasparenza pensati dal legislatore per dare conto del modo
con il guale I"Ente ha assolto alla missione che ha dichiarato di perseguire.

La presente Relazione di Missione & relativa all’anno chiuso il 31 dicembre 2022

Informazioni generali sull’Ente

Di seguito si riportanc le informazioni generali dell"Ente:

~  Nome completo e per esteso dell’organizzazione: ISTTTUTO BASSANO CREMONESINI PER
DISABILI PSICHICHE - ONLUS

~ Codice fiscale: 88002090178

~  Partita Iva: 00727290983

~ Forma giuridica: FONDAZIONE ONLUS

- Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: /

— Possesso della personalitd giuridica: S1

—  Patrimonio costituente il fondo di dotazione ai sensi dell'art. 22 del CTS: € 13.473.733,74

Missione perseguita e attivita di interesse generale

L'Ente nel perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale opera nei seguenti

ambiti: La “mission” dell’Ente é rivolta a garantire, nel rispetto dell'individualitg, della riservatezza

e della dignita della persona, una qualité di vita dell'Ospite il pit possibile elevata, considerandone

i peculiari bisogni psichici, fisici e sociali, attraverso wn'assistenza qualificata ¢ continuativa, in

collaborazione con la famiglia ed i servizi del territorio. Tale mission si concretizza in un inlervenio

a favore di persone di sesso femminile, in condizioni di non awlosufficienza fizsica e psichica,

bisognose di prestazioni assistenziali, saniiarie, riabilitative, di recupero e di marienimento, non

adeguatamente assistibill presso le famiglie.

In par:i:-.cllm: modo le attivita effettivamente svolte riconducibili agli ambiti sopra declinati sono:

1} organizzazione ed erogazione df prestazioni e servizi di caraitere sanitario e sociale, di tipo
residenziale, ¢ sul territorio;

2) allestimento e gestione di Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA), di Residenze Sanitarie
Assistenziali per persone con disabilita (RSD) e, in genere, di ogni altra siruttura utile a rispordere
ai hisogni delle persone non autosufficienti;

3) promazione culturale, I'addestramento, la formazione e 'aggiornamento di soggeiti che, a titale
professionale o volomiario, aperano nel campo dell ‘asyistenza ai disabili psichici;

4) promozione o la partecipazione ad attiviid di ricevca sui temi di partico fare interesse nel seitort
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in eui si esplica attivita della Fondazione, anche attraverso lattuazione di iniziative sperimentali;
3) collaborazione con istituzioni nazionali ed internazionali aventi analoghe finalita a quelle delia

Fondazione;

&) possibilita di mettere a disposizione struiture di accoglienza per situazioni di disagio familiare e
giovanile. Questo era uno degli scopi statutari previsii dal Fondatore Mons, Bassana Cremonesini,
che le condizioni storiche mon gli hanno permesso di realizzare (Tavole di Fondazione articolo 2

seconda parie).

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale

applicato

La Fondazione essendo iscritta all’ Anagrafe Unica delle Onlus, ai sensi dell"articolo 101, ¢. 4 del D.
Lgs. 117/2017, si qualifica come ETS pur non avendo ancora adempiuto all'iscrizione in una delle
sezioni del Registro ed & soggetta agli obblighi recati dallarticolo 13 del citato Decreto Legislativo
(Mota Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali n. 19740 del 29 dicembre 2021 e MNota 35941 del
5 aprile 2022). L'effettiva iscrizione sari amvata entro il 31 marzo dell’anno successivo
all’espressione di parere da parte della Commissione Europea, cosi come disciplinato dall’articolo 34
D.M. 106/2020. Liscrizione entro il citato termine consentird alla Fondazione di passare dal regime
Onlus al regime ETS senza soluzione di continuita, non realizzando alcuna fattispecie devolutiva cosi

come previsto all’articolo 101 comma 8 D. Lgs. 117/2017.

Sedi e attivita svolte

- Indirizzo della sede legale: Via Roma n. 1 - Pontevico (BS)
~  Altre sedi operative: Nessuna altra sede
— Aree territoriali di operativita; Area regionale ed extraregionale.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
La Fondazione non svolge alcuna attivita nei confronti dei Fondatori.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'Ente

sulla struttara dell’ Ente ed informazioni in merito al funzionamento 5

argani ammiaksteativi ]
ondatori dell”Ente 1
“onsigli di Amministrazione svolti nell*esercizio 12 -
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Altre informazioni

Con riferimento al Consiglio di Amministrazione, lo Statuto prevede, all'articolo 8, che “la
Fondazione & retta da un Consiglio di Amministrazione composto da sette membri, ossia dal
Presidente e da sei Consiglieri, scelti fra persone che condividono | valori morali e religiosi che
animarono il fondatore dell"Ente ¢ che sono recepiti nel presente Statute”. 11 Presidente sard sempre
il Parroco pro tempore di Pontevico (BS) e, in caso di sua mancanza, il Vescovo diocesano o un
delegato dallo stesso Vescovo, Il Consiglio di Amministrazione & 'organo esecutivo nominato
secondo le regole dell'articolo 9 dello Statuto “Secondo quanto stabilito dallo Statwio originario, il
Consiglio di Amministrazione, ad eccezione del Presidente, dura in carica quative anni ¢ 51 Finnova
per meld ogni due amni. La nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione usciti di carica
spetta agli aliri rimasti in funzione, che vi procederanno entro il secondo mese successivo. Si
riterranno eletti | candidati che avranno riportato la maggioranza dei voti degli imervenuti
all ‘adunanza del Consiglio che. per iale oggetto, dovra essere cosiiluilo dal qualiro mrenthei restanti”,
Al Consiglio di Amministrazione & affidata la conduzione dell’Ente, nel rispetto della mission ¢ dello
Statuto stesso. 1l Consiglio dura in carica 4 anni e si rinnova per metd ogni due anni ed & rieleggibile.
I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi ma un rimborso

chilometrico in base alle tabelle ACI in vigore.

Ilustrazione delle poste di bilancio

Parte iniziale

La predisposizione del Bilancio di esercizio degli enti di cui all’art. 13, ¢. 1, del Codice del Terzo
Settore & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio ¢ ai criteri di valutazione di
cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis ¢ 2426 del Codice Civile ¢ ai principi contabili
nazionali, in guanto contabili con |'assenza dello scopo di luero e con le finalita civiche e

solidaristiche e di utilith sociale degli enti di Terzo Settore.

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto
Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente
tenute ed & stato redatto in ossequio alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, dagli artt.
2423 ¢ 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili
elaborati dall'Organismo ltaliano di Contabilita (0.1.C.) per gli ETS.

1l Bilancio & stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita e correttezza ¢ del
principio generale della rilevanza. Un dato o informazione & considerato rilevante quando la sua
omissione o errata indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari

dell”informazione di bilancio.
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La sua struttura & conforme a quella delineata negli allegati al DM 5 marzo 2020 n. 39, Mod. A Stato
Patrimoniale, Mod. B) rendiconto gestionale, Mod. C) relazione di missione, ¢ a tutte le disposizioni

che fanno riferimento a detto Decreto,

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, & stato redatio in mode da dare una
rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente, nonché del
risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari

a tale scopo.

Principi di redazione
Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono
stati osservati i seguenti principi:
s la valutazione delle singole voei & stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella
prospettiva della continuazione dell’attivitd, nonché tenendo conto della sostanza

dell'operazione o del contratio;
e sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell"esercizio;

¢ sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla

loro manifestazione numeraria;

* si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti

dopao la sua chiusura;
o gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

1 eriteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti ialterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente, fatto salvo quanto indicato successivamente.
Il Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unita di Euro.

Piccole differenze nelle somme sono ascrivibili all”arrotondamento all®Euro.

Cambiamenti di principi contabili

A decorrere dall’esercizio 2021 & stato modificato il principio contabile per la valutazione delle
prestazioni non sinallagmatiche in quanto "OIC 35 ha introdotto la possibilita di valutare tutte le
attivita al fair value.

Correzione di errori rilevanti

$i segnala che non sono stati commessi errore rilevanti nel Bilancio dell’esercizio.
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Criteri di valutazione applicati

1 criteri di valutazione previsti dallart, 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente, fatto salve quanto sotto indicato ¢ quanto applicato nelle
attivita finanziarie non immobilizzate.

Ai fini della rappresentazione delle voci di bilancio e della loro comparazione con I"esercizio
precedente, si fa presente che in corso d’anno & stato modificato il eriterio di imputazione dell’'IVA
indetraibile pro rata, che ora non viene indicata tra gli oneri diversi di gestione ma viene imputata alle

singole voci di costo.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna,
comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

I relativi importi sono stati esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate sistematicamente

con riferimento alle aliquote di seguito indicate, tenendo conto della loro residua possibilita di

utilizzazione.
Descrisione | Aliquote o rtertspplcai__
Software e licenze d'uso |  333%%

Mon vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell’esercizio risulti durevolmente inferiore
rispetto al valore come sopra determinato, sono state iscritte a tale minore valore; questo non &
mantenuto nei successivi bilanci se sono venuti meno i motivi della rettifica effettuata, con cccezione

dell"avviamento,

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di produzione
interna, ovvero al valore di conferimento basato sulla perizia di stima del patrimonio aziendale. Tale
costo & comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione.

Laddove non sia stato possibile iscrivere al costo di acquisto (donazione in natura),
I"immobilizzazione & stata iscritta al fair value,

Sono stati ricompresi anche altri costi, per la quota ragionevolmente imputabile ai beni, sostenuti nel
periodo di fabbricazione e fino al momento dal quale il bene pud essere utilizzato.

Con gli stessi criteri sono stati aggiunti gli oneri di finanziamento relativi alla fabbricazione interna

O presso terzi.
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1 relativi importi sono esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate sistematicamente con

riferimento alle aliquote di seguito indicate, in relazione alla loro residua possibilith di utilizzazione

prendendo in considerazione P'utilizzo, la destinazione ¢ la durata economico-tecnica dei cespiti.

Fatto salvo quanto applicato nelle attivita finanziarie non immobilizzate.

| Attrezzatura generica 25%
Attrezzatura specifica 12,5%
Impianti - 10%
Maobili e arredi | 0%
Macchine ufficio
elettroniche 2
Mobili e macchinari 129
ordinari ufficio

- Autovelture 12,5%
Automezzi 10%
Fabbricati 3%

Mon vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Coniributi in conto capitale
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 I'Ente non ha provveduto alla richiesta di
erogazione di contributi in conto capitale.

Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie consistenti in partecipazioni in imprese controllate e collegate sono
state valutate secondo il metodo del costo, comprensivo degli oneri accessori; il valore di iscrizione
in bilancio & determinato sulla base del prezzo di acquisto o di sottoscrizione o del valore attribuito
ai beni conferiti.

Il costo come sopra determinato viene ridotto in caso si accertino perdite durevoli di valore; qualora
vengano meno i motivi della rettifica effettuata, il valore della partecipazione & ri pristinato nel limite
del costo di acquisizione.

Il valore cosi determinato non risulta superiore al valore che si sarebbe determinato applicando i
criteri previsti dall’art, 2426, punto 4, del Codice Civile.

Fatto salvo quanto applicato nelle attivitd finanziarie non immobilizzate.
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Crediti

I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo, che corrisponde al valore
nominale, mediante lo stanziamento di un apposito fondo di svalutazione, al quale viene accantonato
annualmente un importo corrispandente al rischio di inesigibilitd dei crediti rappresentati in bilancio,
in relazione alle condizioni economiche generali e del settore di appartenenza, nonché alla
provenienza del debitore.

| erediti comprendona le fatture emesse ¢ quelle ancora da emettere, ma riferite a prestazioni di

competenza dell'esercizio in esame.

Disponibilita liguide

Mella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, ¢ le giacenze monetaric risultanti dai
conti intrattenuti dalla societh con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale, appositamente

convertiti in valuta nazionale quando trattasi di conti in valuta estera.
Ratei ¢ risconti
I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Relativamente ai ratei ¢ risconti pluriennali si é provveduto a verificare il mantenimento della

originaria iscrizione e laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni.
Fondi per rischi ed oneri

1 fondi sono stati stanziati per coprire perdite o passivita di natura determinata, di esistenza certa o
probabile, delle quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili 'ammontare o la

data di sopravvenienza,

Mella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza ¢ competenza e non si

¢ proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.
TFR

1l fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno dell’Ente nei confronti di
ciascun dipendente, determinato in conformitd alla legislazione vigente ed in particolare a quanto
disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.

Tale passivita & soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.
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Diebiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale, al netto di premi, sconti, abbuoni, e includono, ove

applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura dell'esercizio.

Altre informazioni

Il Bilancic di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unité di Euro.

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

Si evidenzia che I'lstituto non ha soci pertanto non vi sono quote associative o apporti ancora dovuti,

B) Immobilizzazioni

I) Immobilizzazioni immateriali

La composizione delle immobilizzazioni immateriali e le variazioni intervenute nel corso

dell’esercizio sono evidenziate nel seguente prospetto:

:J'ln -
Costi di impianto e di
| ampliamento

Costi di sviluppo

| Dirithi di beavetts industriale e
daritli di utilizze di opena
Concessioni, licenze, manchi &
it il

€ 15.703

= =i bR -.ﬂlw' )y

£ 11.475

—

E27.178

Immobilizzazion in comnss &
Secom

e b el

- Asralandarmnenio

" AlNre mmobilizzazion iImmatenali

Tatali

€ 15.703

€ 11475 |

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Il prospetio evidenzia i movimenti delle immobilizzazioni immateriali

£27.178
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o i i

41

| Dirimigl |

€15.702

E
E

€ 11.6847

- € 8681

£ 2.088

€27.178

- € B.681

€ 18,407

II) Immobilizzazioni materiali

Introduzione

La composizione delle immaobilizzazioni materiali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio

sono evidenziate nel seguente prospetto!

[ Voce di Saldo inizlale | Incrementi Dac Saldo finale
_Tarreni @ fabricati € 15.815.099 | €197.028 | _ E16012128
Impianti ¢ macchinario €5291,182 £ 389.253 € 5 6B 435

| Abrezzaiure indusiriali & commercial £ 2.006,123 £ 152,707 € 2.158.821

T Altri beni = =

- Mobili & arredi < €1756.240 € 58928 € 1.855 166 |
- Maschine di ufficio eletiraniche € 140.866 € 38,355 € 179.221
- Autovebiure & molosicl € 12.400 £ 12400

_- Autornezzi = € 48 585 A L €48585 |
- Beni diversi des precedenti € B3.710 €888 €97.789 |
- Alre: atirerratire specifiche donats L ST
- Altri beni donats € 3515 E3516

“Totak ~ E25208177 € B48.253 €0 |  €6.054432
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Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

Il prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla determinazione del

valore netto contabile di Bilancio.

Yirresd | Attrezzaturs ~ Alre Tataln
m: m‘-‘“" | industrialie | Immobllizzazioni | maseriali in corse | Immaobilizzaziond
matorial __@accond matariali

Walore di inizio asencizio § -

Cosle” | 18 mm: € 5291, 162 £ 2044118 | € 2087 7HA i 252058 178
__ Rivakdazioni [ = 5 =

Sammasriament | €

{Fanda RSP € 5,048,747 € 1 BTLETT £ 1.570.058 o 31011 A8

- 1 ] ]
diblando | €2803802 | €2azasn | G iaz238 | 1772 | ! €3 356,385

Varazionl nallésadtito

InCremant par [ [ € 761,704

scquisizion | € 167,020 £ 226,253 | € 7.7 € 103,780 | [

Ricixesificha (el

valone di blarcic] L i -

Dacrpmeenti per

alenazion a

md.tri[dd
. valare di blants)

Comtribati in conn

inpianti .

Rivalulazion

offetuatbe

nelfesercizio = .

AmmoilEmant |

H . - . i < ddl

dellsarctio 252 543 ””El €T € 51,008 | £ 408 045

Svalutazionl

affgtiuats

reil s —

Allre Vanazion i £3515 | € 3518

Talahs variazon < € 55 512 £ 377 553 €102 | € 52854 | £ 315718
Walore di fing ederciio

Cosin 'I!tl'li'IH-F & 5880 435 & 2160 522 E 2195 048 | £ JE. 054 432

Hi I - i i B —— — T —

Amrrmoramanli £

(Fornele | 1arranee € 5. 120.847 £ 1642 B84 £ 2012474 § 32 340,253
___ ammortamisntn) T _

Walore di Bilancio | %3836 380 & B55.800 i 224,238 £ 102 572 £ 2804176

*indicato al lordo di eventuali contributi pubblici in conto impianto (nel caso non i sia contabilizzato il

contributo come da OIC 35, punio 235,

dell"immobilizzazione).

ma =i sia scelto di contabilizzarli & decremento del valore

Costo originaric ¢ ammortamenti accumulati dei beni completamente

ammortizzati ancora in uso

. Ammaoramanti |
Voce di bilancio Costo originario e Saldo finale

| Tesreni e fabbricat — E7oToma € 7.070.802 7
| Impianti & macchinario £ 4811245 e-un:ua- i]
| Atrerzabure industiall 8 commarciali § 1756 958 !11‘5914 [Vl
.tt:riunl — Y il
~Mobilie arresi € 1818008 €1 618508 0
- Maechine g ulficia alettranicha § 115 835 £ 115 835 0
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| - Autovathee § Molockl 0
- Automezzi £ 48,585 f 48 505 0
| - Beni diversi dai precadant ; £ 09513 _Es3 0 |
_Taotali £ 15521.824 15,521 B3 a

111 Immobilizzazioni finanziarie

Introduzione

Sono stati allocati in questa voce i titoli non costituenti capitale circolante netto,
Analisi dei movimenti delle partecipazioni, dei crediti e degli altri titoli iscritti

nelle immobilizzazioni finanziarie
La voce immobilizzazioni finanziarie & composta da titoli come evidenziato nel prospetto che segue.

&)
a) Imprase confrollate
_b] Imprase coliegaxie

| c) Alre impreser
Crediti verso (tota, b, c e

| €] verso aitri -

At titedl 4 38070 800 £ 1550000 £ | S MERN
' Arralandamento )

Totall S | emmresoo [ £3s500000 | 0 @MRIE | €s1MEEM

In questa voce trovano allocazione i titoli di stato (BTP), acquistati a partire dall"anno 2016, valutati
al TIR CO5T.

Le variazioni in incremento sono relative alla sottoscrizione di una Polizza Vita e del Fondo Epsilon;
quelle a decremento sono relative alla registrazione degli oneri acquisto titoli, per la quota relativa
all*esercizio 2022, per i titoli valutati al TIR COST.

Cambiamento di destinazione delle voci partecipazioni e titoli

L'Istituto non ha effettuato cambiamenti di destinazione delle voci partecipazioni e titoli.

C) Attivo circolante

I) Rimanenze

Al sensi dell'art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla

composizione della voce in esame,
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Valore di inizio Variazicne |

B e esansizlo Valore di fine esercizio |
Scorte alimantan finas s £ 35,506 -€11.858 € 23,747
Scorte detersivi final - £ 24808 € 13.514 € 48212
| Scorte farmaceutics final € 16,867 £1.938 € 18,555
Scarte ausill par incontinanti finali _€3m £1.848 € 5.590
| Scorte presidi santari final | € 177.385 £5.048 £ 185,437
| Todals rimanenze € 268283 £ 13480 £ 281781

Si evidenzia che i criteri adottati nella valutazione delle singole voci hanno portato all'iscrizione di
valori non sensibilmente differenti rispetto ai costi correnti dei beni rilevabili alla data di chiusura
dell'esercizio (art. 2426, punto 10 del Codice Civile).

Le rimanenze comprendono le giacenze di beni (alimentari, detersivi, farmaceutici, presidi sanitari,
ausili per incontinenti) destinate al consumo intemo, raggruppati per categorie omogence ¢ valutati
al costo d'acquisto. 1| significativo valore delle rimanenze finali di beni & dovuto prevalentemente
alle scorte di "presidi sanitari®, in seguito all'obbligo normativo in materia sanitaria che prevede
debbano essere sempre tenute scorte di tali beni per la copertura di almeno tre mesi,

11) Crediti
Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Introduzione

Di seguito viene evidenziata la composizione, la variazione e la scadenza dei crediti presenti
nell'attivo circolante.

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

| crediti sono stati iscritti secondo il presunto valore di realizzo che coincide peraltro con il valore
nominale. 11 criterio del costo ammortizzato non & stato utilizzato come criterio di valutazione in
quanto gli effetti della sua adozione sono irrilevanti, avendo quasi tutti i crediti una durata inferiore a
12 mesi, non ci sono né costi di transazione né commissioni ed ogni altra differenza tra valore iniziale
¢ valore finale & di scarso rilievo.

Valore di fing
gsercizio

D cul di
durata
residua

ll-tlﬂﬂl:rl'l as
anni

Creds varso utenti o
clignti iscrtti nallative
circolanie

E4TE.955 |

| |

Cresdi varss associal &
fandaton critti nail'attivo
circolante

Cretitl varso anti publblici
iscritti nelfative
_Circolante

€ 658.651

Crediti varsg soggett
privati per santribut
ischitt nelfative
circolante

Bitancio di esercizio - Anng 2022
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nalatlive cincedara

Craditi verso imprede
collegate montt nalfative
circolante

Credit] tribudan iscrith
il attineg circotants

€651 |

€851

£ &5

Crediti da § per mills
iscrifti ned attive

Crediti per mposie
aniicipate iscritil
rigdl ativo circolante

Credsi verso aliri iscritt
Al alive eireolants

Totale cradii Bongl
medr attreg circolante

£ 50.004

t1.-?HH:r

EET.521

- € 518

i'ﬂ'-"ﬁ-'.l-

€ 1283, 'I'H

€ 127525

€ 1.288.782

111} Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Si fornisce di seguito un prospetto relativo alla composizione ed alla variazione delle antivith
finanziarie non immobilizzate.

| conbroliple

Flﬂll:-l-l.'«lnﬂfﬂ noi H'I'ITMHI-IHI:! in h‘lﬂl‘ﬂﬂ

immobjlizzazions

Pariecipazioni non immobiliZzate in imprese
| Altrl titoll non immebilizzati € 15.332. 101 [ € 15.332.101
| Totake afiivita finanziane cha non cosBuscona € 15,332,101 o ‘ € 15,332 101

In tale voce trovano allocazione i titoli valorizzati al costo di acquiste, Considerando I‘mcelziunalu
situazione di turbolenza nei mercati finanziari, la Fondazione si é avvalsa della deroga prevista dal
D.L. 73/2022 art. 45 comma 3 decies valorizzando, i titoli dell”attivo circolante al valore di iscrizione

risultante dall'ultimo bilancio approvato piuttosto che al valore di mercato a fine esercizio,

Cambiamento di destinazione delle voci partecipazioni e titoli

Si dd atto che non sono state effettuati cambiamento di destinazione delle voci di partecipazioni e

titeli.

1V) Disponibilita liguide

Il saldo come sotto dettagliato rappresenta 'ammontare ¢ le variazioni delle disponibilith monetarie

esistenti alla chiusura dell'esercizio.

“Bilancio di esercizio - Anno 2022
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i Valore d izia Variazions T Walore di fine esarcizio
Depasiti bancari e pesial € 8.082 647 - € 3.707.448 | € 4.372.606
Asseqni =
| Denaro @ alirl valor in cassa €277 ___€24n £5.291
Totale ds lita liquide € 5.062 924 - € 3. 705.037 €4.377.897 |
DY) Ratei e risconti attivi

1 ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Relativamente ai ratei e risconti pluriennali si & provveduto a verificare il mantenimento della
originaria iscrizione e laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni,

“gaarolio ne di fine esercizio

Rated attivi 5 = € 510,653 = €42.170 € 562.823

Risconli aftivi €173.713 - € 38.002 € 135.621
| Totaks ratel @ reconti attivi £ B54.368 € 14.078 | £ 605444
Dettaglio ratei e risconti attivi

Descriziono _ Esercizio precodonto | Esercizio corrente Variazione

| Fiseontigphd: | 0 1 1

- SU poliEre ssicurative ; £121785 £12.772 € 557

- su canoni & locazione - S —

~sucanorieasng 0

_= 5y altrl canand £ 6.479 £ 4.623 - € 1.858

- altrl € 155,060 £118.225 - € 36.535
| Rated attivi: = _ =

- Bl CAROM

- altri € 510,653 E 562.823 €62170
| Totak € 684,365 E 08444 €14.078
PASSIVO

A) Patrimonio netto

Introduzione

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio ¢ pari a Euro 65.919.010 e ha registrato le

seguenti movimentazioni.

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto
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Valore di | riswitato dell’esercizio Alire variazioni Risnfisio Valore di fine

inizia i .i' -
S Fxiotie | Palrimonso | o ementi | Decrementl i :
litbzra wifieod s
| 1. Fondo di detazions vl | €| € 12,476,704

13475734 | 13.4TETIA |

[1-Patrimansa vincolato 2 L
| 1) Riserva statutirie | i | —t— -—
| 2} Riserve vincolaie

per decigione degli
| argani istibuwrionali
| 3) Riserve vancolate

{ destinate da terei | |
'_ A L) - — — -
_:“-_F;.H:I:I‘rﬂﬂ:lﬂ hbeio - I I_' [ e i ma -
1} Riserve df utili o £ € | 737 € € 506049
avanzi di gestione | 51.823.053 | 81,823,053 EMBTIT | 1assees AMaa
2} Altre riserve A € 1,433 568
Avwanen (disavanca) | 1 | 1
Aewoaneriiia €516727 | €816727 413231 | msie
: L3 ¢ € € I
Totale patrEmonio 0o | 53 445 780 | 82 330,780 1,950,505 | 1,847,066 b

Il fondo di dotazione pari a Euro 13.475.734 rappresenta il patrimonio posto a garanzia dei terzi
creditori sul quale & stata concessa la personalitd giuridica.

Considerando I"eccezionale situazione di turbolenza nei mercati finanziari, la Fondazione si ¢ avvalsa
della deroga prevista dal D.L. 73/2022 art. 45 comma 3 decies e pertanto in ossequio al documento
interpretativo OIC n. 11 del 2023 & stata girocontata dalla voce riserva di utili o avanzi di gestione a
riserva indisponibile la somma di Euro 1,433,868 quale differenza tra il valore iscritto a bilancio il
31.12.2021 ed il valore di mercato rilevato al 31.12.2022.

B) Fondi per rischi e oneri

Introduzione

I fondi per rischi € oneri rappresentano passivitd di natura determinata, certe o probabili, con data di
sopravvenienza o ammontare indeterminati.

| fondi per rischi rappresentano passivita di natura determinata ed esistenza probabile, i cui valori
gono stimati. Si tratta, quindi, di passivita potenziali connesse a situazioni gid esistenti alla data di
bilancio, ma caratterizeate da uno stato d'incertezza il cui esito dipende dal verificarsi o meno di uno
o pilt eventi in future.

1 fondi per oneri rappresentano passivita di natura determinata ed esistenza certa, stimate nell'importo
o nella data di sopravvenienza, connesse a obbligazioni gi assumte alla data di bilancio, ma che
avranno manifestazione numeraria negli esercizi successivi.

1 fondi per trattamento di quiescenza e obblighi simili rappresentano accantonamenti per i trattamenti
previdenziall integrativi, diversi dal trattamento di fine rapporto, nonché per le indennitd una tantum
spettanti ai lavoratori dipendenti, autonomi ¢ collaboratori, in forza di legge o di contratto, al
momento di cessazione del relativo rapporto. Si tratta, quindi, di fondi a copertura di oneri di natura
determinata ed esistenza certa, il cui importo da riconoscere alla cessazione del rapporto & funzione
della durata del rapporio stesso e delle altre condizioni di maturazione previste dalle contratiazioni
sottostanti. Tali fondi sono indeterminati nell'ammontare, in quanto possono essere subordinati al
verificarsi di varie condizioni di maturazione (etd, anzianita di servizio, ecc.) e potrebbero richiedere
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anche il ricorso a calcoli matematico-attuariali. Tuttavia, per determinati trattamenti di quiescenza,
tali fondi sono stimahili alla data di bilancio con ragionevole atendibilita.

La compasizione & la movimentazione delle singole voci & rappresentata dalla seguente tabella:

Fondo per
trattarmants di
i &

GuUISSCENZA
| cbblighi simil

Fondo per
imposie anche

Alri Fond

€ 248217

£ 30000

- € 147.389

€ 177.385

€ 131828 |

Tatale fand par
rischi @ onen

€248217

€ 30,000

=€ 147.389

€ 171385

€ 131828

Variazioni dei fondi per rischi e oneri

Analisi delle variazioni dei fondi per rischi e oneri

Il presente prospetto fornisce il dettaglio detla voce relativa agli altri fondi per rischi ed oneri, nonché
la variazione intervenuta rispetto all'esercizio precedente.

noo GAranzie prestale

 Fondo contestazioni da parte di terzi
Foncds ecupers ambientals
Aliri fpndi per rischi @ oneri:

84489 | €B2A7 |
111007

€ 90,771
€222.699 |

Fondi rischi su crediti
Tatali € 333.706

L'importo dei Fondi per rischi ed oneri evidenzia le risorse necessarie a coprire il costo previsto per
gli incrementi contrattuali del C.C.N.L. Enti Locali dovuti al personale dipendente ed a quello cessato
dell'Istituto, le risorse necessarie a coprire il costo previsto per contenziosi e controversic in corso o
che dovessero sorgere, ivi comprese le spese legali e tecniche necessarie ¢ collegate, le risorse
necessarie a coprire il costo previsto per eventuali insolvenze non recuperabili su crediti verso clienti.

L'Istituto ha ritenuto opportuno variare il fondo per rischi e oneri. [l decremento & riferibile all"utilizzo
da parte del fondo per la copertura dei costi legati al rinnovo contrattuale Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Personale del Comparto Funzioni Locali periode 2019-2021.

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il fondo accantonato rappresenta effettivo debito della societi al 31 dicembre 2022 verso i dipendenti
in forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti,
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Per i dipendenti che hanno optato per 'adesione alla previdenza complementare il TFR uiun_: versato
direttamente al fondo pensione; negli altri casi il TFR viene trasferito al Fondo di Tesorena gestito

dall'INP5.

La formazione ¢ le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue.

= € BA. 08 - € 563

= & 20657

D) Debiti

Introduzione

La composizione dei debiti, le variazioni delle singole voci, ¢ la suddivisione per scadenza sono

rappresentate nel seguente prospetio.

Scadenza dei debiti

Analisi della scadenza dei debiti

£ BE.iE

£ Te0.Td £ 790704

L il

£ 354.403 € 354 403

300244

€ 308572 € 306.572

I 922005

— E281e72 |

£ BT1656 € 571555

B2 AT 41T

£ 268032 €327.777

£301,704

€ 2592 267 €235 113

€ 201.774

£ 34 380
£ M 380
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Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Introduzione

3i fornisce un ulteriore dettaglio relativamente ai debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
Analisi dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

L'lstituto non presenta debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali e erogazioni liberali

condizionate.

E) Ratei e risconti passivi

ol i 5
€ 140.372
Risconti passivi - € 34.263 - € 10.168 £ 24.085
|_Totale ratei ¢ riscont passivi € 171.800 | -€7333 | € 164,467 |
1551%E
_Riscont passivic = ~ |
- &l canoni di locaziona A ]
|~ Al €34 263 | & 24,085 £ 10,168
Rated passivi: o
- BU Irtaressl passivi
- Bl canon €25 800 € 30. 766 € 4 596 |
_ahri —i= €111,737 | € 108 577 -E21
Tolal € 171,800 £ 154,487 ~€7.333 |

Rendiconto gestionale

Parte iniziale

L'Ente nell’anno chiuso in data 31 dicembre 2022 ha operato nei settori dell’ Assistenza socio sanitaria
& sanitaria integrata di cui all’articolo 5 del D. Lgs. 11772017 in rete con altre realtd del territorio.
L'Ente & in possesso di:

- autorizzazione definitiva al funzionamento rilasciata dall’A_S.L. di Brescia (ora A.T.S, Brescia),
con accreditamento della Regione Lombardia, per quanto riguarda |"unith d’offerta R.S.A.;

- autorizzazione definitiva al funzionamento rilasciata dall'A_S.L. di Brescia (ora A.T.S. Brescia),
con accreditamento della Regione Lombardia, per quanto riguarda |"unita d’offerta R.5.D.

Il rendiconto gestionale ha quale scopo fondamentale quello di rappresentare il risultato gestionale
(positive o negativo) di periodo e di illustrare, attraverso il confronto tra ricavi/proventi e costi/oneri
suddivisi per aree gestionali, come si sia pervenuti al risultato di sintesi.

E questo un risultato complesso che misura "andamento economico della gestione ma anche il
contributo dei proventi e degli oneri non legati a rapporto di scambio. L attivita di rendicontazione
negli enti non profit ha come scope principale quello di informare i terzi sull’attivita posta in essere
dall"Ente nell’adempimento della missione istiluzionale ed ha, come oggetto, le modalita attraverso
le quali I"Ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento di tali attivita.

Il rendiconto gestionale a ricavi/proventi e costifoneri informa, pertanto, sulle modalitd con le quali
le risorse sono state acquisite ed impiegate nel periodo con riferimento alle cosiddette arce gestionali.
Il rendiconto gestionale ha le seguenti caratteristiche:
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-la rappresentazione dei valori & a sezioni contrapposte. Per ogni area & riportato il risultato di gestione
“parziale” che non costituisce il risultato fiscale della singola sezione;

- la classificazione dei proventi & fatta in funzione della loro origine.

Le aree gestionali individuate dalle lettere maiuscole sono:

A) aftivitd di interesse generale: sono esercitate in via eselusiva o principale e, nel rispetto delle
norme particolari che ne regolano il loro esercizio.

B) Attivita diverse: sono strumentali e secondarie rispetio alle attivita di interesse generale, A
prescindere dal loro oggetto sono considerate secondarie ¢ strumentali se finalizzate a
finanziare |*attivita di interesse gencrale.

C) Attivita di raccolta fondi: sono il complesso delle aitivita ed iniziative altuate da un Ente del
Terzo Settore al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale.

D) Attivitd finanziaric ¢ patrimoniali: si tratta di attivita di gestione patrimeniale finanziaria
strumentali alle attivita di interesse generale.

E) Attivita di supporto generale: si tratta dell’attivita di direzione e di conduzione dell’Ente che
garantisce il permanere delle condizioni organizzative di base che ne assicura la continuitd.

A) Componenti da attivitd di interesse generale

A} Oneri e costi attivitd | Anna Amna Al Rigavi, rendite e | Annd Anno
di interesse generale precedente | correale proventi da aitivith d | precedente | corremie
infcressc generale
1) Meeric prime sussidipme di [ £110R082 | 13T [} Proventi da qooie associalive e
comsumn ¢ di merci appani dei fondatori
) Serviz €roarsas | €3000217 | 3} Proventi dagli mssocisti per
attivild mulissli
¥y (Rodimento bend di tered 3} ricawi per prestazionl ¢ cisuloal
ad pzsociali ¢ fandatori
4) Persomale ET0E0550 | €ASMOST | 4 Erogazicsd Iihersdi
5) Ammoctamenti ks EAZ60 | 5) Proventi del Sxmlle
5 his) Svalutarioni  delle ) Contrébuti da segpeisl privati
immohilizzazioni materiali ed
icnmalerials
) Acconionomenti per rischi ed | €081 i3 m T) Ricavi per prestazioni ¢ cessioni | €5204805 | €4380008
oneri 8 st
T} Omeri diversd di pestiane o LT £ 147260 B1 Contnihusgi da enti pabbiici
A} Rimssseeme iniisdi € 260 825 £ 260 250 %) Proventi da comtratii con cntj | €ROIZENE | £asedind
prabblic
) Accantonaments & fisenve 1103 Altsi ricevi rendile ¢ proventi | €853 1
wvincolala  per  decisione  degli
_u-rﬂ_;n'i isfibrriomsali
10} Utilizzo riserva vincalain per 11 Rimanenze finali € 208 200 £mi.70
decisions depghi orguni
sl iuzionadi
Torale | 111300080 | € 147123 | Topale PRET TR R SET T
Avenzoidisavanzo  altlvig  di | € 100406 = .
interesse gencrale

Bilancio di esercizio - Anng 2022 Pagina 20 di 28



Nelle attivita di interesse generale sono state inserite anche e attivith connesse svolte poiché le stesse
sono le medesime qualificate come attivith di interesse generale ma svolte nei confronti di soggetti
non svantaggiati. Pertanto la qualificazione come attivitd connesse ai fini dell’'inquadramento del
Decreto Legislativo 460/97 non rileva ai fini della qualificazione delle attivitd svolte da un ETS.

L’incremento delle diverse voci di costo & anche ascrivibile all'imputazione diretta dell'IVA
indetraibile a partire dall'01/04/2022 che non trova pill destinazione negli aliri oneri di gestione.
Pertanto I'I'VA indetraibile non pid imputata ad oneri di gestione ma spalmata sui singoli costi
ammonta ad un valore di Euro 447.640,05,

Le remunerazioni scaturenti dallo svolgimento di Attivita di Interesse generale organizzate per macro
aree sono le seguenti:

Tipalogls di remunerazione | Anng precedente Anno corremte Variariong
Comrispeltivi #6861 (A2, A3)
Comispsitivi berel (A6, AT) € 5 204,885 € 5385.02%
Comispeltivi pubblica £ 8012690 € B 183.012
amnitinssirazione (AR, AS)
Aleri (AT £ BEN € 14.731
Componenti da attivita diverse
By Oneri e costi abtivith | Aneo Anmo By Rieavii rendile ¢ | Anne Anng
diverse precedenie correnie proveni attivith | precedente | correnls
divirse
I} Bmierie prime sassadiarie di 1) Kicawi per presizzios o
copsumo ¢ di merci cessiond ad associati e fondator
1t5:r|.-t:i ) Comtribauli da soggetii privat
1y Godemenne bena di terzi 3) Ricavi per presiaion e
caskinml a 1erE
4} Personale 4 Provent da comiralt con enil
publilsi
) Ammoriamenti 51 Prowventd del Sxmille
Shis) Svalulazional delle f) Aliri ricavi rendibe o provesi
immobalizzazion mmeniali ed
amenaleriali
&) Accantomamenti per rischi ed 71 Rimnmnenze fnali
| oneri

71 Oneri diversd di gestione

£) Rimaneree inizisdi

Totale

Totsle
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L"Istituto ha valutato di inserire eventuali attivith connesse all'interno delle attivita generali. Pertanto
la qualificazione come attivitd connesse ai fini dell’inquadramento del Decreio Legislativa 460/97
non rileva ai fini della qualificazione delle attivitd svolte da un ETS.

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

1 Ongri ¢ cosdh amivies i | Anao Anno ) Micavi, rendite & | Anmo Anan
raccolia fendi precedente carrente proventi  attivitk  di | precedente | cerrenie
ragcolia fondi
I} O racenlte Fondi abicali 1) Proveniti rcoolie fondi abéuali | €13.319 £ 26281
2y Onerd rccobie fondi occasionadi 2 Provenili racealte fondi
oceassanali
3} Altei ongri 3) Altri prosendi
Taiale Totals €13.31% £ 26.2%1
Avanzo/disavanen aitivild di €1351% £ 16281
raccolia fondy

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

L'Ente, come previsto dall’articolo 7 D. Lgs. 1172017, ha attuato attivita di raccolta fondi
continuativa non corrispettiva, Tutte le erogazioni ricevute nel corso dell’anno hanno trovato
evidenza in questa sezione del rendiconto.

Le erogazioni raccolte sono relative a donazioni:

- da persone fisiche per euro 5.500,00.

- da persone giuridiche per euro 11.400,00.

= da 5x1000 per curo 2.574,00.

- da donazione beni per curo 6.808,00.

Le erogazioni liberali in natura ricevute sono state valorizzate al fair value ed ammontano ad euro
6.808,00 e sono costituite da beni durevoli.

Per quanto attiene alle raccolte pubbliche cceasionali di fondi non ne sono state realizzate nel corso
dell’anno 2022,

Il raddoppio delle entrate da raccalta fondi & frutto della volonta del Consiglio di Amministrazione di
implementare tale modalita di finanziamento. L"anno 2022 rappresenta la prima annualita che ha visto
I'avvio di una campagna di raccolta fondi, a partire dall’anno 2023 tale attivitd sard ulteriormente
incrementata e saranno atiuate altresi raccolte pubbliche occasionali di fondi che rappresentano una
modalith non solo si raccogliere fondi ma di aprire al territorio la “vita™ della Fondazione.

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi

L'attivita di raccolta fondi che trova evidenza nella sezione C del Rendiconto gestionale, accoglie i
proventi della raccolta fondi continuativa non corrispettiva, come indicato al punto 12 del modello
ministeriale.

L'Istituto non ha effettuato raccolte pubbliche occasionali di fondi nell’anno 2022,
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D) Componenti da attivitd finanziarie e patrimoniali

Le voci di valore notevole sono cosi distinte:
- Oneri da altri beni patrimoniale: corrispondono al valore annuo degli oneri di acquisti titoli
antecedenti al 2016 (non valutati al TIR COST);
- Altri oneri: si tratta di addebiti trimestrale dei costi per la gestione patrimoniale dei fondi iscritti

nell"attivo circolante;

D Omeri ¢ costi attivith | Anmo Anna ) Ricavi, rendiie ¢ | Amno Anmo
fimaneiarie e | precedonie | correste proventi attivies | precedente correnie
patrimomiali Mnaaziare £

patrimonlali
1) S rappodti bascari €45 £4.971 1} D rappeati bancari
21 S prestiti 2} Da aleri Emvestimenti finanzian £ 33180 £ 454 142
3] Da patsimenio edilizin 1) Dha patrimonio edilisg £1319 & [ 235
4) [ altri bend patrimondali € J6.834 £ 36,834 | 4) Daaltri berd patrisnosiali € 1,300,006 £
1,324 TH2
5) Accantonamenii per rischi od ) Adin provenEi
aneri
4} Akiri cner € 24283 E 26713
Totele | € 61.162 € 68.517 | Totale € 1.3537.534 E
1.7%0.1 64
Avanza’disavanzo attivitd | € 1276372 €
finanziarie ¢ palrimoniali 1.721 644

- Ricavi e proventi da investimenti finanziari: si tratta di plusvalenza realizzata dallo smobilizzo e
reinvestimento del fondo iscritto nell’attivo circolante;
- Ricavi da altri beni patrimoniali: si tranta di rilevazione delle cedole semestrali di titoli di stato e
quota relativa all’anno 2022 dei proventi da acquisto titoli.

E) Componenti di supporto generale

1
Ej Omeri ¢ eoari  di [ Anmo Annd E} FProvemti i sapporin | Anmo Anmn

supperin generale precedente eorremle penerale precedente | correnie

1) Materie prime sussidiare di €992 €M 539 1} Prowensi da distacco del

corsumo e di menca personale

) Servin € 382120 £E3817 Xy Alri praventi ds supporio € |38 £ 67 6635

periale

3} Godimendo hemi di et

4 Perzanalo £ 384861 £ 524.758

51 Amsmostamenti £ 9033 £17.TES

ihis) Svalutazsoni delle

immohbilizzazioni materiali od

imrnaberiali

6) Accanionamenti per rischi ed

aneri

7). Abiri omeri € 185298 € 189,468
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8} Accamionamenta a riserva
vinpolala per decigioni degli

| organi istituriosali

%) Unilizea riserva vincolala per
decisiond degli organi istituzional|
Totale € 973.895 € 840.367 | Totale €18.380 | €67.663

Per quanto concerne i costi comuni, si & stato valutato di inserire i costi legati alle attivita della
Direzione Amministrativa ¢ degli uffici amministrativi, nonché i costi relativi all’attivita degli stessi.

Imposte

Con deliberazione della Giunta Regionale n. VII/16974 in data 31/03/2004, pubblicata sul B.U.R.L.
il giorno 13/04/2004, la Regione Lombardia ha approvato, ai sensi dell’art. 3 comma 2 L.R. 1/2003,
la trasformazione dell’LP.A.B. Istituto Newropsichiatrico Cremonesini in Fondazione senza scopo di
lucro denominata “Istituto Bassano Cremonesini per disabili psichiche — ONLUS”, approvando il
nuovo Statuto dell'Ente e disponendo 1'iscrizione della Fondazione nel registro regionale delle
persone giuridiche private, con decorrenza 01/04/2004 al n. 2006. A seguito dell’iscrizione
nell'anagrafe Unica delle Onlus, la Fondazione & esente dall’'lmposta Regionale sulle Attivita
Produttive (la Finanziaria Regionale per il 2008 ha rinnovato "esenzione dall’imposta per le Onlus
operanti in Lombardia). In quanto O.N.L.U.S., Iattivith svolta dalla Fondazione non é produttiva di
reddito d'impresa. Pili precisamente I"attivita istituzionale, nel perseguimento di esclusive finalita di
solidarieta sociale, non costituisce esercizio di attivith commerciale, mentre le attivitd dircttamente
connesse non concorrono alla formazione del reddito imponibile (art. 150 TUIR). Pertanto la
determinazione dell'imposta IRES ¢ stata effettuata sui soli redditi fondiari (immobili) posseduti dalla
Fondazione. In seguito all'entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore del 3
agosto 2017), la fondazione, nelle more di istituzione del Registro Unico Nazionale degli enti di Terzo
Settore, si pud qualificare come Ente del Terzo Settore e godere delle agevolazioni, oggi in vigore,
recate dal Codice citato. Pertanto la Fondazione continua a qualificarsi (e segnatamente godere) della
normativa sulle Onlus, D. Lgs. 460/1997, e contestualmente qualificarsi {e segnatamente godere)
delle agevolazioni oggi in vigore del D. Lgs. 117/2017. Solo dal 17 gennaio dell’esercizio successivo
all’entrata in funzione del RUNTS e del parere della commissione europea, la Fondazione cesserd di
applicare la normativa fiscale regolante le Onlus, come sopra richiamata, e sard assoggetiata alle
disposizioni fiscali regolanti gli ETS nella formulazione licenziata dalla Commissione europea.

Singoli elementi di ricavo o di costo di entitd o incidenza eccezionali

MNel corse dell’anno 2022 si sono verificati eventi eccezionali che hanno comportato effetti sulla
situazione patrimoniale, finanziaria e sul risultato economico dell’esercizio. In particolare nell’anno
2022 si registrano incrementi significativi nei costi per servizi ¢ personale, dovuti all’aumento del
costo delle utenze e del rinnovo contrattuale Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Personale del
Comparto Funzioni Locali periodo 2019-2021.

Introduzione

Al sensi dell’art. 2427 n. 13 ce. si riportano i singoli elementi di ricavo di entitd o incidenza
eccezionali, con indicazione dell'importo ¢ della relativa natura.
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lmpnrm e natura dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

-|--J ;:-

R o T L TR T [ e BTG s e S | T R ot e PR e T i ]
ma:c:untfmmdaEni £ 149,681 Mmmunmpurhrnmhdgelkt&&udu-
bt %1 | Contratta Anng 2022
:mﬁ";m’ﬂ“‘w €184 141 | Incremento refie per aumento quota glomaliers
:”} ORI O 439352 | Smobilizze fitoh patnmanial disponibik
Introduzione

Al sensi dell’art. 2427 n. 13 cc. si riportano i singoli elementi di costo di entith o incidenza cccezionali,
con indicazione dell’importo e della relativa natura.

Importo e natura dei sing;uli elementi di costo di entith o incidenza eccezionali

_.,-_ ;: al'- ."::'.-...': LS .' s 5 .rr“‘-"“.- E;i; —"ld.l _I‘“T[ ' L1y
A} 2) Sarvizi __E193.530 lm:umlrlm Eo5ba utenze
(A} 4) Personale ~ €565.859 | Rinnovo coniratiale personale Periodo 2018-2021 _1

Altre informazioni
Numero di dipendenti e volontari

Introduzione

Alla data di chiusura dell'esercizio il personale dipendente della Fondazione & costituito da n. 293
operatori, con rapporio di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato ed orario di lavoro a tempo
pieno o part-time, Inoltre prestano servizio presso il Reparto 3° A dell’Ente per I'assistenza a n. 31
ospiti operatori ASA della Cooperativa "IL GABBIANO " Coop. Sociale di Pontevico (BS).

Al personale dipendente dell'lstituto & applicato il Contratto collettive nazionale di lavoro Personale
del Comparto Funzioni Locali. Nel corso dell’esercizio I'Ente ha assunto complessivamente numero
45 nuovi dipendenti (di cui n, 43 a tempo pieno e n. 2 part time) ¢ le dimissioni sono state

complessivamente in numero di 29.

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che

svolgono la loro attivitd in modo non occasionale

L’Ente ha in forza un numero totale pari a 293 di dlpendem cosi ripartiti:

T ——— 235 .
Tempo part-time = 58 |

All'interno dell'lstituto non sono presenti volontari.
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Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato
della revisione legale

Introduzione
Ai sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. 117/2017, poiché |'Ente ha volumi di ricavi, proventi ed entrate

superiori a 100.000,00 euro si rendono le seguenti informazioni.

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo,

nonché al soggetto incaricato della revisione legale

Organo . Importi anno 2022
Consiglic di Amministrazione/dinettive 0

Revisore Legale/Organa di Controlle € 10.150,40

Ovganismo di vigilanza D. Lgs. 23101 £2928

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche

inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare

L'Istituto non ha costituito nell'anno 2022 un patrimonio destinato all'attivitd.

Operazioni realizzate con parti correlate
Per lo svolgimento dell assistenza religiosa alle Ospiti, attivith prevista dal punto 8 dell'articolo 2
dello Statuto dell’Ente e raccomandata da disposizioni regionali, nel corso dell’anno 2022 'Ente ha
versato mensilmente alla Parrocchia dei Santi Tommaso ed Andrea di Pontevico (BS) I'importo di €
1.500,00 (per un totale annuo pari ad € 18,000,00).

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo
Geentili amministratori,
I'anno terminato in data 31/12/2022 chiude con un avanzo di euro 103,496 e si propone di destinare

I'avanzo a riserve di utili.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

In relazione alla verifica della differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, si rende noto che il
rapporto 1 a § previsto dall’articolo 16 del D. Lgs. 117/2017, & stato rispettato,
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IMustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'Ente e delle modalita di

perseguimento delle finalita statutarie

Ilustrazione della situazione dell'Ente e dell'andamento della gestione

Come indicato al punto 6 dell’OIC 35, I'organo di amministrazione ha effettuato una valutazione
prospettica della capacita dell’Ente di continuare a svolgere la propria altivitd per un arco temporale
di almena 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio, valutando la presenza di tale capacita rispetto
a quanto oggi conosciuto ¢ prevedibile.

L attivitd della Fondazione & cresciuta nel tempo, grazie all"impegno ed alla gestione della Direzione
e di tutto il personale coinvolto nel processo di assistenza e di aiuto continuo alle Ospiti presenti in
struttura, E' giusto menzionare un rallentamento nella crescita delle attivita di coinvolgimento diretto
delle Ospiti negli ultimi 2/3 anni, dovuto alla Pandemia da Covid-19, che ha portato notevoli disagi
ovungue ed in tutti | settori, e, soprattutto nelle strutture sanitarie-assistenziali, un deficit di personale
e fatica a reperire le risorse necessarie a fronteggiare |'emergenza. A tal proposito la Fondazione,
grazie ad una capaciti pronta ed idonea a fromteggiare le varie situazioni, & stata in grado di fornire
senza alcuna sospensione efo interruzione di sorta, il servizie di assistenza ¢ la soddisfazione dei
bisogni delle Ospiti. La Fondazione ha dovuto poi affrontare nel 2022 I'aumento notevole dei costi
delle materie prime € I'impennata dei costi delle utenze (gas ed energia elettrica) dovuti, dopo una
situazione post-Covid che sembrava riportare lentamente la situazione ad una certa “normalita”, alla
guerra in Ucraina che ha avuto ed ha tuttora notevoli conseguenze in Europa. Ancora una volta I'Ente
ha saputo gestire in maniera adeguata questa “nuova” situazione, gravando in maniera molto
marginale sulle rette che vengona pagate dalle famiglie e/o caregiver per le Degenti. 5i ¢ dovuto poi
affrontare il problema della carenza di personale Infermieristico, per la maggior parte migrate in
strutture Ospedaliere, attraverso la stipula di contratti in Libera Professione con Infermicri ¢/o Studi
Associati Infermieristici, per garantire lo standard richiesto dalle normative ed un’assistenza adeguata
alle Pazienti, oltre all’introduzione di un numere maggiore di Operatori Socio-Sanitari (0.5.5.), una
figura intermedia che pud svolgere talune attivith di base che svolge I'Infermiere. L'Ente ha poi
valutato |"introduzione per 1"anno 2023 di un sistema di somministrazione della terapia alle Ospiti
attraverso la preparazione della medesima da parte di una Ditta esterna, cosi da ridurre I'intervento
diretto per tale operazione da parte dell’Infermiere che pud dedicarsi, vista la penuria di tale figura

professionale, ad altre attivitd.

Bilancio di esercizio - Anno 2022 Pagina 27 di 28



Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri

economici e finanziari

L'Istituto ha basato la propria analisi sulla capacita operativa prospettica su:
- andamento della gestione;
- risultati attesi per l'anno 2023,

- situazione finanziaria dell'Istituto.

Valutazione delle attivita diverse
Le attivith diverse esercitate dall'Ente sono strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
poiché svolte per la realizzazione, in via esclusiva, delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita

sociale. L'Ente non svolge attivita diverse.

Pontevico, 29 Aprile 2023

IL PRESIDENTE DEL COMSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

f(h-l ns. FI grini Federicn)
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ISTITUTO BASSANO CREMONESINI PER DISABILI PSICHICHE - ONLUS

Bilancio al 31/12/2022
Rendiconto Finanziario indiretto

Flissa defla gestione reddituzle determinata con il metoda indiretio anno 2022

& Flussi finanziarl derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell esercizio
Imposte sul reddito
interessi pasaivif{interessi attivi)
[Gividendi]
[Plusvalenze)/minusvalenze derivanti dalla cessione di attivits
1. Utile (perdita) dellesercizio prima d'imposte sul reddito, interess], dividendi e
plus/minusvalenre da cessiono

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante netto

Accantanamianti ai fodadi
Ammortamenti delle immabilizzazion
Swvalutazioni per perdite duresoli di valora
Altre rettifiche per elementi non manetari
2. Flusso finanziarie prima delle variarioni del con

Wariazioni del capitale circolante netto

Decrementaincremente) delle rimanenze
Decrementoflincrementn) dei crediti va clienti
Incremento/{decramenta) dei debiti verso fornitori
Decrementof[incremeanto] ratel @ risconti attivi
Incremento/[decremento) ratei e riscontl passivi
Alyre variazioni del capitale circolante netto
3. Flusso finanzlario dopo le variazion! del con

Adtre rettifiche
Interessl incassatif{pagatl)
(Imposte sil redditg pagate]
Dividendi incassat
Utifizzo dei fondi
&, Flusso finanziario dopo le altre rettifiche

Flusso finanziario della gestione reddituale (A)

B. Flussi finanziari derivanti dall"attivita dlimvestimento

Immobilizzazion! materiali
{Emvestimanti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Iimmabilizzazionl immateriali
(Irmvestimenti)
Prexr di realizzo disimvestimenti

Imrmobilizzazioni finanziarie
{Imvestimenti)
Prexeo di realizpo disimvestimenti

Attivitd Finanziarbe non immebilizzate

{Imeestimenti]
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Flusso finanziario dell’atthvita di investiments (B)

€103.496
£7.884
€ 1720407

£0

€ 1.600.027

€ 534,567
€ 446045
L

980,612

-{ 13.447

€46 287
£ 140,952
- 14,078

-£7.332
-£ 38.085
€114.257

€ 17200407
€ 82.293

L 675331
€ 1.177.369

£613.211

-£ B46.253
{ 846253
£0

-£ 11475
£11.475
£

- 3,394 835
£3.394.839
€0

-£ B5.671

€ 65,671
€0

-£4.318.238






. Flussi finanziard derivanti dall’attivith di finanzsiamento

Mezzi di terzi
Incremento {decrements) debiti a breve verso banche £o
Accensione finanziament| €0
Rimborso finanziamenti €0

Mazzi propri
Aurento di capitale a pagarento €0
Cesclone [acquisto) i aziond propfie £0
Dividendi |e socont! su dividendi) pagati L8]
Flusso finanziaris dell‘attivith di finanziaments (C) ]
Incremento [decremento) delle disponibilith Bguide [a £ b £ c) -€ 3.705.027
Ditponibilith liquide al 1 gennalo € B.082.524
Disponibilith liquide al 31 dicembre £4.377.897

L PRESIDENTE
Mons. Federico Pellegrini

26/ak /2213
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FONDAZIONE
ISTITUTO BASSANO CREMONESINI per DISABILI PSICHICHE - ONLUS

RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO

Bilancio al 31.12.2022
Signor Consigheri,

Premessa

B sinctaco unico incanicato defia revisione legale, nelesercizio chivso a 31 dicembre 2022, nominal dal Consiglio di
Ameinistrazione, ha svolio nel periodo oggetio di vigilanza, le funzioni previste dalfan. 2477 c.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) 1a *Redazione del revisore indipandente al sensi delfar. 14 del
D. Lgs. 27 gennaio 2010, n.37 & nella sezions B) la “Ralszions af sensi dellar. 2429, comma 2, c.c.”.

B bilancio desercizio chiuso al 31.12. 2022 che viene sottoposto ala Vostra approvazione, sl nassume nei seguant valor;

Stato Patrimoniale
Attivo

Imrobiizzazions knmabsiall, matectal & finanz. 47.168.314
Rimanenze 281,780
Cradi 1201782
Atihvita finanziarie non immobiizzate 15.332.101
Disponibiith liquide 4,377 807
Rarei & Risconli £8 444
Totale atthvo T edTaE

Passivo
Debii 2.692.148
Fando Trattamentn fne rapporto 385 865
Fonda per Rigshi & Owarl 103.455
Ralel o Risconti 164457
Totale Passivo T aamis
Patrimonio netto B5.747.6T1
Risuitato d'asarcizio 103,495

A pareggia 81733148




Conlo Econamico

Praverti

Prowenti da alfivith di inleresse generaie 13.566. T80
Al Proventi 3545
Provenli fmenziad neld 1,780,164
Tatala Provanti 15,450,874

Costl ed amerl
Cost produrions gestans 15284404
Variazione fimanenze 13457
Oer finanziari EBA1T
Imipasta T.EB4
Totale costi ed enari 15,347 383

Risultato d'psercizio 100,496




Al Relazione del revisore indipendente ai sensi dell'art. 14 del D, Lgs. 27 gennaio 2010, .39

Giudizia

Ha svolto 1a revisions contabile delfaliegato bilancic deserizo defla Fondazions Istiluto Bassano Cremanesini per
disabili psichiche, costiuito a 31 dicembre 2022 composto dallo siato palrimoniale, dal rendiconto gestionale e dal
rendiconto finanziaro per Mesercizio chiuse a tale data e dala relazione di missione che & stat redatio in conformita ad
i nsovi principl ehe si applicano agli enti del Terzo Settore, che redigona il bilancio in base alle disposizicni deilan.13
commi 1 & 3 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 & del DM 5 marzo 2020 del Ministers del Lavoro e delle Poiitiche
Sociali, cosi come integrato dall' O4C 35.

A mio giudizio, 1 bancio d'esercizio fomisce una rapgresentazione veritiera @ cometta della situazione patrimonizie &
finarziaria della Fondazione &l 31 dicembre 2022 del risultalo economico e del flussl di cassa per lesercizio chiuso &
tale data in conformith alle nome italiane che ne disciplinano | criter di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ha svolin ka revisione contabile in confomit s principi di revisione infernazionali 1SA Italia. Le mie responsabiléa ai
sensi di tali principl sono ulteriormente descritle nella sezione Responsabilita del revisore per i3 revisiona conlatde del
hilancio d'esercizio della presante relaziane. Sono indipendante rspetio gla Fondarione in conformia alle nome & a
principi in materia di etica e di indipendenza applicabil nell'crdinamants allano alla revisiona contabile del bilancia.

Ritango & aver acquisiio elementi probativi sufficienti ed appropriati su cul basare i mio giudezio.

Richiama di Informativa

Per una migliore comprensiona dal blancio si richiama I'atienzicne sulle note conlenute nella Retazicne di Missione, che
descrivono & fni di una cofetia comparaziona con Fesercizio precedents, o efietti dal cambio di imputazione dellhva sul
mﬂiipedﬁ:ianminunamﬂmm'MEQM:MHmdlmmdiaﬂﬂﬁ
dallapplicazione di quants previsto daart 45 comma 3 del D.L 72022 relativemente alla deroga concessa in arding
alla valutazione defie attivith finanziarie che non costwscone immablizzazien], con la cosfuzione G una speciica iserva
indisponibile, come previsto dal documento interpretative OIC 011 del 2023,

Ditre & quanto sopra gi amminisirator hanno evidenziato nella relazions di missione che, tenulo conto degh effetti & dalle
misure adoftate nellespletamento dellatiivity defia fordazione, dichiarano che non si infravedond rischi redafivi alla
confinuits aziendale. Per quanto di mia competenza e come richiesto dale autonta competent, § soprammenzionato
bﬁuhédmmdamdmﬁmm:ﬂrmﬁrﬁmﬁmﬂmmw&mampmmﬁm“
vi siano incertezze significative 1ali da doveme dan informativa in bilanclo, tenuto conto di quanto sopra detto, si sottclinea
ka necassita & fenere costantemente monfcrata la siuazions economico finanziana.




Responsabilit degli amministratori per I bilancio d'esercizio

Gl anministralon seno responsabili per la redazicoe del bilancio d'esercizic che fomisca una rappresentazions veriien
& cometta in corformita ale nome italkane che ne discplinano | criteri di redazions e, nei termini pravisli dalla legge, per
quella parte del contrallo interna dagll stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non
confenga ermod significathi covuli a frodi o a comportamentl @ evenl non intengionsall,

Gl amministraton song responsabili per la valutazions dela capacith defa Fondazione di confinuare ad operare come
un'entith in funzionamento e, nella redazione del bllancio desercizio, per Feppropristezza dellutlizzo del presuppozio
della continuith aziendaie, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministreten ulilizzano il presupposio
dedla continuity aziendals neila redazione del bilancio d'esercizie 8 meno che abbiano vahitsto che sussistono b
condizioni per ka liguidazions dedia societd o per Fintermuzions delfatiivita o non sbbiano altemative realistiche a tal
scefie.

Responsabilita def revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio.

| mikei obiiettivi sono Macquisizione di una ragianevole sicurezza che il bilancio d'esercizio el suo complessa non conlenga
errori significativi, dl:n.ruliaMaammanmrﬁm.EEMdlmmm'#mm
che inciuda il mio giudizio. Per ragionavole sicurezza & intende un livello elevalo di sicurezza che, tultavia, non fomisca
la garanzia che una revisione contabde svolla In conformith & peincipi di revisione intemazionali 13A Hala indidui
sam'el.mmslgriﬁ:aﬂm,quamaaistem.ﬂﬁmrmmmdmhmdamwamm‘HmHﬁnmﬁrm
imenzionali & scno consideratl significathvi qualora ol & possa ragionevalmenta allerdere che essi, singelamente o nel
lare Insleme, stano In grado di influanzare le decisioni esonomiche prese dagh uilizzator sulla basa del bilancio
d'etenizio.

Mell'ambito della revisione contabidle svolta in conformith iWn@iﬂMWWithﬂ.Mmiﬂhﬂ
giudizie profassionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta ka durata della revisione contabile. Inglire:

e hoidentficato o valutato | ischi di emar significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frod o a comportament
o aventi non intenzionali; ho definito @ swollo procedure di revisions in fispasta a tali rischi; ho ecquisito
elementi probativi sufficienti ed appropriafi su cul basere @ mio giudizio. Il rischio di non individuane un
emore significative dovuln a frodi & pil elevalo rspetio & rischin di nen indhviduere un emone significafivo
dervante da comporiamand o event man intenzionall, polché la frode pud imglicars lesistenza i collusioni,
faksificazion, onessionl intenzional, rappresentazion] fucndant o forzature del controllo inferna;

«  ha acquisito una comprensione del controllo intemo & i delia revisione contabile allo scope di definire
pm&&mdimﬂﬂmappmpﬂahmﬂeﬁﬂumemnpwﬁpﬂmunghﬂhﬂﬂhﬂnﬂdﬂ
contrelio infemo della Fondazione;

» o valutato 'appropriatezza dei principl contabill uiilzzali nonché la ragionevolezza debe stime contabii
effettuate dagh amministrabor, inclusa la relativa informatia;

« sono giunds ad una conclusione sulfappropratezza deflfutiizzo da pane degh amminstralor del
presupposto della conlinuith aziendale e, in base agh elementi probativi scquisili, sulleveniuale esistenza




ﬁmamMWWMMaMadmmmhmmmw
sulla capacith della societ di continuare ad operare come un'entita in funzionamanto. In presenza di
un'incertezza significativa, son lenuto a richiamare lattenzione nelia relazione di revisions sulla relativa
infomativa di bilancio, oveero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflefiere tale circostanza nelta
formudazione del mio giudizio. Le mig conclusioni sono basate sugi element probafivi acquisiti fino alla
data della presente relazions. Tultavia, event o cirostanze successii possono comportere che la
Fondagione cessi di operane come urentit in funzionamenia;

* mmmlammm.mMaummmlmmmmmmm.m
finformativa, @ 5@ il bilancio d'esencizio rapprasent b operazioni e gli evanll sotiostanti in modo da fomine
una corretta rappresentazione in questo senso va rilevato che lesercizo 2022 rappresanta § seconda
mmi:indiappﬁ:hnedaimmﬂipﬂrﬂpimﬂpargHEndHJ'-uEmwmnﬁuIDwmuﬁlm
n. 117 dal 2017 & dal DM 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sodali, cosi come
inbegrato dall OIC 35;

« o comunicato ai responsabl delie atfivit di govemance, identificati ad un fvello appropnato come
mmm|mm,mglimmm.mmehmmﬂmmwummm3
imsmmwm.idmﬂhamﬁﬂmmsgnmmermmmmm
corso della revisione contabile.

&F amminisbaion dela Fondazione kstituto Bassano Cremonesini per disabili psichiche, sono resparsabdll per la
predisposiziona deda redazione di missicna dedla Fordazicne |stituto Bassano Cremonasini per disabili psichiche, al 31
MMimmmmmimﬁmd'mmahmmﬂhmmIegga.

Ho svalio ke procedure indicate al fing & esprimeare un gludizio sulla coerenza della relazione di missione con il bilancia
d'eserizio della Eondazione Istituts Bassano Cremanesini per disabili pechiche, &l 31 dicemnbre 2022 e sulla conformit
della stessa alle nonme di legge, nonché di dlasciare una dichiarazione su eventuall emor significaid.

Hmhghﬂiﬂh.t&mﬂ:ﬁudlmémmmﬂmmmdmm della Fondazions Isfiuso Bassano
Cremonesini par disabil psichiche, al 31 dicembre 2022 ed & redatta in conformita alle norma di legge.

Con riferimento alla dichiarazions o cui alan, 14, comma 2, lett. €), del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, rlasciala sulla
mmmnwhmmdﬂimaﬂmmmmmdwmﬂﬁ
revisione, non ho nuba da rportare.

B) Retazione sull'attivith di vigilanza ai sens| dedl'art. 2429, comma 2, €.¢.

Mel careo delfesencizio chiuso al 31 dicembre 2022, la mia altivith & stata ispirata anche alle disposizion di legge & alke
Nomme di comporiamenso del collegio sindacale emanate dal Consiglio Mazionale dal Dottori Commercialisti & degh




Esperfi Contabili, ed anche ai sensi delTart 30 co 7 del Codice del Terzo Settore {Organa di Confrolio) vahutardo
attantaments limpegno e | fempo richiesiomi per un coretto svolgimento dellincasico,

Aftivita di vigilanza & sensi degll artt. 2403 e 55, c.C.

Nel corso dellincarico @ per quanty rientra nell'ambito defie mie atiribuzioni, ho vigilato sull osservanza dalla lagge 8
dello statuto e sul rispetto dei principi di comitla amministrazions.

Ho partecipato alle riunicni del Consigho di Amministrazions, in relazione sl qua, sulla base delle informazionl
disponibili, non ho rilevato vislazioni della lgge e dello statisio, né operazioni manifestamente imprudent, azzardate, in
patenziale confitlo i interesse o fali da comprometere [integrita de! patnmanio sociale,

Ho acouisits dal direttors generale. durants le rienioni svolle, informazioni sul generale andamento della gestione & sula
sua prevediblle evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rifievo, per le lor dimensioni o caratiensSche, efietiuate
dalka Fondazione e, in base alle informaziani acquisite, non ho osservaziond parficolar da rierre.

Ho ecquisto conoscenza e vigilato, nellambito delle mie afirbuzioni @ per quanto mi & steto reso possibile,
sul adequatezza e sul concreto funzionamento dellsselio orpanizzathva defla fondazione, anche in funzicne delia
rilavazione tempestiva di sitvazioni di crisi o di perdita della continuith, tramite ka raccolta i informazioni dall organo
amministraiva & dai responsabii delle funzioni, se individuata) @ pur nelia consapevclazza che dovrd essars sempr
pils mighcralo, & tale riguardo nen ho osservazion] parficolar da riferine.

Ha manitorato [osservanza delle finalith civiche, soidaristiche & di uffith sociale, con particolare riguardo ale disposizoni
di cui all'art 5 del Codice del terzo setiors, inerents all’ abibligo in via esclusiva o principale ¢ una o pil attivita di interesse
generale, all'art, § inerente & rispetio del limiti di svolgimento di eventuali affivita diverse, alfart 7 inerente alla raccolta
fondi, ed alfart, 8 inerents alla destinazione del patrimoni & al' assenza di fini di lucro; inviando alle mée considerazioni,

per quanto conceme il manitoraggio degl aspetli sopra menzionati, alapposite paragrafo del Biancio sociale di cu
costilisos parte integrania.

Non sono pervenute denunzie ex e, 2408 6.6
Mon ho rilesciato paran previst dala egoe.

Nellespletamento dell atiivit di vigilanza, come sopra descritia, non sona emersi altr fatd significativi, si vedana anche
i richiami di informafiva sopra descritt, tali da richiederna la menzione nella presents relazicne.

Osservazion| in ordine al bilancio d'esercizio

Per quanto & mia conoscanza, gii amministraton, nella redazione del bilancio, non hanno dercgato alie norme di legge
al sens! delfart. 2423, comma 5, c.c fatto salvo quanio indicato nei ichiami di informafiva.

| risultali della revisions legale del bitancio da me svolta sono contenuti nelia sezione A della presente relazione.




Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilanclo

Considarando la risultanze dell'attivith svolta, Il sofioscrifio sindace unico (Organe di controlio) propone di approvare i
bilancia d'esercizio chiusa al 31 dicembre 2022 cosl come redatio dagh amministrator,

Il Birckaco (Organa i contralla) concorda con 18 proposta di destinaziona del risultato d' esescizio fafta dagll amministraior
nella relaziona di missione.

Pontewico [ 13 APRILE 2023 mwhmwmrfntjrw
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Lewera del Presidente

Can Lettrict e Lettori,

con questo Bilancio Soczle Istino Bassano Cremonesini npmpnm:r.h formine
un quadse complessivo delle attivith svolte e dei msubtat otenuti nell'anne 2022 in mode da
rispondese, insieme al Bilancio di esercizio, alle diverse esigenze informative det suoi numesos
partatond di inferesse,

1l documento nasce per informare voi it del pescosso che ha portato b nostra Fondazione a
ere sempre pal adeguatamente ai bisogni delle Ospin, delle comunitd, ¢ per Mmisurame i
risultati ¢ I'unlita sociale prodota dalla nostra organseextone.

Questo & per me il segno tangibile dell volontd di tradusre in progett concreti i valori umani, socali
ed economici che ispirano il nostre agire, primo fra i quello del'assistenza alle Ospit.

Da queste pagine emergono anche alcune indicazioni per il futiro, pes continuare questo camming

di rinnovamento ¢ miglioramento, mspettando 1 prncipi di umana responsabilita che mi hanns
sempre guidato pes zestare sempre vigle nell'affrontare ke sfide che verranne.

Sono certo che, sis umanamente che lavontivamente, saremo in grado di affrontare i doman
migliorando le nostre prestaziont

La vision si fonda su valor che governano k nostre ariond, sccettiamo le sfide del futuro che chiedone
di metterei in gioco con una programmaziene che doved stace al passo con i tempi € con i camblaments
che mai come ora siamo chiamati ad affrontase,

Il Bilancio 2022 chivde per la Fondaxione con un segno positive, ancora una vola a conferma
dellefficienza e della professionality del lavoro svolto dal personale delllsuiuto, che d porta 2
guardare al 2023 con omimismo ma nel frattempo & scoppiata una guersa, la crisi encrgetica ha
innalzato i costi ben oltre e pih nefaste previsions, assumere personale qmllﬁ.c:tu & sempre pid
difficile ma *... 2 nella erisi ehe nascono l'iaventiva, le scopere ¢ le grandi strategie. Chi supena la
crisd supera 8¢ stesso senza essere superatn”. (Albent Einstein)

Mi sento di fngraziare ogal livoratore delllstituto Bassano Cremonesini che, con mnpegno e
dedixione, opera ognd gioro per il bene delle Ospm.

Un sentito nngraramento va al Consiglio di Amministrazione, al grappo dingente dellTstauto, ai van
Responsabili/ Coordinatori ¢ a tatto il personale e collaborston che affrontane le diverse situeion:
eon professionalitd ed all'unisona.

Un particolare ricordo & doveroso rservaro al Consigliere Zeli Gian Pictro che o ha lasciato € che
ha contrbuite negli anni alla crescita dell’Istituta.

Un pensiero va a tutte le Ospit, ai boro Famibar ed Amministraton di Sostegno che si sono aflidad
a noi per meevere cuse € interventi quakifican.
I Presidene del Consipho di Amministrazions

Mons. Pellegrini Federico

deonn S P
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§ L PREMESSA
1l Bilancio Sociale riferito all'esereizio chiuso al 31 dicembre 2022 & stato redatto in conformita alle
disposizioni di cui allasticolo 14 comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117% 1 destinatari
principali del Bilancio Sociale sono gli stkeholders della Fondazione (di seguito anche 'Ente” o
“Azienda” di interesse sociale), ai qualt vengono fornite mformazioni sulls performance dell'Ente ¢
sulls qualith dell'astiviti aziendale.
11 Bilancio Sociale & redatto in osservanza delle “fure guidy per b rrdagione def bilonio socials doglt ents del
derge settord” di cund al Dieereto def Ministero del Lavoro e delle Politche sociali del 4 lagha 209,
Con il presente Bilancio Socile si intende rendere disponibile aglh stakeholders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilith, dei comporamenti e dei rsulan socials, ambaentalh ed
economici delle attiviti svolte dall’Ente al fine di offrire una informativa stratrarata ¢ puntuale a futd
1 soggetti interessati non otenibile 2 mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio
di esescizio.
[l Bitancio Socile si propone di:

¥ fornite a ratti ghi stakeholders un quadre complessivo delle attviti, della loro natara ¢ ded

risultati dell'Ente;

¥ attivare un processo interattive di comunicazione sociale;

'y

favorize processi partecipativi interni ed esterni all'organizsasions;

¥ forire informazon: uili sulle qualitd delle attivits del’Ente per amplare e miglorare ke
conoscenze ¢ le possibiliti di valutazione ¢ di seelta degh stakeholders;

v dase conto dell'identits e del sisterna di valori di rferimento assunn dall'Ente ¢ della loro

declinazione nelle scelte strategiche, nel comportamenti gestionali, net koro risultan ed effers;

'~.

fomire informaziont sul bilinciamento tra le aspettative degli stakeholders od indscare gli
impegni assunn nei lomo confront;

rendere conto del grado di sdempimento degh impegni in questione;

esporre gh obsentivi di miglioramento che I'Ente si impegna 3 perseguire;

fornire indicazioni sulle interazions tra 'Ente e Mambiente nel quale esso opera;

LS S NN

rappresentare il valore aggiunto creato nell'esercizio ¢ la sua dpartizione.

§ 2. 1 PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILAMCID 50CIALE

Mella redazione del presente Bilancio Sociale sono stati rispettani 1 seguenti principi, previsti nel
Diecreto del Ministero del Lavoro e delle Paliriche sociali del 4 lughio 2019, i quali garantiscono la
qualitd del processo di formazione ¢ delle infonmazioni in esso contente:

s rilevanza nel bilaneio sociale devono essere riportate solo le informaziom nlevant per b

T P, i sty A sagrer kel . 7 s 3 il Deverde Sgtuleiivd i Fr3fnr,

Bilancie  Sociale 2022  delllstituto  Bassano
Cremonesini pes Disabili Paichiche - ONLUS Pag4/2022



comprensione della simazione, dell'andamento dell'Ente ¢ degli imparti cconomid, socials
ambientali della sua attiviti, o che comungue potzrebbero influenzare in modo sostanzale le
valutazioni ¢ le decisioni degh sukeholders;

* completezza: implica Iindividunzione dei principali stakeholders che nflucnzano o 000
influenzati dall'organizzazione e linseomento di e le mformanond atenute wili pers
consentire a tali stakeholders di valutare i fsultan sociali, coonomici € ambientali dell'Ente;

* trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguite per
alevare e classaficare ke informazioni;

» neutralith: b informazioni devono essere rappresentate in mandera imparziale, indipendente
da interessi di parte ¢ completa, niguardars gh aspetti sia positivi che negativa della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli ammindstraton o di una categoria
di portator di interesse;

s competenza di periodo: e attiviea e i Asultan sociali rendicontati devono essene quelli svoltes:
e manifestatisi nell’'anno di rifenmento;

* compatabilita: l'esposwione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile o
confronto sia temparale, tra esercixi di Aferments, si, per quanto possbile, spaziale msperto
ad altre organizzaziont con cararteristiche simili od operanti ia setton analoghi;

* chiarczza: ke miomazioni devono esscre csposte in maniera chiam e comprensibile,
accessibile anche a lomon non esperti o povi di particolare competenza teenica;

» veridicith e verficabilita: 1 dati spornat devono far nferimento alle font nformative
whlzzrate;

o attendibiliti: implica che i dati positivi riportati nel bilancio socule devono essese forniti in
manicra oggettiva ¢ non sovrastimata, analogamente i dati negawn & i rischi connessi non
devono essere sotosumat; gh effetts incerti moltre non devono essere premaruramente
documentatl come ceris;

e autonomia delle terze parti nel caso in cul terze parti tspetto all'ente siano ncancate &
trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantice b qualiz del processo o di formulare
valutazioni o commenti, deve essere loro richicsta e garantita la pil completa autonomia e
indipendenza di gadizo.

Oiwe rilevanti ed opportuni con rfermento alla conceeta faruspecie, olire a1 principi sopracspost,
nella redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguent, tratti dallo Standand GBS 2073
“Primcipy of redusgone del bilawcio rodak’™:

e identificazione: secondo il quale deve essere fornita b pii completa informazione riguardo

alla proprieti ¢ al governo dell’azienda, per dare ai terei b chiara percezione delle responsabalita
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connesse; & necessario $ia evidenziato il paradigma etico di rifermento, esposto come serc d
valori, principi, regole ¢ obiettiv generali (missione];

* inclosione: implica che woi gh smkcholders idenrifican devonn, dirctlamente o
indirettamente, essere pella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o Emitanond devono
ERECE mOtvate;

& coerenza; deve essere fornita uma descrizione esplicita della conformiti delle politiche e delle
seelte del management an valort dechiaran;

* periodicita ¢ ricorrenza: il bilancio socile, essendo complementare al bilancio di esercixio,

eve corrispondere al periodo amministrative di quest'ultime;

* omogeneith witte le espressioni quantitative monetanc devono essese espresse nell'unica

moneta di comio,

§ 3. LA STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente Bilancio Sociale, salvo quando diversamente specificato, &

espresso in unitd di ewro. La strottura del Bilancio Seciale consta di otto sexioni, di seguiro oportate.
[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE?

Standard di rendicontazione ntilizzati

Olere alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Menistero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili ¢ rilevant: per il presente Bilanco
Sociale, le indicazioni:

o delle * Linee Guida per ke redactone dvl Bilancio Sociale delle Organizgagoni Now Profif" approvate nel
2000 dall’Agensia per le Organizzazmon: Non Lucratve ¢ di Usilita Sociale, svilupparte da
ALTIS;

»  dello “nandand — i Bilowoio Secak GBY 2013 — princpsé di redeggoms def bidncio recialy’”, secondo le

previsioni dell'ultima vessione dispondbile.
Cambiamenti significativi di perimetro
Non i sono manifestate necessitd di modifica significativa del perimetio o ded metodi di misurazione
rispenio al precedente penodo di rendicontasone.

¥ s Epwadndoga adom por b meduions del blario weite evorrsli sl di 15 ay omcisd &
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Altre informazioni utili per comprendere il processo ¢ la metodologia di rendicontazione

[ valori economico-finanwian dportat nel presente documento dervano dal bilancio di esercizio
dell'Ente. Per gasantire 'attendibilith dei dati é stato limitato il pil possibile il ficorso 3 stime, Je quak,
s presenti, sono eppertunamente segnalate e fondate sulle maglion mesodologie dispoaibili

[A.2] INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE!

.'..i'.ri_

Nome dellente Trtiterte Bassame Cremanesing per Dirabilh Prichiche - ONLUS
Codice Fiscale FH003090178

Partita IVA 00727290953
(Foma gundica & | Fondayione ONLUS

n :rmuafnnnpn.

2/2002

Indirizzo sede legale Panterico (BS) - wia Rowa . 1

Aldere sedi Nesnma alfra sede

Atee  termitoniali  di | v regionale ed extrargionale

03

Valori e

Lt “wrisigon" delfEnde § rvolia @ gavowtive, pel rigpetty dell tndtoideaiitd, el rirermriera o dells
dignitd della persona, wna qualit & vita delf Ospéte 1 pik poisibily clesata, comsideranidone { peculart
Biragmi puichics, fisict ¢ socia, altraverso wn"asriviensy quadficata ¢ comlnmaling, i oRrATIOnT o
fa fiamiglia aaf § servicg del tervitorso. Take myission 51 moncreticge i s inderetnto @ fovore df pervowe &
serso femminl, in comdiggomi df now awtoswfciensa firica ¢ peichice, bisagnose ol prestasgoni arsistensyal
sawitarie, riabilitative, &f recupers ¢ & santeninenio, mon adgetasmente arsiotibill presre ke famiple,

/2011 . 2D. L.
.t_ L '. . '..n:

L atiivitd séctwiaris somo df segwite slencate:

1) arpanizgagione o erapasione i prerbasgont ¢ servisd o cavatiers samitario ¢ soctale,
i tipo sutideasiale, ¢ ol ferviforio;

2) allestimentn ¢ gestiome di Resiengy Sawitarie Assistensiali (REA), di Residensy
Sanstarte Assictinstali per pervone con disabilicd (REDY) «, i geners, df aged alira
st sitile o rigpondere ai birggws dedly persame mom autosfficdens;

3 promosgons cvltrale, Nadderiraments, la formazione ¢ {aggervaments o sogpelti
che, a Hitode profecsionale o peawetiarin, operawe mef camgpo delmiisfensa af dirabil
prichics;

4} prowassone o l2 parteciposgone ad attiiid df miorrea s e ok pariicolare tnferesss
wed setiors in cxi sf explica Fattivitd dells Fondasgone, anche attraverse attuasione
& inivictive phovimenta

5) eoliaborigsone com Entitweiont masionali ad interrgional avenss anaighe finalid
o queelle dedla Fomdaggone;

&) possibilits & mettere @ digpacicione sirutinee of awogliensy per sifwezzem di
disagin fansiliare ¢ plovantle. Chierto sra awo degh smpd siatwian prosisti dal

* e oemmirins perorsh i wome el pec; codios el parties 1V, fpens ghsdics © qulificarions o somsi g4 codice del Teran s i sede

leggades nlme maddt, worg el i opem
Jo il 3 diol decnein Kgiskies n. 1137387 (aggemn mcal; cvioneine s @ persenr dells smiish stens s ph
3 e T pryed ok

decrein egilisres o 117297 &

tvith] vikati o Fenlad porarganr (minsone deilenie]; iniva aannes ndmdaes (eodo aftocen iR G de
sl il arEeah ovnle W marsens ooy S ek mi i, ol T

wangrics chi g ofil

erra altri o1 el Titnd sctiofe (s rewmdnn m o, grappi thimmprre siguk 1 rassren & nfrmmern
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Feondators Mows, Barsamo Cremonerini, cbe ke condegioni storiche now gl bawso
permesse di realicpare (Tavoke df Fandesgone artively 2 seconds paris)

Crerirons preita DL

Collegamenti con  altri
enti del Terzo Settore

Lstiite ¢ in iontatle con abr enti del Terw Settory (Fowdagond - Foadegond ONLLY -
#Lamacirzion, ﬁupmhjmﬁjﬁ@hﬂ'ﬁmwmmwwﬁrmp&&
Alogrienns fado fanilin ¢ Sowlarna sfegralia

"Collegamenti con enti
puibblici (aziende
oapedali, ipak, ...}

L 'Istitwso, per do svofpioncnto della propria affivitd, che ba cavatfers regiomads od extrg repiomal, ¢ iv
olfegamrenta com i mpon {regiowe Lo bardia, Viemeto, Premante, Erwifa Bowmapal, con & narie
Asiende Sanitarie od ASL. delle regioni suecitate, con Ospedali od ASILT, o § Camni o
rovewienga delle o0pitd ¢ del doro famifiar.

Coneste di riferimento

Area deilla now autasnfficensa ffrica ¢ prichics con richiesta & prestaziont assitongiak, sawitarse,
rialilitaiive, dF recapern ¢ o mawieniomesio.

Rete associativa cui Pente

I [stituts # ireritto alle Associazions UNEBA ed UPLA

aderisce

L'Ente non persegue scopo di lecro & me il suo patdmonso, comprensive di deavi, rendite, provent,

entrate comunque denomanate & utiizzate per lo svolgimento dell'attvita statutasia al find
dell'esclusive perseguimnento di finaliti civiche, salidagistiche e di utihisa sociale. E assicurato il ospetto
delle previsioni dell'articolo 8 comma 3 del I Lgs. n. 117/2017%, in particolare:

i compensi individuali ad amministraton, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono
proporzionati all'attivied svolta, alle responsabaliti assunte e alle specifiche competenze o
comungue non sono superior a quelh previst in enti che operano net medesimi o analoghi
setod ¢ comdizioni;

le retribuzioni o compensi corrisposti a lavozaton subordinati o sutonomi non sono
superior del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contrat colletiv
di cui all'arr. 51 ded 12, Lgs. 15 giugno 2015, o, 81, salve comprovate esigenze attinent] alla
necessitd di scquisire specifiche competenize al fini dello svolgmmento delle amviti da inteTesse
generale di cud all'art. 5, comma 1, ketrere B), g o b);

Vacequisto di beni o servizi & avvenuto per comspettivi non superiori al loro valose normale;
le cessiont ¢ bend ¢ be prestazioni di servizi nei confronn di chungque sono avvenute a
condirioni di metcans;

nessun intesesse passivo & stato comisposto ¢ pestanto non incide sui cost dellesercizio

chiuwso al 311270332,

L'Ente non svolge attivith diverse ai sensi dell'asticolo 6 del D. Lgs. a. 117/2017.

t e o igeran saciull by . iy alflagbels ) e 7o Db m, TTRS2RIT

Bilancio  Sociale
Cremonesini per Disabili Psichiche - OMLLUS

2022 dell’lstinoin Bassano

Pag /2022




[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE®

Consisienza ¢ composizione della base asseciativa
L'Ente non ha base associativa exsendo la sua forma giundica quelia dells Fondamone.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilitd e composizione degli organi
Con rifermento al Consigho di Amministrazione, lo Statuto prevede, all'articolo 8, che "/ Fomdeziow
i retta da wn Comsighs di Amoeinintrazsone compaste da sefte membsi, osia dai Presidente ¢ da sef Consipleri, s
fria peerone che condividons § pales moralk ¢ religost ol animaromo if fondatore dellEnie ¢ che soms recepils mel presmte
Staiwete™. 11 Presidente sari sempre il Parroco pro iempore di Pontevico (BS) e, in caso di swa
mancanza, 1l Vescovo diocesano o un delegato dallo stesso Vescovo, Tl Consiglio di Amministrazions
& P'acgano esecutivo aominato secondo le regole dellarticolo ¥ dello Statuto " Seowde qurants rabilite
dalls $tatuto originarsa, if Cansighs of Amminisirazione, aif ecveiont def Presidente, dura fn cavica guatiro awei ¢ &i
rimeat e metd opei de awns, La morving del membri del Connglhe b Amnatutsiva o wchis ofF raviea spetia el
altri rimaaasti in fionsgame, che of procedeeamne entre i secondy mese swecersivo. 3§ riberranno elelts | condidety i gerang
ripartate dy maggisranse dei potf dypli intervensti all suvmanga del Comsigliv che, per talk aggetto, dovrd exiers sttty
dad guatiro mesbri reztant™,

Al Consigho di Amministrazione & affidata la condusione dellEnte, nel nispetto della mission e dello
Statato stesso. [ Consiglio dura in cariea 4 anni ¢ 5i nonova per metd ogni due anni ed & ncleggibile.
1l Consiglio di Amministrazions attualmente in carca € stato nominate 0 data 28.08.2020 (per o, 3
consiglierd), in data 11.08.2022 (per n. 2 consiglieri) ed in data 13122022 (per . 1 consiglicre].

In data 13122022 & stato nominato il Consigliers Quaranta Alessandro Cesare i sostimuzions del
Sigy Zeli Gian Pietro.

Il Presidente & stato nominato in data 23.00.2018 Al wermine dell'esercizio il Consighe di
Amministrazione era composto da n. & consiglien ¢ dal Pressdente. Attualmente 550 ¢ composto da
n. & consiglen e dal Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi ma un Amborso
chilometrico in base alle tbelle ACI in vigore. Il rmbaorso chilometrico dell'anno 20221 per il
Consiglio di Amministrazione ammonta complessivamente ad € 1.213,19.=

+mwummm:wnwﬁhﬂmkhmﬂ[¢mw-m‘m=mm
M:mmﬂm”ﬂn*m“ﬂ“ﬂi“hlﬂﬁ*lﬁ“ﬂmmu
i e d gt .“mmmhumhmﬂﬁiwﬂ:kmdlmn-m_ﬂ
rﬁv—wﬂﬂﬂ'mnﬂ [T Fagh laiwet allu il ucurh i o ol paricopasdees digh Bieoran sh v delleme,
mappamn O proopoh debsbedie [persombe mmmﬂmmmummrmmm
mmnhmuhmmmumﬂwmumdrm&mmwM*wwﬂ -d-
ran kg iy o oWt 1, wldﬂldﬂmh‘pﬁﬂnl“ﬂmeﬂlq_
jrmae & obiss Cominn il $amn ¢ maadabeh & coerrrclgmonio di . slrn rogperad i *ﬂ‘n{mu—km
wi e delfart. 1 dell deoers bopeletnn 5. NI1A017,
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Composizione Consiglio di Amministrazione jal termine dell'esercizio;

Momee | oo Deta di E‘ﬁ“ Tasso e
Cagnome ,‘,-':'i,--_ SHs gy Pﬂ# E"ﬂ_ "-E'"J"__
Federien | Presiden | D09.20018 | Scnxa Happresentansa 100% | PLLPRCSAR26B1STL
Pellegrini e soadenza I:Fl:niﬁn-nre_-

i el om

iz
Giancarln | Conugh | 11083022 | 11082026 | Ammésssicavion 1% MMNEGCATS 130030
h‘&ml Cre - -
Agnese Consigh | 1108022 | 11082036 | Ammwnstrazion 1000 | O TGR0AGZEESAT
Dialeves ere ¥
(zntabons ]
Alessandro | Constigh | 13122022 | 10082026 | Ammmanistrazion 1007 INLEREYH 15085
Chuaranta | ere k0 )
Antonic | Consigh | 8082020 | 2808.3024 | Ammunistraricn 1005 | TMSNINAZATEE654
Temrason | ere T M
ApDatineg Conaipgh | 2082020 | T08.2024 | Amemimstoaincn % SCILGTNA0HNED AT
Cimcomo are € (&
Gabricle | Consigh | 2308.2020 | SA08.0020 | Ameministrasson 3% | FLPGRISII0SCIZSR
Filippena ere £

Composizione Consiglio di Amministrazione
alla ldata di redazione del presente bilancio sociale

Dhara i
Mome e i T Scadenza : ' i . O
Fedesico Presidenze | 235.00.3018 | Senea Rappresentanzs | PLLFRCS4R26B15TU
Pellegrini scadenza legale di fronte &
|;-|:|1|. el Im
phudizio

Gaancarlo Consiglers | 11.08.3022 110832024 Amministrazione | MNSGCRITSIDOSED
Maneds

Agrcse Consighcre | 11.08.2022 11.08. 50k Amministrazone | CNTGEEDAMASIESST

Dralma

Cantabaai e —————

Alessandre Consiplese 13123022 11.08. 32036 Amminismanene | QREMLANGAH1ZGEZNX
| Cluaranta

Antosio ] Consigiere | 28082020 | 28.08.2024 Amministanzone | ThiISNTHAZALIBEGSN

Agosting Consighere | 28082020 | 28.08.2024 | Amrnistrazscne | SGLGTN46HMDIT0C

Crabricle Consighere | 28082020 | 28.08.2024 | Amministrazicne FLPGRILSZHOACT25H
Filippini

Per I'Organo di Controllo & previsto quanto segue 'L Chgane df Controll § sowscralico ed § nominate dal
Consighe df Amminiriragions. Al compawents dell Cigawo & Conirollo of appleca Larticol 2399 del codice ciutle ¢
dee exsere sonlto trer fe categorie d¢ sogpetss dF et il articods 2397, commar secomels, del codlice ciullk siesse, L Organe di
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Controllo igils sullossersans dells Lagee ¢ dell Statueio ¢ suf rigpeito dei principi o corretta aroministrazgime, nonchd
rufla adegatesza dell'arselto orpanizzative, anvminitrative ¢ contabie ¢ il e qowerele funzionamento. L Do
di Camtrolle erervita inalter compiti df moniiorapgio dell'srernanga delle finalitd civiche, jolidaristiche o df wiilild swcial,
ed attesta che Feentiiale bilandio sociale sia stato redatie in conformitd alle Bave guida srnisteriall. I bilancio socak
di it degil 5t del monitoraggi svollo dai sindac, L Organe df Controlls pad i quialiiasd sosvento proceders, anche
imlividwadmrente, ad aiti di ixpesgone ¢ oY comirolly, ¢ a tal fine, poud chiedere apll ampminisirators nolisge sl andaments
delle operasiont sociak o ru deserminati affar. AUy riese pwd spritars wn'indennitd df funsgone defimita dal Connple
i Aministriians”

L'Organo di controllo in carica & stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 05.12.2020.
All'Chegano di controllo & annbuita anche la funzione di revisione legale dei contl ai sensd dellanticolo
31 del . Lgs. n. 117/201 7.

Per l'esercizio delle funzioni di Organo di Controllo ¢ di Revisione Legale & stato previsto un
compenso annuo di € 10.150,40.=

All'Crganc di controllo non & attribuita anche by funzione di Organtsmo di viglanea ex D Lgs
231,/01 ai sensi dellacticolo 30 del I, Lgs. n. 117 /2017,

Compasizone Organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione legale:

Comipen -
Nome e Dandi | oo | powrd | detibems
t‘.‘u;ii_im Carica ph;n Aelia cacica | wekelvidrd 3 Codice Racabe
e FIHITIAN LT
scomples
i
Chivvannt | Revioe 10190 per | 12112025 | Hevisione 15080 | MRLGHMSGS15GEES
Morells | Legale/Org |l vevisicse contabile ¢ | €
s i Tepk e Vigilses
Controllo | 05122020 per dclla legge &
Mirgaso i dellin
Comrolla S

Riguarde all'ansibuzione di altre cariche istinuzionali lo Statuto prevede all'articoln 14 1a canca d
Direttore Generale che & nominato dal Consigho di Amministrazione, su proposta del Presadente, ¢
i cui compiti sono "B mdibers com if Presidents wella direggome dells Fondegiome ¢ sovvimiende afla gestione
arpnigatina, fecnica, fimawsgaris, ansinistrativa ¢ del persona dell stitwzione. Nellambito deé pateri confersti dat
Comsiglho di Amminisinasione adotta tnt g atti necessart ed apportuni alls gestione dedf Eunte. Partectpa, con fungioni
contwibive, alie risnmioni del Consighe &f Amerinistrazgone, Risponde del praprio operato diveiiamente ol Preddente e,
Jpoer suw framite, af Comsiple of Amminiriragions.”.

T ek iy o g e eniady cigang Tam. D3 comuea B dd Dl n TELTRAT
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Agtribuzione aliee cariche istituzionali

Nome ¢ Carica prima | SRR | Potes aribuin Codice fiscale
Mautizio | Disetoore Vedi sopea (a1, | BNZMRZEIC2AD1501
Benazond Generale 20112021 == 14 Siabusn)

Funzionamento degli ergani di governance
Nel corso del 2022 il Consiglio di Amministrazione si & siunito per debberare nelle occasioni indicate
nella seguente tabella

M.

1

2201, 122

Rapporn di bvoro personabe dipendente ed operator diversi -
Piarn annuale formaxione: del personale.

19.02. 2022

Rapport di lovoro personabe dipendente ed aperatosi diversi -
Comvengioni sanitane - Documento Organizzativo e Gestionale
R5A e RAD.

25.03. 2022

Rapport di hvoro personale dipendente ed operator diversi

20.04.2022

Rapporti di lavoro personale dipendents ed operaton divers -
Bilancie desercizio 31122021, Relaztone di Missione ¢ Bifancio
Hociale,

210520022

Rapporti di lavoro perwosale dipendente ed operatorni divers: -
Contraton integeativo decentrato,

18.06.2022

Rappocti & lavero personale dipendente ed operaton diversi -
Approvazione Procedurs Riscossione Creditl,

1072022

Rapposi di lavoro personale dipendente ed operaton diversi.

11.08.2022

Rapportt di bivoro personale dipendente od operaton divera -
Moméina Component CdA - Approvazione Revsione Frocedusa
Gestivne delle Risorse Teennlogiche - Approvazione Procedura
Controllo di Gesnone.

17092022

Rapporti di livorn peesonale dipendente od operamn divers -
Bilancio di venfica .iwaa.m.mz - Pian i Emergerza Pandemss
0212023 Muoming del Responsabide dellEmerpgenza
Pandemica (REP) & des Componenti “Lnizgh di Cns/Comatats
Multidisciplinare di Supparto (CMS)" - Approvazione Procedara
per la rcerea, selezione ed insermmento del pt-n-:_ruk nucvo
(Regolamento t trone o i o
irrepnlarith ai uE:: dalhﬁl.ﬁ: 1792007 e del D. Lgs. 231,/2004) -

Contratto di appalto con "1 Ciabloans™.

i

15.10.2021

Rapporti di lavoro persomale dipendente od operatori divers: -
Prograrmems anruale degh acguist di bend, servizd e lavon per anno

19.10.4022

2023

Rapporti oy lavoso personsle dipendente ed operaton divess -
Convensoni  mediche  specalisiche  « gﬁﬁh‘l‘l‘l:ﬂi:l:i.:h: .
Approvazione e rinnow appalti di bend, servizi € lavod -
Collaborasione infetivologics - Nomina Medico Competente.

12

131230382

Happuni&hﬁpmmhqundunedwnridiuuﬁ.
Convenziom sanitarie - Approvazions ¢ finovi appalt di beni,
segvizi & lovor - Contratte di prestazioni seriz UD-5ERVE. con
|a Socteti Dieencrva Farmacia 5 R L. - Nomina Companente CdA
- Belazione snmuale RPD - Bilancis di Prewswone "Conto
Previsonale” anna 2023 - Dererminazione retta di degenza RS54
ed RET.
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Niimera sediite nel 2022 Numero atti deliberati
iz 307

Mappatura dei principali stakebolder ¢ modalita del loro coinvolgimento

Defintrione di Stakeholdes

Sono portaton dinteresse, o akadnlder, TUtt | soggetn intesi come individul, gruppi, entl o sodet
che hanno con b Fondazions relazioni significative; essi sono a vano ttolo eoivol nelle attiviz
dell"Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente
influeneat.

Con i portatosi di interesse si persegue l'obiettivo di intercettace ¢ comprendese i bisogni personali e
del tertitorio, di cooperare con loro per individuare gh obiettivi ¢ le strategie pil sinergiche, trovare
gli stramenti pat idonei a realizzare azioni Atenute prodtasie ¢ in linea con ka vistone e missions

dell'Ente.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakebolders interni” ¢ “[2] stakebolders esterni™.

[1] Stakeholders intermi

Demominazion:

Avea dd Inrereeno

Beneheiun dei progem (ospin, utens, .. J

n. 1B0 capih dells RSA € n.
140 guipari delly RS0 oon i oo
familan o amminsstrasodd &

wBEjTe.

Airen della e
watmmfficenea  fGmo ©
psichica con mchacsts di
prostaioes  asmeenzial,
mmiisne, mabilmee, &
rCCUpO £ i
mantemennn. Aoea della
ruicl il SnfEREn
imioaashalivar o tubchae

s propo nterees
Yolonma e Coopemnn = =
Cegam statusan (s, sommghen € revisod) Premdente, Consgho di Area della
: Amministrgsme, Koo PTOETEMENAEI0NT,
caneabale, Oagano di AT SN E, FEioE
Conerallo. e onneoolio della
Fondasion:.
lavoeunn  (dipendent, colabarator, cosmuleat, | Lavorabon dipendensi e Bbesi | Area dellasmstenza soxcio-
TAes fessiomisn sanican o non manifasia, saniesis ed
mecedont, decinann) ':m cooperativ sociale, | alberghiers ¢ rutsa Farea
HracEan, consulenn van in secttaments collegam alla
area sociale, medicsna del gesmone ondinanma ¢
lavosen, sesiparative, encegenica, | straondingrs dells
impisntistics ¢ manuschmeni. | Fondasone
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[2] Srakeholders caterni

T

Areca di inbetventa

[ Donaton prvan ¢ enn  finaneamenis

[tz ¢ domaton povab.

Tetinamionn pubbliche amende samtane, s
boeali, cnim & sssisenzs e fnrmamer,

Lt 1]

Regioni, AT5 od ASST della
Regione Lombardia, ASL ]
ghee regioni, Sondcl sockali dei
Comami i peovonicnea delle
Cispini, Provinsis, Vil del
Fuses, Ean di Previdenza od

TDiosazron m desaco nd innansms peo
b ecalizeavione delie Bmaben della
Fondazions.

AtomErannGns,

gecepdinemenio) contrathulictxiene
¢ finanzmmenes delf Enre, viglanea
aulls pesticme, inscgramons delle
pesie diols pepet, comzodlo sulla
siearsxes, wulls gesnons

Assisienaa, Tribunale, Ean di | prevadenaiale, nemina e eontrallo
formazione, Usiversitd, Lnf | degh arminiserancn & sostcgne,
spoti, foemadone do Sinoenant, amivit
Ao, ferrmiom, Banele @ amicuraenm Avwrsde [ooemmo di beni, | Acca  della  pestone ondmans
werviel ¢ lavon, Banca Tesndiere | delllinte, della Frt-ﬂ-'rl: it piAdE
el aled [itieug i credio, | od asmeurative dell'Bace.
Imprese Assicuratngi.
Chpanitieasived i luctainee e | Fondamom  OMLUS ol | Aces dell assiseenom £ comsulcne
Yoz : Agencmmem i careporn | mello svolgmento delf ol socio
Cocednmmant (UNERA ¢ UPLA). sanitasis & nclla appheasicnc d
[ conirach da lavoen
Parcocchie od ont ceclosastict Parrocchia i Pestevice Mgt veliposs.
L omursed termtodali ¢ Ambsense Ceenues dellsrea sede della | Collsbosazione  nelfattned  della
Fondamone, Pro Loea, AYVIS, | Fondszios: scprattutie ncgl sspeid
Cmee Hignica, Alpin, e girESFAenne SEnimn
Associamont culiarah
Parmes & peogerno ] B
Personale

Con riferimento 2l personale dipendente si segnala che 'Ente ha adottate apposite procedure ¢ piani

con rifenmento;

¥ al rispetto delle pari opportunitd per I'accesso alle diverse posizioni lavorative e ned percorsi

di avanzamento delle carmens;

¥ alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavorator, agli impegni assunti, ai msultan
attest ¢ alla coerenia ai valon dichiarat;
¥ alla presenza di un piano di incentivazione del personale.

Assistenza religiosa ¢ pastorale

1l servizic di assistenza religioss ¢ pastorale & garantito dai sacerdot della Parrocchia di Pontevieo
(BS) e dalla comunith di "Suore della Caritd” presenti nell'lstimato, coadivvate dal Seqvizo BOCHD-

echucative,
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[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE*

Nelle seguenti tabelle sono mccolte akune informazioni rtenute significative con riferimento al
personale utlizzato dalla Fondazione per l'esercizio delle attvit volte al perseguimento delle propoc

finalita.
TESKGR [ voroman | pirevoevi | CTRRoReoN | romais
Medeed = = 4 b |
Infermicn = T3 7 53
Operainn sacio sanfan = 183 L) 1
ed ASA
Alri = 57 = 7
Ameninistrativi = 7 = 7
TOTALE = 5 “ 357
» DIPENDENTI = COLLABDRATORI ESTEANI
i - - P o
Yolonoar = = = u
Dipendenti Fa] 2 1] 0 %4
" Collaboratos cetermi &l [ 04 [
TOTALE 158 31 M an
FLOR0CI: "VOLONTARI | DIFENDENT] | COLLABORANORI | ropyp
Uomini = an 7] [
Domne = 55 4 F21]
Langean = n 3 =]
Dhiplosmsan = B z =
Liccnza media = 70 E7) 201
¥ Perong che operan po Fimie: bpelogie. oy 1 comp Bl prrssnile che T elMenmamenis openas per Fenie fiom. ichusssnst s des

hmeWMMNMdﬂm—Mﬂnmﬂ_uﬁhmu § ttn vekyamries, rompredendo ©
m_ul:immn“Mnmcnhmm&“tmﬂhmqphnumhmmm
soldie dhas vk dele ik -'-hnnar-d.i::qu-inﬂ-uluﬂi:-n-l-i-r—.wqr—o
mqm-ﬁ-umwﬁuwﬂmupnﬁmzmlld*nuﬂ-p
n“m“rmhhmmm"ﬂrm-mﬂdmtﬁwﬁﬂm!r-l""-“!h-lfr—kﬂl

mnocrrsicuicns, rodidel 8 by, Epann do nebom complesing I di vl chie e b brapir, | g malioiuls s i
v 0 s allan. M, cormom 3 del codioe del Terno sewde oo 1 opgeun & publblean wonili b Fiwsvak Bbranana, mall s wsemes dellfome o
ey reic asvomniinen ut Fevee jabisage.
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m DOMNE

= UOMINI
B LICENZA MEDIA
| DIPLOMA
SUPERIORE
®LAUREA
TIPOLOGIA VOLONTARI | DIPENDENTI COLLABORATORI | ot g
RISORSA ESTERMI
Enh 18-30 = FL 5 [T
Eta }-65 = 263 53 i
Dwver 65 B i & 7
TOTALE = | 03 [ 3 357

350
250

150
100

ETA" 18-30 ETA" 30-65 OVER 65

Al personale dipendente & spplicato i Contmuto collettivo nazionale di voro Personale del
Comparto Fungiond Locah,

Ulteriar informaziond selative ai dipendent

Mel eorso dell’esercizio 'Ente ha assunto complessivamente numero 45 nuovi dipendents (di cul n.

43 3 tempo pieno e n 2 part time) ¢ le dimissiond seno state complessivamente in sumero i 29,
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S Lok verificars

[ Tempo pienc - mfermicnim. 35 £ 287 sl ]

- pstation m 12 € .67

- termpiszim. 0 € 26580

CASA 125 € 14363

- persemale cuckea m 14 £ T1.ES3

- porsonale paardiscka e d | € 22 863

« poetnai 0. 4 E 21900

- responsshile piscinam. 1 | g 23.003

055 a2 £ 35130

- diccttont gonerle a. 1 € U5.789

- perannabe amam.yn m & £ 35050

-Trp-.uml-trc'l.iaim-nn-i £ 17.493
Tempo Part - tims - informicn s 11 £ 14437

= pducason m. 7 € 11335

- pecapisti o 1 € 13440

- AEN a3 € 12152

- persosule cuting . 1 € 17.8%0
T TIPOLOGIA
Tempo pirna 235 22 214 218
Tempo Part-time 58 55 55 52

Rapposto tra retrbuzions annua lorda massima ¢ minima dei lavoraton dipendent dellEnte:

Ealaria lordo F di competenza
Klaemma £ 05 TE.m
Mlbriernine £17400=
Pappeairto 1 minimio ¢ masmm 116
Bapporio kegake limisc 1/8
La condizions kgple & venbests al

Compensi agli apecali
La seguente tabell illustes i compensi di competeniza ¢ pagati durante I'esercizo 2022 con nferimento
alle figure apicali dell'Ente.

Bilancie  Socizle 2022 dell’lstwns Bassano
C:ﬂnun:ﬁ:ﬁpcrﬂk-biﬂ?ﬂ:hi:h:--ﬂﬁws Pag 17/ 2022



Ao B2
| Campensi a 4i comperenza L e
Olggana di amminisbrasong £ 1.213,1%.= {ambors £ 1.099,T5= {mbors
chilvmetna} chilmetne)
Oegpama di eevissone, Cegano di Comtrolln £ 1045040.= £ 10sLE0=
Deparsemo di vighanaa [, Lge. 23001 £ 2928= £ 9=
| Dingenn €95 80 = 057802

Le informaziont di cui all'articolo 14 comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017 costinuiscono oggetto &
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito intemet delEnte o della rete associativa cai [Ente

adensce,

Rimborsi spese ai volontar

Non tisultano fimborsi spese ai volontar in quanto I'Ente non utilizza in aleun modo dei volontar.

Modaliti di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione
Mon rsultans rimbersi spese ai volontari in quanto 'Ente non il in alcun modo dei volontan.

Formazione

Puntase all'sumento del livells qualitativo dei servizi erogati non pud prescindere dall'innovazione da
servizi ¢ di processi La formazione del personale & fondamentale per la crescita professionale ed
umana degli operatod e, quindi, per miglorare Iassistenza erogata alle Ospitd. Per raggiungere questo
obicttive Ilstimto ha investito nella formazione dei propn operaton, emganizzando diversi corsd
previsti dal piano formative approvato dal Consigho di Amministrazione ¢ dalla normativa di

riferimento.

el corso del 2022, nei percorsi formativi, sono state dedicate ancora ore di formazione al personale

con riguardo al Covid-19,

Si presenta di seguite il piano formativo realizzateo nel corso del 2022, per un totale di oltre 3.740 ore

di formazione, comprensive del corsa ECM.

Descrizione Destinatari Ore Torali
Formazione cbbligatona D, Lgs. 81,08 ¢ em.i Tutto il personale 1298
. Lgs. 231,/2001 Turts il personale/Collaboraton 554
Sistema Proovacy Turre 1l pessonale/ Collaboratos 554
HACCP Personale dedieato 28
Le malattee infettive: led, oggd ¢ domani Tutto il personale 7a
Gestione dellapgressrvita ¢ della conflittualits | 1utto il personale 502
con P'utenza
Bilancic  Sociale 2022  dell' lstiiute  Bassano
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Gestione del paziente aggressivo ¢ vinlento Tutto il personale 48
Sessualith ¢ disabilivi: un binomio possibide Tutto il personale 144
Gestione del paziente aggressivo ¢ violento con | Tutto il personale 26
sccenno all'suto apgressivitd ¢ alla gestone del
techin suicidars
Il Coordinatare come leader modemo nella | Caposale/Ispettrice 28
gestione delle risorse umane .
Totle Ore 3.740
[A.5] OBIETTIVI E ATTIVITA?

A5.1 Informazioni qualitative ¢ quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse atrivita,
Come g piis sopra indicato, FEnte svolge attivit di sssistenza sochle e socio sanitana concretamente
effetrnata tramite b pestione della Residenza Sanitaria Assistenziale (R.5.A) e della Ressdenza
Assistenzale per Persone con Disabiliti (R5.0.) sita in Poatevico (BS) via Roma n. 1.

Nel corso dell'esercizio 2022 'Ente ha gestito una Residenza Sanitaris Assistenziale (R.5.4) che:

- al 01,00.2022 aveva 178 Ospiti presenty;

- ha secolio n. 16 muove Ospitd;

- sono decedute o 11 Ospirg

- soas state dimesse . 3 Ospin;

per un totale a fine esercizio di n 180 Ospiti presenti ¢ per una media del 100% post occupa.

Mel eorso dell'esercizio 2022 I'Ente ha gestito una Residenza Sanmaria Assistenziale per persone con
disabilata (R.5.12) che:

- al 01.01.2022 aveva 140 Ospet presenti;

= ha accalto n. 5 auove Clspit;

- sono decedute n. 4 Ospit;

- sono state dimesse n. 1 Ospiti;

per un totale a fine esercitio di n. 140 Ospit presenn e per una media del 100%% post occupati.

® taoren © riith A el ¢ gameet wlc i ks s deeng 2w & o, s boscfeos derit £ ades, agh sy
ervaltied dily Ml [T B PR ¢, (o quanmn poovisle, eph elFe de DonuZErean podom e preecyd e o Ersas. R prrancnel praos
T ¥ 1 .LJ..immﬁmﬁﬁhﬂmMmmhmmﬁmm
i bevifin ¢ e mn Sopd ot & o pdeekies, i i fairon el i e d 18 ppean o (-4 reancwse mgprarymeric| degh
cdurited pregramom i i phesets i ipqact abeam oanpon delle opamen @bt o eilrmoe ol cria el it v, 4o Ddicn s e bewscficann
diversi dhle provone fuche, msoe de bivian e focke, mole degh ospeti HEN W0 ponosc Eviche; dhomsmiid T 5 fuss
cumpmomciims # inggraapinean di das bt protedu fiise i exsest [ (e ol e

Bilancio Sociale 2022  dellIstiuto  Bassano
Cremonesini pes Disabili Psichiche - ONLUS Pag. 1942022



ServiEd prestan

Informasione forrita

g i pshavn « e somplt

Sehols sinteries del servici congati dalls

A | prlnsions

La P svolge artivit di interesse peneeale pevalentomenito
welPambie dellesiteass sociale ¢ dollapeomrs eoCio dlminne;
Fattivita & swolrs nell'ambivo dells gestions dells REA ¢ & ama RS0
siruars in Pontevica (5], La capienza massima defla BSA & dia
180 posti nani contmttualicat of sceredinn La capiens
assina defla REE ¢ & m 140 posti tutti contrasmalizen od
accredian

Havve descroeione dei despinanan del senvin ¢

ASk | e dei cribec i seless

1a Fendawiome ba por scopo i provvedere all'asmisborms, aly
ubely della saluee, alls ewrs & eocupero funmonale & persone
mwﬁmm.ﬁ*ﬂwﬂEm.
affense da disabiliti neura-peickiche o scasoriali, i condizone di
non sucosufficicsra, Le richicste di ingeessa, valutate ¢ ritenute
donee, vermanne buserine n lista Jatbesa, con eriteio di pront
pex ke persone residenti nel teritoeio afferente FATTS, di Brosei,
Incltre wiene valueses b pid idomes collacasieme all'incerno
delfTinte, in reemani i Reparto/Muckn, remendo conto dogh
specifich bisogr della singols Ospice. Per tah rapwoni b chisman
per Vinsermenro  dell'Cepite son AVHIENE  OOCCEEnAmmec
seguendio U'onding eronslogice di prosentanons dells domands,
ma eomsiderandn anche la compatibilid dells pamense con e
eararirisiche del Nueleo sl quale il posto & £ ress disponibile.

Breve descrxione do scrvidd i assiscescy

ASE | o rogeri agh e ¢ dimbik

L'Gnee garaniser | scpuesti servien 1) asasteres medics e
spocialistica; ¥) assistenca infoomiorstics; 3) assisbenca socio-
samspnle; ) forniturs degh il per Pincontinenzs, 5
foenitura dei feemaci ¢ panfumada seocised ke core didle
patologic in ario; §) Farninara delle sreszunme igonion il
di bawe (yualoes v sia necessith di aftrecravore pasicolin - sede
& rotelle, comode, girdhi, treppiedi, ooc. Mstmuco Crememesed -
OWNLUS @ soverd peesso Jo struttuee prepese al Bne di
prrancme |s fomstura grauis, = omempemnza sl vigeee
povmative  m omaerm  di asobepexl; 7)o seomo di
Fisiohimesivesapia, secondo le preserizioni del fisiama ofo del
modicn merme; ) serviio cducaioammativis, ©on antivitd
oecupaionile ¢ soolustica; ) servirio paseucchiers; 10} servisio
mamicare © pedicurs; 11} sirivith d piscina ad uso Evpko ©
badico-sportive;  12)  amdstones  religioss; 1Y) artivied o
musicoterapia; 14} serviio di lvanded, guardarala ¢ stireds; 15
forriturs dells banchenia da letto ¢ o guanto nooessa per
pulizi ¢ Figices dell Ohpe; 16) assiscenza nelligins quetidians ¢
ponodies della personaz 17} se possbde, cogenizmazione &
soggioeni cetivi i losaled chmaniche di montagns ¢ di ko peesso
alberphi & staunane epposiaments aftrexrare; 18, oegandemamone
di gee estome i vars divn, o I occasone & particolid
meuarrnes & eveni mel teEitono,

A.5.2 Beneficiari direrti ¢ indiretti, sugli o

utput risultanti dalle ativith poste in essere ¢, per

quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodou sui principali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustranc aleune informazioni essenziali in merito agh Ospid, sukcholders

fondamentali della Fondaesone
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Allinterno dell'Ente non esiste un comitato di rappresentanza delle ospiti ¢ degh utenti.

Informuzione ricldeita

e meent della R.5.A. ¢ 5D

h"u-ﬁ'-lﬁ [P

Distsnzone deph ey
dtgli.u:ﬂ'l.u'li.ndm:ipﬂrﬁ.,

il wtrmre ¢ by s g}

I'Taritete Croaonesiod » ONLLE wolie muved ofeffeeta BI_AL o RID. svonpliv sole ot df srave
Jomcnriaile, & vid gmoprera g § T8 ¢ M0 i o F) oo d 37 ¢ 6F awd i, 05) o aser &F o 103
fa ooadgaant alf wow atonficen e fosa ¢ puikict.

| Boves, patologe
Dﬂn‘fmﬂnhibﬂlﬁ@'ﬂlﬁ
ot

assispencen  deghi
accolt

L g sceni nalElave svvs ot of puentagrens avnirensial, rawiany, sabbheiey, df froapes
¢ & mpatpeioveste, sta slewaromeary avninbil grvane Je b,

Artraneivith dell’anivich di BLS.AL ¢ RS,

Informazione Infermaziont foruita
riclicsna freifias e pewske o srastirdtd iy Fsdrony |

Anskn dkgh ospit ©

Le aspin accole nellsrinetn provengan pes la maggior parre da provinoe della Regane

A
5 m'hrﬁ '3 Lombardia, anche wi sono snche ospan che amwano da alire rejpond (Emilis-Romagna,
j | BroETA = Veneo ¢ Memonce) c anche dall ex fugnaavia e dagh U84

SR L T

hwﬁ_ri-ﬂhkﬂtd-i Richicste recvute in BEA. a 40, Rickseste ncevube i RA1, w9
LSSISIENED fiCovuie

Mumern di richieste = Rickicate in beta dames in RS.A. n. 3. Richicste in bets d'aes in RED. . 17
lisra & ame=m

e sichiesme accole su I : . ; I

ok : k% i eickdeste necolte i IL5AL # 56% Jb nchicate acendte in R5.Lx

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi in R.5.A. per sesso ed erd

Tipelogia di ospiti ¢ ureai
2 2021 2020 2619
M,m i | {vowmini | Totsle | Donne | Dosmind | Tods | Diomssn | Uil | Tomle | Do | Ui | Todunis
Al Derirmstsipwt et e ¢ eghh wnuats JAIEn LT BOPHS 111 1] 1B0 | 178 o 178 | 172 o 172 | 180 i} 180
Dinamica delle presenze degli ospiti divisl in R.5.D. per sesso ed ctit
ia di ti ¢ whenki
) S 2] £
hﬁmﬁm Disisss | Dol | Totsls | Dusse | Blosind | Toisle | Dusas | Ceminl | Towsle | Beser | Ve | Tiotsle
. Dotmnione drgh sy o dog ustndiinh [y g B0 | 0 | t40 | 140 | O |40 | 140 ] O [ Tal| 740 ) 0 | 140
? [ Diosmeione degh sepi rdeghwwmsdmapeemimoda | 57 | 0 | 57 | 56 | 0 |36 [ 55| o [55]|55 | 0 |55
—_— — — —
fnﬁrﬂﬂiﬂlzn't.ﬁiﬂﬂ 202> | 303§ | 2030 | J00R | 200K | 2007 | J0rE | 208 | 2ord | 2040 | 200E | 30T
A5 | Mumeps & nchieste di asnstens nocvuic 4 13 X5 11 i | 1% 4.} i 4 18 L}
ASo | Muomero & nchieste in beta H dtiesa sl el I 4 ] A i é ) 5 4
ASy | % nohicste aceokic su oekocite seste 3% | T | o | G | e | 6t | N | T2% | | 660 | 7% | %
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Hiformarions riclierts

i

i

T

2005 | 2

i

003 | 2012

gy

A5 | Bumers dh debacire &8 aisistenel noonmt

it

14

1t T

14 12

15

ASu | Bumeso di eicksesoe im Beta i wtbosa

&

5 4

Al

% mchicsie acoalie su nchicric meonate Site | B0 | aree | 0% | 45% | ATV | SO | S4% | 4% | 640 | 1%

[

Loattivitd posta in essere dall’ Eate garantisce una impostante risorsa per lente pubblica di sifenmento,
contribuendo all'erogazione di un servizio pubblico di particolare rlevanza sociale.

A.5.3. Obiettivi programmati ¢ raggiungimento o mancato raggiungimenio degli stessi

La Fondazione opesa in un'ottica di continua pcerca del mighoramento delle proprie fnaliti
operando verso Pottenimento del massimo soddisfacimento dei propr stakeholdess. Con periodicit
annuale sone mecolt datl concements la soddisfazione delle Ospiti ¢ loro familiati in merito a
servizl formiti. La stintesi, dinamica, dell'indice claborato (su base annuale) & risssunto nells seguente
tabella:

Souddisfacimento degli ospiti ¢ dei lor familiarn

Informarions richiess 2022 | 2020 [ 2020 | 2009 | 2008 | 20T [ 2006 | 2005 [ For | 2000 | 2002

ol B

L

Arsaling i vy setijioction [indiex [ rren] - 100 jaas) i [ [ apan | oo | ez | oos | sens | s | ot | s | a5

Analogamente con periodiciti annuale & effetruata un'analisi di soddisfazione dei dipendentd e
collaboratori 4l fine di comprendere eventuali ambin di crincith e possibili intervent migliorativi
La stintesi, dinamica, dell'indice ehborato & dassunto nella seguente tabeila:

|mmmm¢mm

Infarmazioue richicsta

202 | 2000 | 2009 | 2008 | 2007 | 200s | JoUF | 2094 ) 2003 | 2002 | 20T

Al i i saiiglenies (indice O [min] - 100 fmax])

K

TR | g b | THEE | TRON | mRAE | wiad | RRND | WAID | BT | WA

Inoftre nell'snno 2022 Ilstinte ha installato un sollevatore passive al Reparto 17 B, sone stat indexit
n. 4 sollevatori a soffitto nel Reparto 1° A, o, 4 sollevatori a soffito nel Reparto 2°, n. 2 nel Reparto
4° ¢ n. 2 nel Reparto 3*A per agevolare la mobilizzazione delle Ospin.

Per favorre Faccrescimento della presenza dell Tstizuto sul tertitono sono state stipulate convenzioni
di trocini formativi per allievi Frequentanti il corso di Personale Socio-Sanitario con “Cr.Forma -
Asienda Speciale della Provincia di Cremona - con sede a Cremona®; con il Centro Formativo
Provinciale "Giuseppe Zanardell”, sede di Brescia, distaccamento di Vesolanuova (BS) cen
“ARBRA Service 5.0.1" di Cremona ¢ con |'lstituto Paritario “Marco Polo®, sede di Brescia, per
I'attiviti di tirocinio &i formazione o, 1 allievo frequentante il 3% anno del Liceo delle Scienze Umane.
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Le cerificazioni di qualita, il Codice etico ¢ il Modello organizzativo

La Fondazione non & in possesso della Certificamone di qualiti.

MelFanno 2022 Mlstituto & stato oggetio di quattro contzalli, una dei quali da parte di ATS. Brescia
in data 08.11.2022, senza contestazione aleuna, e tre da parte della Guarda di Finana, sena aleuna
sanzione conseguente. La Fondaxione ha approvato e mspetta un Codice etico ed agisce, con
riferimento alle previsioni del [ Lgs. n. 231 /2001, sulks base di un apposito Modello organtzzatvo
di gestione ¢ controllo sonoposto al moniteraggio di un Organismo di vigibaea in forma collegiale.
L’Ente ha approvato ed adottato il Regolimento Whistleblowing - Regolimento per la gestone di
segrialaziont di lleciti o irregolarith ai sensi della L. 179/2017 e del D. Lgs. 231/2001.

T sito internet della Fondazione nell'apposita sezione “trasparenza” rende disponibili 1 bilanc annuali,
1 dati obbligaton per legge ¢ i documenti sopra citatl

A5.4. Obiettivi programmati per il futuro

Fra le antiviti programmate e pianificate dal Consiglio di Ammunistrazione della Fondazione i
evidenzians be seguentic

1} erescita della soddisfazone delle Ospiti, dei familiar e/'o di terzi,

) contenimento del costo della reta di presenza giomaliera delle Ospiti a canico deghi utenti ¢ delle
Farniglc,

3) ereseira della professionaliti e della motivazione delle risorse umane tramite una formazione mirata

e conseguente aggiornamento del personale;

4) manenimento, mighommento e potensamento delle infmstrutture ¢ in particolare a)
ammodemamentn della piscina mterna dell'Istmro; b) installaxione auove impianto allammi genenci
dellstituto; ¢} adeguamento ed ammodemaments dellimpianto "chiamate™ ne reparti ¢ auclei della
R5.A., allinterno di un programma platieanale complessive di intervento che comprende anche
Tunité d'offerta RS0, d) adeguamento ed ammodernamenta dells Centrale Termica dell Tstiruto,
anche con Fobiettivo di un consistente "rsparmio encrgetico”;

5) miglicramento contnuo dell'cfficenza ¢ della qualith aziendale tramite la condivsione delle
informazioni e delle modalith operatve tra il personale;

&) favorre lntegrazione delle Ospit dell'Ente con il tetmtonio ¢ viceversa;
7) crescirta economica dell'Ente, controllo ¢ stabilizzazione delle principali voct & spesa dellEnte;

) favorire ed acmentare le occasion: di relamione ¢ socializzazione delle Ospiti per migliorare la
l:|'|.l'il|-l‘ﬁ della loro vita;
9) mantenere in efficienza, miglorare o recuperare Je abilith cogaitive, motosic ¢ relazicnall delle

Una sintesi degli obiettivi programmati per i prossimi te esescizi & conteauta nella seguente
schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tpologie di interventic
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™ -
pertermismento dellc potcnamenen delle o delle
infrastratturs o in imfrastrutiuee ed &= mfrastrutiues 6 i
particolare: ; puasmonlnel
) adepuamenio ed u} adcguarensn o 1) adeguamenti ed
i crnd micnin ammisdenEmento
iamin “chizmaze” | dellmmpianoo dell'smpanta
nei peparti ¢ nuclel dolla | “chismare” nes reparti ¢ | “chismase” nel sepam
BL5 A, alfmicrms & un nuciel defla R5A, e mudo della R5A,
pregEamed plun alliwseren di an allfmier & un
comqlesava o peogramma pluroanale | peogramma
itteventa che ceonplessive & pluseemale
comprenade anche Pasnd | Envenvento cha camplessivo ch
Wefferes LA campeende anche interverste gl
b) sdegaamens ol Tusari d'offera RALD); | comprende anche
srrenodernamento della | b) smmesdersamento Pamita 'offee
Comtrale Termica impaanam di [ AR
dell'lstimne, anche con condizionamento b interventy finalizean
Pobserciva & un REA Rep. 1*Bed* | sl dqpasmio
ErcmElEne “rEpaEm B CnergEhica.
enerpeon”; €] inservent finaliztat
<) reakir e isoly al mpasredn encrgetico.
ecologica inboma
all'lstinain pres gesticne
rfiuey
o) malizrasume vz
T EMpENLD
s BirG.
Oihpettive di inervento | 1) contenimerie del u} comtenimento del 1) contenimenan del
organizzativo et della cerrs di enat della rerma i oot chells verrs di
presenca gomalicra delle | poesenia giomabions peesenza geomalicn
Crsriti & carico degh delle Chapini & cadco dielle Chipiss 4 easico
ubenti ¢ delle Eamighe degh usenh o dells degh wienn ¢ delle
1) eresciea dellu rrls e
peofessionalia © dela b} erescita della b esescira della
rentivanione delle asoon . edels | professionalid ¢ dedla
UM Eramsts und mativazicne delle rantvadone delfe
Fiverrca e MSLTE © Fisdre shviEndG LA MSCEYE UITEang LI
CONSeguETie una foemamone mirags | uma lormaeione
apppernaemento del € EnrmiepLenls mirata g Cemsggadile
personale; yggiceramensn del appearmamenio dod
o agoramcn pecscale pecsdmtl;
continuo delcfficionea ¢ | cf mighommense 4 migliaesmento
dells guakiel avsenidale contmun deilcMicienz | continea
ceamite o consdiamons e defla qualiid amendale | delleficenza e della
diellc ibormazioni ¢ delle | tramec b condivisione | qualici axnendale
modaliti opertive i 8 | delle informarion ¢ tramnite la
pevicmale; delle midahich condastens: dlle
d} crescita cenmomaca cpesative 1 il mnfnemamioni ¢ delle
dell' e, contrallo & personabe; madalici operatv tea
sialrhzeazione delle | erescity economica | il pensonglel
princpah ved & speia dell'Enmte, controlo ¢ i} ceceritn cConOECL
dedlf Bene. smalnhecasione delle dell'Einte, conteolla ¢
pincipali voo di pess | irsbilizzassone delle
dell'Ense. peincipali vae dH
- spei dell' Hme.
ettty di intervento | a) crescita delly a) ceescin della 8] eresen dells
il ki soddisfarsone delle sodidsfrione delle soddisfasion: dells
Chapith, dei farmihant efe | Oupin, dei fimilan /o | Oupit, del famiban
i perd valomieando lu di tera valeiesndn b | efodi term
peesenza i yaos ulisnd o questi valocizando b
al fine b endtruive una ultinm all firss s prescaza di queit
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rete & relavions, scambi o | costnzse una reee ultirea al fine <h

comisneazion e 'Enee | sclumoni, scambi o eoatruine w=n sere &

& e peesone pid vicing i Casm by relaxiond, scambi o
alle Chapiiiy Filame ¢ le persoee pea | etemunsieazion i

b Bavosice Pintegraione | wiemne alle Clapssi; I'Enee e le persone pis
delie Opits delf Bave con | b favorn wacing alle Chapini;

il resrmnein ¢ vicewersa; Fmtepgrazme dells b} Eavorice

¢} faworse od awnentare | Oupiei delfEore con i | Ninsograsions delk
le accasboni di rehidione | tomibons ¢ weEveria; (epin dell'Ence con il

¢ socmbizeaxion: delle ) Tvoeoe od [ErTEnee ¢ VICEVETES,
Chpiti per edpBorace b | aumentars e occamend | €] Bvonee od
ety diclta loes vag di pelazicae o sumentare b
) reaneenene i mocmbiecascine delle oocasionl & relhmone
cHfichenza, mighorare & Olapeni per miglineare ly | ¢ socualeeseios: delle
eeeuperae b whilic qualiea della barn vita; Chapin pex mighomre
cognitive, metnes o o} mantencie in la quaked dells by
eelueional delle (hapiti cificicone, maglioese o | wio)

recuperne | abalied ] maEnsEETe =

coggritive, misbore ¢ cificaenzs, mighorne
rehasdiali delle Ospari. | o recuporan le alshi
m-p-.im:, e &
reluzonah delle
{Japasi.

Elementi e fattori rilevant o di rischio nel raggivngimento dei risultad

Lantivith della Fondazione & cresciuta nel tempo, grazie allimpegno ed alla gestione della Direzsone
e di ratto il personale coinvalto nel processo di assistenza ¢ di aiwto continuo alke Ospit present in
struttura. B giusto menzionare un rallentamento nella crescita delle attivita di comvolgimento direno
dedle Ospiti negli ubtimi 2/3 anni, dovuto alls Pandemia da Covid-19, che ha postato notevoli disag
ovungue ed in tueti i settor, e, soprattutto nelle strutture sanitanc-assistenziali, un deficst di personale
e fatica a reperire le rsorse necessaric a fronteggiare lemergenza. A tal proposito b Fondasione,
grazie ad una capaciti pronta ed idones a fronteggiare le vanie situazioni, & st in grado di fornire
senza alcuna sospensione ¢/o mterrazions di sorta, il servizio di assistenza ¢ la soddisfazione des
bisogni delle Ospiti. La Fondazione ha dovuto poi affrontare nel 2022 l'aumento potevole del cost
delle materie prime ¢ I'impennata dei costi delle wienze (gas ed encagia elettrica) dowvuti, dopo una
situazione post-Covid che sembrava siportare lentamente la situazione ad una certa “normalit”, alla
guerra in Ucraina che ha avuto ed ha o notevoli conseguenie in Evtopa,

Ancora una vola 'Ente ha saputo pestire in maniera adeguata questa “nuova” situazone, gravando
in maniera molto marginale sulle rette che vengono pagate dalle fumiglie ¢/ caregrver per le Degenti
Si & dovuto poi affronrare il problema della carenza di personale Infermienstico, per la maggior pare
migrato in serutture Ospedaliere, attraverso b stpula di contrarti in Libera Professione con [nfermicn
&6 Studi Assoeiat Infermicristc, per gamntire ko standard richiesto dalle normative ed un'assistenza
adeguata alle Pazienti, oltre allintroduzione di un numeso maggiore di Opemton Socio-Sanitard
(0.55), una figusa intermedia che pub svolgere mhine attvit di base che svolge Mnfermiere, L'Eate
ha poi valutato Vintrodusione per l'anno 2023 di un sistema di somministrazione della terapia alle
Oispiti attraverso b preparazione della medesima da parte di una Ditta esterna, cosl da odurze
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Fintervento diretto per tale operazione da parte dell Infermiere che pub dedicarsi, vista b penuria di
tale figura professionale, ad altre artvita.

A.5.5, Erogazion filantropiche

L'Ente ha erogato un contrbuto 3 favore dellAPS "1l Carrozzone degli Artisti” di Pontevico (Bs),
associazione benefica che si occupa dellideazione, realizzazione e promozione i minatve di
carattere sociale, culturale ed artistico, a sostegno dell'amtivits istinzionale, per Vimporto di € 500,00,
Nessuna elargizione & stata crogata per finalita di beneficenza a persone fsiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA®

I dati di bilancio dell'ente sono indicati in questo paragrafo tamite aloune sriclssificazioni it ad
evidenziare da un hato la composizone patrimoniale dell'Ente ¢ dall'aliro i nisultat economic con
evidenza del valore aggiunto derivante dallattivita e della sua destinazione a rEMUBETare J fatton
produttivi impiegati nell'ativita stessa.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITER] GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE
/1M M12/200 31N 3/1 00

Irnerenhibizrarions immaterali neoe 18497 15703 (0,025 0,02%%
Brvalumsdont fuod escreisio ] ] 0,00%% 0,00
Beeni in leasing i 0 0,00 0,00%%
Trremnhihizzarion matedali et 3R05078 1306289 LT L 4.92%
Immobdhizzazion finanziatie neme 43365659  3.OT0DEDO 02, 59%% 57.81%
TOTALE IMMOBILIZEZATO 47009, 514 43382792 68, 10°% 62,75%
Rimanenze ZH1.780 g 293 041% 0,38%
Client net 1.280.247 1.326.534 1,85% 1.92%
Alim credit 836620 T45.022 1,159 1,08%
WValod mabilias 15332101 15332101 221%% 2 18%
LIQUIDITA" DIFFERITE 17.720.748 17670950 25 585 25,56%
Cassa e banche 4377.857 BO82924 6.32% 11,65%
LIQUIDITA" IMMEDIATE 4. 377897 B.O82.924 6, 32% 11,69%,
CAPITALE INVESTITO NETTO  69.287.95%  69.137.666 100,00%  T00, 00
Fondo di dotasione o mserve G5.B15.814  G5I0BTES 04 905 24,4555
Riserve plusvalon leasing ] 0 0,000 000
Reddito desercizin 1034906 516.727 0,15% 0,75%
MEZZEI PROPRI 65,919,000 G5.E15.504 05, 14% 95,204
TFR 365,869 3m5.525 0,538 0.57%
Rate leasing a scadero i} 0 0,008 % 0,0
Fonds e debid a Medio Teomine 22500 131706 0.32% 0,48%
- I L . MnﬂqumﬂﬂWdﬂuﬁﬂ#ﬁtﬁﬂﬁﬂﬂFM|

i amsivie o reteohts Esemli, Fansbel prasndi o sportichs delle raoske elfesme ml period di alermis, snan sicar po fomi infmmasion) i
rnﬂn-llkr'nnl::l-ndr-::lﬁHhﬂﬂ*mwihm“WMﬁmlﬂmmﬂwﬂﬂ
wvilinsns el ararad ifaed s CEREG Ter b mmgons degh clfem naginm
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Diehiti oleee Fepcscizin 234,154 218823 0,34% 0,33%%
PASSIVO CONSOLIDATO 458,753 £52.520 0, 65% 1, B
Formiter B14.574 OTH622 1,18% 3,97%%
Anpcipi clienti 0,983 2033 0,04 % 0%
Mlaed debisi 14699771 14670454 245% 24T
Banche passive 0 o 0,00% 0,0
DERBITI A BREVE 2,544,328 2.374.100 3,67% 343%
CAPITALE INVESTITO METTO  60.287.959  65.1537.666 00,00% 10,

L'Ente eonfierma 'assenza di patrimoni destinas a specifici affarl.

1l conto economico & nclasstficato secondo 1l emteno del “valore aggrento™ uule al fine di evidenzzare
come il dsulrato di gestions lordo necessanio per garantire la continnith dell’Eate s utilizzato per
remunerare i var interlocuton wtilizeati al fine della forninura det serviz socio saritan ed assistenzali

propa della Fondaxione,

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DM 5INTESI SECONDO CRITERI GESTIONALIL
CONTO ECOMNOMICO
et e VT h A F1 ]

FATTURATO NETTD 13,680 412 13,268 663
Acguist di bend e servie 5454555 4462661
Diminuzione delle omanenae - 15487 1.541
Aleri costi operativi 354556 To4.516
Affirt & leasing 0 0
VALORE AGGIUNTO TEOI ISR E.000.943
Spese personale E557.ERS 7984562
MARGINE OPERATIVD LORDOD - Gl 60T 25,181
Accantonaments TFR - 458,785 - 377502
Ammartament <045 - 398400

RISULTATO OPERATIVO GESTIONE CARATTERISTICA - 1.609.027 -750.521

Proven fisnanziae L7ER.924 1336204
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE 179,207 585.773
Oinen fmanzian 68.517 61162
REDDITO DI COMPETENZEA ImL3R0 524611
Provent (onen) stenordinan 0 L]
UTILE ANTE IMPOSTE ML380 534611
Imposte d'eseecizin 7.884 T.HE4
REDDITO D'ESERCIZIO 103,496 516.727
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Analizt pee indici
INDICI DI SOLIDITA PATRIMONIALE

Consentono & verificare e la strutmara finanziaria ¢ patrimoniale dellEnte ¢ salida o se invece
necessita di qualche correttive.

1) MARGINE DI STRUTTURA
Mezzi propn (€ 65.919.010) - Immobilizzazioni (£ 47.189.314) = € 18.720.696.

Il misultato & maggiore di zero. Le immobilizzazioni sono state finanziate interamente con mezzi

propri.
2) INDICE DI COPERTURA DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Mezzi propsi (€ 65.919.010) / Immebilizzazioni (€ 47.189.314) = 1,40

1l giudizio & positive quando il quoziente assume valor maggion di uno. Cib significa che gh
investimenti di medio lnge termine dell'Ente sono finanziat con mezz struttural, denotande cost
una buona solidith patdmoniale.

3) INDICE DI AUTONOMIA FINANZIARIA

Mezzi di terzi (Passivith corrents (€ 2.379.861) + Passrvith a medio-lungo termine (£ 824.627) / Mezzi

propn (€ 65.910.010) = 0,049
Essendo Findiee eompreso tra 0 e 0,5 s evidenzia che la struttura finanziaca dellEnte & positva ¢

acilil
4) RAPPORTO DI INDEBITAMENTO IN PERCENTUALE

Mexr di terzt (Passivith correnti (€ 2.379.861) + Passivitd a medio-hnge tenmine (€ 824.622))/ Totale
Fonti (Passivita correnti (€ 2.379.861) + Passiviti a medie-lungo termine (€ 824.622) + Mezzi props

(€ 65.919,000) ) x 100 = 4,64 %
Essends la pescentuale allinterno del 30% significa che la strutturs finanziaria deflEate & buona ¢

senza squibibn.

5y INDICE DI LIQUIDITA' PRIMARIA

I2 dato dal mapporto tra Amivith disponibili (denaro in cassa ¢ in banca, dei valor di prontorealszzo
{eome titoll), dei crediti a breve termine) ¢ Debiti a breve teomine.

Attivith disponibili (€ 21.118.421) / Diebiti a breve termine £ 2.379.861) = B

L'indice magpiose di uno evidenzia disponibilita superiori ai debiti a breve € quindi una bucaa
condizione di Bgusditi.

) INDICE DI LIQUIDITA' SECONDARIA

E dato dal rapporto tra Attivith disponibili (denare in cassa ¢ in banca, dei valosi di prontorealizzo
{come titol), dei erediti a breve termine) + Attivied realizzabili (materic prime, merci ¢ scorte) ¢ Debati
a breve ermine,

Artivieh disponibili (€ 21.118.421) + Attivith realizzabila (€ 281.780) / Debiti a breve termine (£
Z379.861) = 8,99%

La situazione ¢ buona dal momento che si considera *“liquida™ un Ente il ol attivo disponibile ¢
realizzabile sia almene il doppio dei debiti a breve termine. L'indice di liquidit wotale & uno degli
indliei pitt significativi che si possa desumere dalle situazoni patimoniali dimpresa.
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INDICI ECONOMICI

1) R.O.L: appresenta ba redditivita della gestione caratteristica, rispetto allintero finanziamento
aziendale, evvero la redditivita del capitale investito. i1 ROI s caleola:

Reddito Operativa (€ - 1.609.027) / Capitale Investito (€ 69.287.059) x 100 = - 2,32 %. L'indice
inferiore ad uno indica che il msultato operative & negativo. 5i evidenzia nuttavia che la gestione
finamziaria dell Eate copre ampiamente tale reddito operativo contribuendo ad un rsultato d'esercizio
positive, In tal made FEate persegue le propric finaliti istitazionali ¢ contiene il costo delle retie delle
Orspiti realizzando quindi le finality etiche ed assistenziali che hanno costituito le volonts del
Fondatore.

2) R.O.E.: rappresenta Ja redditivith del capitale di un'azienda, offrendo una visione sintetica dei
risultati economici conseguini. Esso indica in percentuale quanto profinte & stato generato sulla base
del demaro invesio nel capitabe. 11 RAOVE. si caleala

Reddits Netto di Esercizio (€ 103.496) / Mezai propri (€ 65.919.010)) x 100 = 0,15 %

Essendo la percenmuale del ROE maggiore di 0 la situazione & positiva ¢ limvestmento dellEate ha
permessa di creare altro vabore € dochezz,

Indiei di allesta jovar #3 D, Lpe o 1472009
Con riferimento a quanto previsto dallaricolo 13 del D. Lgs n. 14/2019 si evadenzia che gh indica
di allerta non evidenziano squilibei di caramere reddituale, patnmoniale o finanxiano rapportan alle
specifiche carntteristiche dell'ansvith dell'Ente.

Patrimonio immobiliare dell'Enve

Antiva immobilizzato 2 % 2021 % 2020 %
Imem i zion smmatenah 15456 004 15.703 00+ 3313 0,00
Immotibezezions marcaal 1805178 8,06 3306280 | 183 1500452 | 830
¥ o immedad 2858150 739 | 823857 | 4537 Lir el | Bis
D can fmmmebslrgent fresicte [T IiAT | 502397 73 | 02137 | 1354
Immobiiaasion feansiasic 13365630 | 91,90 | 30070800 | 9213 | 40099767 | 91,70
Totale immobillzrazion IT0E0.3M | 007 | A33ELTRZ | 100% | 45.732542 | 100%
2L 021 2020
i . n. B
Lmemohil posedun dal e Sode 1 sede I Sk ]
el [fiune dellEinie Sc¥'lisey
di um utikcesty diretiamene | Sode 1 Sede ] S ]
i e dellFiniz el itene
i o = ooddin | Bode 1 Sode I ] 1
el | imen . deiMe Al e
Peereents dagh rmmobd 4 reldio Sk [EILE] edle (i1t Sode FETTE]
AT [ne dellEnic dell' lirae

Bilancic  Sociale 2022  dell sttt  Bassano
Cremonesini per Disabili Psichiche - ONLUS Pag, 29/ 2022



T on

Provenicnza delle risorse econamiche con separata indicazione dei contrbuti pubblac ¢ pereati

Clapati o ubenim {rothe) .
Privan 64319 PR 71685
Feat paibiblics (conesibuts grubbibc) D051 454 B.020.451 PYTERET]
Fem pubblics {shn provens) — 9ATI 12143 50.119

i del terzn scttare 0 0 0
— Ty, 1,788,024 1347094 2314914
5 per mille 7574 2010 T2

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalitia generali ¢ specifiche delle
raceolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al
pubhblico sulle risorse raccolic ¢ sulla destinazione delle stesse

La Fondazione provvede ad un'unica amtivith di raccolt fond: sensibhilizzando gl sinbeboldery
all'efferruazione deghi adempiment: necessai per la devolazione a favore della Fondazione stesea del
c.d 5 per mille.

Le erogazioni effettuate ¢ ricevate nel 2022

Lrogaioni in densro a 17.474 &l
ieogazions di beni B £58 5]
Bigedwn s © - 0 o NO
Tatale gih nserita nel rendiconio gestionale o 26,281

e i polort e e el frepeanl 6 fatan sad AfSEEet i eitert fodicars dlavtivads 1 el Devrrie dol Mysiiters dul Lavare ¢ dnfle Palitichs
acinl dei 25 wevessbre 2019

Quantificazione delPapporto del volontariaw
L'apporto del volontariats non & quantificato in quanto la Fondazione non wilizza volontan.

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticiti emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

1 Istituto, come specificato nel paragrafo “Elementi e fanon alevanti o di dschio nel raggiungimento
dei misultati”, ha saputo gestire in maniera adeguata gh imprevist generan dall'emergenza sanitaria
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prima ¢ poi dalle fcadute della guerm in Ucraina, di conseguenza s otiene che Fattivitd delTTstitato
possa continuase ¢ proseguire anche nel prossimo futurn, nella permanenza quindi del presupposto
della continuiti aziendabe.

[A.7] ALTRE INFORMAZIONI!

Indicazioni su contenziosi e sulle coniroversic in corso che sono rlevant ai fini della
rendicontazione sociale

La seguente rabella illustra P'smbito delle controversie che interessanc ks Fondanone.

.Emmmn . L .
Comstenzmoss tnbutans ¢ provaderiiale
Comicnmose cvile, smemnistraiz e alirm [

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivich dell’Enre
Mella sepuente tabells sono indicate alcune informazionl eoncernenti Uimpegno ambientale della
Fondazione nell'ambito dell'esercizio delle proprie attnvies.

Peesenza o mendg, con fedments all'Ente, del parametro di attenziones ambientale

51 | MO
Politica, obicttivi ¢ stratiura organizzativa
Strategie, politiche ¢ obicrv in redazione alftmpatto ambicntale X
Adesione dell'ente a policy ambientali 3
Adesione a iniziative terze mondiall, maesoaali € locali X
Exziztenia di un docamento assendale di retorm ambientale =

Esistenza del modelln organizzative ex [, Lgs. 231/01 X

Pigare aziendali operant nel contesto della nuela ambicniale X
Spese ordinarie in conto cconemico in relizione alla gestione del peoprio impatto ambientale X
Spese pes investiment in relazione alls gestione del propro impatto ambsentale X
Mei piani di welfare azicndale sono previst fringe benefit sigusrdant Tambiente X

10 s el e kg 1 Ve TLC, ST T ) G O stasn rivwaan i fim defh ool ol il i o orbvrnral
s rlvaen con efenmmis abe wtived dellenie [pokogs o mpans anbirnd romerie alle St sl olichs 0 modsti i priene O e g,
indicatiort i irguno seelseanls jommen: & pacrEh o st prrase, jaesdhorerns & nfian oo ¢ vanion do vakad siden digh (095 il cio 2ol experie
reaall che pprnme no st e, R0, G0 m oooidnnions el maggeor ok & ekl iberaal coarcen, poarrbhc o ppparteen fesdicie
o s i ooy [l Foar s anirTius o] i dcbe silive palirsvsonis, per o M pomsms: o am g vt b appmioisd roma; 4 s
pocxain, I parih di prace, @ it (e dean smmal, b ki cones b encrarise ete lalimmunnd e ool dogh oopad Aot @lls gkt £
o' el Tud & mn, prooyul Trari } el porns dells riniin
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Aree di imypatto
Incidones et com dia enateniah wilzean che deonva da mareriale scicsio s sotale de oo del maserml
Inizmative volte a tiduree | consami i acqua X
Inizitive vobte a cdisre | consumi df energia o 8 mirodusre fondi 43 erergia gnnovabile X
Inizzative volie a riderre 'ompatto del rasport E. 4
Inizsative volte a ridure lempatto de dfat X

Peodott e servizd
Tnizsative intraprese dall'ente che tengano i considerazions gh impats ambientali dei seevid X
foemniti

Consumi indieatori di impatto ambientale
Crwtcsirimn i encigie dleinnc 1627407 KWh 14600 K'%h 1470094 B'Wh
Coesumo di sogua 18 OGH mic 37 552 e 34 301 me
" Comsuma di gas 171960 me. 380 656 mc. 363,680 me.

Produzane i ofuts L1 gl 1154 gl T018 4L

Alre informazioni di natura non {inanziaria inerent agli aspend di natura sociale, la parita di
genere, il rispetto dei dirini umani, la lotta contro la cormzione

L'Ente con atta n. 146,/2020 ha approvato il "Regolamento pes l'esercizio del daritto di accesso cvico
e documentale” ai sensi della Legge 241/1990 e del D. Lgs. 33/2013 ed s.m. in cui ha disciplinato le
diverse forme di accesso, i criterd, le modalith organizzative ed i Emin del diritto di aceesso e ghi
obblighi da parte del'Ente stesso. Lo stesso Regolamento & stato pubblicato nel sito dellTstinuto nella
sexaone " Amministrazione Trasparente”.

A sensi della Legge 4 aposto 2017 . 124, 'Ente ha pubblicato sul proprio sito internet e informazion:
relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti ¢ comunque vantaggi economici di qualungue
genere superion ad € 10.000,00.= reevan dagli enti della Pubblica Amministrazione.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione ¢ all'approvazione del Bilancio

L'Orpanc deputato alla gestione ed allapprovazione del Bilancio & il Consiglic di Amministeazione
che opera nel seguente modo previsto dallo Statato:

1. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ondinarie ¢ stragrdinasie. Le adunanze
ordinarie aveanno luogo ogm mese, nel giomo all'uopo indicato. Fra be stesse nentrerd Uadunanza
pez lapprovazione del Bilancio entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, far sabi eventali
rinvii nci termini fissati dalla legge. Le adunanze straordinatic avranno luogo ogni qualvoln lo
richieda il bisogno o Pargenza, sia per inixiativa del Pressdente sta per richiesta seritta di almeno
tre Consiglieri, con l'indicazione dell'oggerto della comvocazione.
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2, Le sdunanze sono indette con invito seritto, firmate dal Presidente ¢ contenente Pordine del
giomno con gl argomenti da trattase, da recapitarsi agh interessat almeno tre giorni poma della
seduta o, in caso d'urgenza, almeno 24 ore prima della seduta.

3. Leadunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide, anche se non convocate con e
modalith di cai al punto 2), purché slano presenti mumi i component d Consigho &
AmmNsIrazione n canca.

4. Con la presenza di it @ component di cud al punto 3) e per accettazione unanime, il
Consigho di Amministrazione pud decidere la trattazione di argomenti non isert all'ordine del
fioTnc.

5 1l Consigho & Amministrazione delibera validamente con l'intervento di almeno e dei
Consighed, oltre che del Presidente o di chi lo sostiuisce. Le deliberazioni sono prese a
maggiomanzs assoluta degh mtervenuti.  Le votazioni si svolgono 2 voto palese per appello
nominale. A parita di voti, il voto del Presidente avrd valore doppio.

fi. 11 Segretario proveede alla seesura ed alla registrazione delle deliberazioni adorate dal
Consiglo di Amministraxione; in caso di assenza od impedimento del Segretanio tali operazont
saranac affidate ad uno dei Consiglien intervenuti.

7. Le deliberarioni ed il verbale delladunanza sono firmati da i eoloro che vi sono
intervenuti; quando qualcuno degli intervenuti i allonmani o rifiun di firmare ne viene fain
menzione nel verbale dell'adunanza.
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[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO® B

Liarpans df comirodis, nel corso dellesercizio, ha verificato, anraverso Fanalisi dei document: contabils
ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggerti interessats, il mspetto delle nomme
specifiche previste in materia di Fosdagront ¢ per quanto gid apphicabile alle ETS ai sensi del D. Lys.
. 117/2017, all'esito delle predette verifiche, I'Orgawo df comtrolls nella presente relaxione al Bili
Soark, pud attestane:

¥ che la Fomdesione ha svolto in via esclusiva o principale una o pil attivith tra quelle previste
dall'articolo 5, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017, nonché, evenmalmente, di attivith diverse
pusché nei limiti delle previsioni statutarie ¢ secondo criten di secondanicti ¢ strumentalita
definiti dal DM di cui alParticolo 6 del D, Lgs, 117/2017;

v che nell'attivitd di mecola fondi, la Fendrgione ha rispettato i principi di verid, trasparenza e
correttezza nei mpposti con i sostenitori od il publlico, in conformitd alle Lnee guida
ministeriali di cui all'articolo 7, comma 2, del . Lgs. . 117,/2007;

¥ che la Fondagiome non persegue finalith di locro; tale condizione rsulta dai seguenti elementi:
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o il patimanis, comprensiyo di e le sue com atl, quall meavi, rendite, provenn ed
P p

entrate comunegue denominate, & destinato eschusivamente allo svolpimento dell'artvita
sttt

* & spaio oaservamo il deveto di distriburiose, anche indiretta, di wili, avaned di pestoone,
fondi & riserve, tenendo aliresi conto di quanto stabilite dallare, B, comma 3, lettere da a

ad &) ded D Lgs. n. 117,/2007.

Il presente Bilancio Sociale & stato approvato dall'organe competente, il Consiglio di
Amministrazione, dell’Ente in data 29/04/2023 ¢ verrd reso pubblico tramite il sito internet

dell"Ente stesso (wwww fstitutocremonesini. it}
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